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LEI ORGANICA MUNICIPAL

_TiTULOI
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art 1. Jaboatao dos Guararapes, berco da nacionalidade brasi-
leira, € um Municipio autdnomo, integrado indissoluvelmente
ao Estado de Pernambuco e a Repuiblica Federativa do Brasil, e
tem como fundamentos, além daqueles estabelecidos na
Constituicao Federal:

I-apazsocial,

Il - 0 bem-estar da comunidade;

Il - a solidariedade;

IV - a fraternidade;

V/ - a preservacao da memdria e dos feitos dos herdis de Gua-
rarapes.

Art. 2. Sao Poderes do Municipio, independentes e harménicos
entre si, 0 Legislativo e o Executivo.

Art. 3. S50 simbolos do Municipio de Jaboatao dos Guararapes
abandeira, o hino e o brasao de armas municipais.

PARAGRAFO UNICO - 0 hino sera executado diariamente nas
escolas municipais e particulares de todos os niveis.

Art. 4. 0 Municipio, objetivando integrar a organizacao, o plane-
jamento e a execucao de fungdes publicas de interesse regi-
onal comum, podera associar-se aos Municipios limitrofes pa-
ra formar regiao metropolitana.

TiTULO NI ]
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO

_ CAPITULO
DA ORGANIZAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 5. 0 Municipio de Jaboatao dos Guararapes é dividido em
Distritos, cujas linhas geodésicas estao devidamente arquiva-
das nos registros proprios da edilidade.

Secaol
Da Sede

LEI ORGANICA MUNICIPAL

Art. 6. A sede do Municipio, anteriormente Distrito de Prazeres
g, por ultimo, Jaboatao dos Guararapes, € o centro administra-
tivo e possui a categoria de cidade.

Secaoll
Dos Distritos

Art. 7. Os Distritos sao unidades administrativas dependentes
do Municipio e serao administrados por Diretores Distritais, cu-
jo provimento se dara por servidores comissionados, median-
teindicacao do Poder Executivo.

Secaolll
Dos Bens do Municipio

Art. 8. Sao bens do Municipio de Jaboatao dos Guararapes:

I - 0s que atualmente lhe pertencem e os que Ihe vierem a ser
atribuidos,

Il - a participacao no resultado da exploragao que venha a o-
correr com a extragao de petroleo ou gas natural, de recursos
hidricos para fins de geracdo de energia elétrica e de outros
recursos minerais no territério do Municipio, da plataforma
continental e do mar territorial correspondente, ou compen-
sacao financeira por essa exploragao.

Art. 9. A alienacao de bens municipais exige prévio interesse
publico, avaliagdo e obediéncia as seguintes normas;

I - se imdveis, dependera de autorizacao legislativa, desafeta-
¢ao, quando for o caso, e licitagao, dispensada esta nos se-
guintes casos:

a) doacao modal, devendo constar do instrumento
respectivo e da autorizacao legislativa os encargos do
donatario, 0 prazo para seu cumprimento e a clausula
de reversao ao patriménio municipal, aplicavel na
hipétese de descumprimento da avenca;

b) concessao do direito real de uso;
Il - se moveis, dependera de autorizacao legislativa e licitagao,
dispensada esta Ultima nos casos de:

a) doacao, permitida exclusivamente para atender a
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LEI ORGANICA MUNICIPAL

interesse social;
b) permuta;

§ 19 - 0 Municipio, preferencialmente a venda ou doacao de
seus bens imoveis, outorgara a concessao de direito real de
uso, apos autorizacao legislativa e licitagao, dispensada esta
quando o adquirente for concessionario de servico publico,
entidade assistencial ou houver interesse social relevante e
justificado.

§ 20 - A venda aos proprietarios de imoveis lindeiros de areas
urbanas resultantes de obras publicas, isoladamente incons-
truiveis, dependera de avaliagao e autorizacao legislativa.

§ 39 - A aquisicao de bens imdveis, por compra ou permuta,
depende de prévia autorizacao legislativa, cuja destinacao se-
ra especificada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. 0 uso dos bens municipais podera ocorrer mediante
Concessao, permissao ou autorizacao, dependendo, em todos
0s casos, de interesse publico devidamente justificado.

§ 19- A concessao de uso dos bens de uso especial dependera
de autorizacao legislativa, licitacao e contrato.

§ 2° - A concessao de uso dos bens de uso comum do povo
dependera de autorizacao legislativa, licitagao e contrato.

§ 3° - A permissao, sempre a titulo precario, sera formalizada
por decreto.

§ 4° - A autorizacao sera formalizada por portaria e tera prazo
maximo de noventa dias, salvo quando necessaria a instala-
¢ao de canteiro de obra, hipotese em que vigorara pelo perio-
do correspondente a construgao.

Secao IV
Da Competéncia do Municipio

Art. 11. Compete privativamente ao Municipio:

I - legislar sobre assuntos de interesse local,

Il - suplementar a legislacao federal e estadual no que coube;
Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lej;
IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacao
estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de conces-
SA0 ou permissao, 0s servicos publicos de interesse local, in-
cluido o de transporte coletivo, que tem carater essencial;

1 - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de educacao pré-escolar e de ensino funda-
mental,

Vil - prestar, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e
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do Estado, servicos de atendimento a satide da populagag;
Vil - promover, no que couber, 0 adequado ordenamento ter-
ritorial, mediante planejamento e controle do uso, do parcela-
mento e da ocupacdo do solo urbano;
IX - promover a protecao do patrimdnio histarico-cuitural local, observa-
daalegisiacaoeaacdo fiscalizadorafederal e estaduat
X - operar, controlar e fiscalizar o transito e o transporte urbano
dentro dos limites do Municipic;
Xi-regular efiscalizar o uso do sisterma viarig;
Xl - participar do planejamento dos transportes coletivos de ca-
rater metropolitano;
Xl - participar do planejamento do sistema viario de carater
metropolitano;
XIV - porintermédio da Secretariade Salide:
al exercer o comando do Sistema Unico de Satide (SUS)
no ambito do Municipio, em articulagdo coma
Secretaria de Satlde do Estado;
b) formular planos de carreira para os profissionais de
saude, baseados nos principios e critérios aprovados
em nivel nacional, observando pisos salariais nacionais
eincentivos a dedicacao exclusiva e tempo integral,
capacitacao e reciclagem permanente, condicoes
adequadas de trabalho para a execucgao de suas
atividades em todos os niveis e admissdes por
concurso publico;
¢ elaborar e atualizar periodicamente o plano
plurianual de satide, em termos de prioridades e
estratégias municipais, em consonancia com o plano
estadual de satide, de acordo com as diretrizes do
Conselho Municipal de Sauide e aprovado em lej;
d) elaborar e atualizar a proposta orcamentaria do SUS
para o Municipio;
€) propor leis municipais que contribuam para a
viabilizacao e concretizacao do SUS no Municipio;
f) compatibilizar as normas técnicas do Ministério da
Saude e da Secretaria de Satide do Estado coma
realidade municipal
g) planejar e executar acdes de controle das condices
e dos ambientes de trabalho, bem como dos
problemas de satide a eles relacionados,
h) administrar as ages e servigos de satide e de
promogao nutricional, no ambito municipal;
il formular eimplementar a politica de recursos
humanos na esfera municipal, de acordo com as
politicas nacional e estadual de desenvolvimento de
recursos humanos para a saude;
j criar eimplantar o Sistema de Informacao de Satide,
no ambito municipal;
K prestar assisténcia e orientagao, dentro dos
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melhores padrdes técnicos, éticos e cientificos, a
gestacao e ao parto, bem como incentivar o
aleitamento materno;

) cumprir as normas sobre comercializagao de
alimentos para lactentes, estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Satide;

m) acompanhar e avaliar os indicadores de
morbimortalidade no ambito do Municipio;

n) planejar e executar a¢des de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e de satde do trabalho, no ambito do
Municipio;

0) planejar e executar acdes de controle do meio
ambiente e de saneamento basico, no ambito do
Municipio;

p) normatizar e executar, no ambito do Municipio, a
politica de insumos e equipamentos para a saude;

g) executar, no ambito do Municipio, programas e
projetos estratégicos voltados ao equacionamento
das prioridades nacionais, estaduais e municipais, bem
como ao enfrentamento de situa¢oes emergenciais;
r) complementar normas referentes as relagdes com o
setor privado e celebrar contratos com servigos
privados de abrangéncia municipal;

s) atualizar periodicamente o Cadigo Sanitario
Municipal;

t) desenvolver subsistema municipal publico
regionalizado de coleta, processamento e transfusao
de sangue e seus derivados, em conjunto coma
Secretaria de Satide do Estado, vedada toda forma de
comercializacao;

u) cumprir as normas legais que dispuserem sobre
condic6es e requisitos que facilitem a remocao de
oOrgaos, tecidos e substancias humanas, para fins de
transplantes, pesquisas ou tratamentos, vedada toda
forma de comercializacao;

V) garantir aos usuarios e as respectivas entidades
sindicais o acesso ao conjunto de informagoes
referentes as atividades desenvolvidas pelo sistema,
bem como sobre o agravo individual ou coletivo
identificado;

X) organizar Distritos Sanitarios com alocacao de
recursos técnicos e praticas de satide adequadas a

realidade epidemioldgica local;
XV - regulamentar e fiscalizar os jogos esportivos, os espetaculos
e os divertimentos publicos,
XUl - promover as variadas fonmas de competicbes esportivas
internas eintermunicipais;
X\l - dotar as escolas municipais de instalactes apropriadas
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para a pratica de desportos e lazer,

XVl - incentivar e apoiar a construcao de instalacdes desportivas
comunitarias;

XIX = assistir os atletas que treinam em busca de competicoes mai-
ores, dando prioridade aos oriundos da rede municipal de ensino.

PARAGRAFO UNICO - Os limites do Distrito Sanitario referido no
inciso XNV, alinea x, deste artigo, constarao do Plano de Satde
do Municipio e serao fixados segundo os seguintes critérios:

I - area geografica de abrangéncia;
Il - descrigao da clientela;
il - absolutividade dos servigos a disposicao da populagao;

Art. 12. Sem prejuizo da competéncia privativa de que trata o
artigo anterior, cabe ao Municipio, em conjunto com a Uniao e
oEstado:

I - zelar pela guarda da Constituicao, das leis e das instituicoes
democraticas e conservar o patrimonio plblico;

Il - cuidar da sadde e da assisténcia publica, bem como garan-
tir protecao e assisténcia as pessoas portadoras de deficién-
cia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
historico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens na-
turais e notaveis e os sitios arqueoldgicos;

IV -impedir a evasao, a destruicao e a descaracterizacao de obras
dearte e de outros bens de valor historico, artistico e cultural;

\/ - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao e a
ciéncia;

\l - proteger o meio ambiente e combater a poluicao em qual-
quer de suas formas;

Vil - preservar afauna e aflora;

/il - fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abaste-
cimento alimentar;

IX - promover programas de construcao de moradias e amelhoria das
condigbes habitadonais e de saneamento basica;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza-
¢ao, promovendo aintegracao social dos setores desfavorecidos,
Xl - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de direitos de
pesquisa e exploracao dos recursos hidricos e minerais em seu ter-
itorig;

Xl - estabelecer e implementar politica de educacao para a segu-
ranca do transito.

TiTuLom |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. A administracao publica municipal direta, indireta ou
fundacional, de ambos os Poderes, obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
sujeitando-se as penas da lei aqueles que os descumprirem ou
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contribuirem para tal, g, ainda, as seguintes disposicoes:

I - os cargos, empregos e fungdes publicas sao acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei,
assim como aos estrangeiros, na forma dalej;
Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de a-
provagao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lej, ressalvadas as nome-
acOes para cargos em comissao declarados em lei de livre
Nnomeacao e exoneragao,
Il - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez por igual periodg;
IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocacao, aquele aprovado em concurso publico de provas ou
de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre no-
VOS concursados para assumir cargo ou emprego na carreira;
\/ = as funges de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comis-
sao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos ca-
sos, condicOes e percentuais minimos previstos em lej, desti-
nam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessora-
mento;
\Nl - é garantido ao servidor publico municipal o direito a livre as-
sociacao sindical;
VMl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei complementar federal,
VMl - a lei estabelecera os casos de contratagao por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico;
IX - as lelis de fixagao das remuneragdes e dos subsidios dos servidores
pUblicos munidipais deverao observar a espedficdade de cada @rgo e
Ganeira e busar, quando possivel, a efidénda por meio de metas de
desempenha, sendo vedada a percepcao de remuneragao, induidas as
vantagens pessoais ou outras de qualguer natureza, adma do subsidio
do Prefeito, estabeleddo como o valor em reais de que trata o art 37,
indso X}, da Constituicao Federal, vigente em 31 de dezembro de 2021,
presenvadas as situagdes fundonais atuais consolidadas,
X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que
trata 0 § 2° do art 24 somente poderao ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distinc3o deindices;
X - o0s vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao poderao
ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo,
Xl - é vedada a vinculagao ou equiparacao de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneracao de pessoal do
servigo publico;
Xlll - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publi-
€O municipal nao serao computados nem acumulados para
fins de concessao de acréscimos ulteriores;
XIV - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto
guando houver compatibiidade de horarios, observando-se em quak
quercasoodispostono§2°doart 24

a) dois cargos de professor,
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b)um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;
0 dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de satide, com profissoes regulamentadas,
XV - a proibicao de acumular estende-se a empregos e fun-
¢Oes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
direta ouindiretamente, pelo Poder Publico Municipal;
XVI - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e
autorizada a instituicao de empresa publica, de sociedade de
economia mista e de fundagao, cabendo a lei complementar,
neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuacao;
XVII - depende de autorizacao legislativa, em cada caso, a
criacao de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso
anterior, bem como a participacao de qualquer delas em
empresa privada;
XVl - ressalvados os casos especificados em lej, as obras, ser-
vigos, compras e alienacdes serao contratados mediante pro-
cesso de licitacao publica que assegure igualdade de condi-
¢Oes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigag6es de pagamento, mantidas as condicbes efetivas da
proposta, nos termos da lei, admitindo-se apenas exigéncias
de qualificacao técnica e econdmica indispensaveis a garantia
do cumprimento das obrigacoes.

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos érgaos publicos municipais tera carater edu-
cativo, informativo ou de orientacao social, sendo vedada a in-
clusao de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem pro-
mocao pessoal de autoridades ou servidores puiblicos.

§ 2°- Ainobservancia do disposto nos incisos Il e lll deste artigo
implicara a nulidade do ato e a punicdo da autoridade res-
ponsavel, nos termos dallei.

§3°- Alei disciplinara as formas de participacao do usuario na
administracao publica direta e indireta, regulando especial-
mente:

I - as reclamagoes relativas a prestagao dos servigos publicos
em geral, assegurada a manutencao de servicos de atendi-
mento ao usuario e a avaliagao periddica, externa e interna, da
qualidade dos servicos,

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a infor-
mac0es sobre atos de governo, observado o disposto no art.
59, incisos X e XXXl da Constituicao Federal, berm como no art.
16 desta Lei;

l - adisciplina da representagdo contra o exerdido negligente ou a-
busivo de cargo,emprego ou fungao na administracao publica.

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importarao a
suspensao dos direitos politicos, a perda da fungao publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na for-
ma e gradacao previstas na legislacao federal, sem prejuizo da
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acao penal cabivel.

§5°- 0 Municipio e os prestadores de servigos publicos munici-
pais responderao pelos danos que seus agentes, nessa quali-
dade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso
contra o responsavel, em caso de culpa.

§ 69- As pessoas juridicas de direito publico e as de direito pri-
vado prestadoras de servicos publicos responderao pelos da-
nos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos ca-
sos de dolo ou culpa.

§ 7°- Alei dispora sobre o0s requisitos e restricdes ao ocupante
de cargo ou emprego da administracao direta e indireta do
Municipio que possibilite 0 acesso a informacoes privilegiada.

§ 8°- A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos or-
gaos e entidades da administracao direta e indireta podera
ser ampliada mediante contrato a ser firmado entre seus ad-
ministradores e o Poder Publico, que tera por objeto a fixacao
de metas de desempenho para o 6rgao ou entidade, cabendo
alei dispor sobre:

I-0prazode duragao do contrato,

Il - 0s controles e @itérios de avaliacio de desempenho, direitos, obr-
igagdes eresponsabiidade dos dirigentes,

l -aremuneracao do pessoal.

§99- 0 disposto no § 2° do art. 24 aplica-se as empresas publi-
cas e as sociedades de economia mista, e suas subsididrias,
que receberem recursos do Municipio para pagamento de
despesas de pessoal ou de custeio geral.

§10°- E vedada a percepcio simultanea de proventos de apo-
sentadoria decorrentes do art. 40 da Constituicao da Repuiblica
Federativa do Brasil com a remuneragao de cargo, emprego
ou fungao publica, ressalvados 0s cargos acumulaveis, 0s car-
gos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de li-
Vre nomeacao e exoneragao.

§ 11°- A concessao de qualquer vantagem ou aumento de re-
muneracao, a criacao de cargos ou alteracao da estrutura de
carreira, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo,
pelos dérgaos e entidades da administracao direta ou indireta,
inclusive pelas fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico Municipal, somente poderao ocorrer se houver prévia
dotacao orcamentdria suficiente para atender as projecoes de
despesas de pessoal e aos acréscimos delas decorrentes.

Art. 14. Os recursos de qualquer publicidade veiculada, seja
por meio de placas, adesivos, faixas ou outros referentes as
atividades previstas no § 1° do artigo anterior, serao oriundos
de dotacao orcamentaria especifica, sob a rubrica "Divulgacao
Oficial", e nao poderao exceder a 2% (dois por cento) da receita

12

CAMARA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES

orcamentarig;

Art. 15. Ao servidor publico municipal em exercicio de
mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcag;

I - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do @rgo, emprego
oufuncao,sendohefacuitado optar pela respectiva remuneracao;

Ml - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao,
sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada anonma doinciso anterior;

IV - em qualquer caso gue exija afastamento para o exerdicio do
mandato eletivo, 0 tempo de servico sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para promocao por meredmento;

\/ - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento,
0s valores serao determinados como Se no cargo estivesse.

Art. 16. Os agentes publicos, na esfera de suas respectivas
atribuicGes, prestarao informacdes e fornecerao certidoes a
guem as requerer, desde que no seu interesse particular ou no
interesse coletivo ou geral, na forma da Constituicdo da
Republica.

§ 1°- As informages poderao ser prestadas verbalmente ou
por escrito, sendo, neste Ultimo caso, firmadas pelo agente pu-
blico que as prestou.

§ 2° - Os processos administrativos, incuidos os de inquérito
ou sindicancia, somente poderao ser retirados da reparticao
nos casos previstos em lei, desde que nao prejudiquem os tra-
balhos da Comissao e por prazo nao superior a quinze dias,
sendo permitida, no entanto, vista ao requerente ou a seu pro-
curador, nos horarios destinados ao atendimento puiblico.

§ 3°- AsinformagGes serao prestadas no prazo de quarenta e oito
horas, quando nao puderem ser fomecidas imediatamente, e as
certiddes serao expedidas no prazo maximo de dez dias.

§4°- As certiddes poderao ser expedidas sob a forma de fotocopia
do processo ou de documentos que 0 componham, conferidas
conforme o original e autenticadas pelo agente que as fomecer.

§ 59 - Lei fixara os prazos e procedimentos para expedicao de
certiddes e prestacao de informacdes, observando a natureza
do documento requerido, a necessidade do requerente e o Or-
gao responsavel pelo fornecimento, respeitados os limites fi-
xados no § 3° deste artigo.

§ 6°- A inobservancia do disposto neste artigo ensejara a res-
ponsabilidade administrativa, civil e penal cabivel.

Art 17. Para exercer atividades auxiliares complementares de
defesa civil, 0 Municipio podera criar organizagbes de volun-
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tarios, que atuarao segundo os padrdes do Corpo de Bombeiros
e, preferencialmente, mediante convénio com o Estado.

Art. 18. A explicitacao das razoes de fato e de direito sera con-
dicao de validade dos atos administrativos expedidos pelos or-
gaos da administracao direta, indireta e fundacional, excetuados
aqueles cuja motivacao a lei reserve a discricionariedade da
autoridade administrativa, a qual, todavia, ficara vinculada aos
motivos na hipdtese de os enunciar.

§ 1°- A administragao municipal tem o dever de declarar nulos
0s proprios atos, quando eivados de vicios que os tornem ile-
gais, bem como a faculdade de revoga-los por motivo de con-
veniéncia ou oportunidade, respeitados, neste caso, os direitos
adquiridos e observado o devido processo legal.

§ 2° - A autoridade que, ciente de vicio invalidante de ato
administrativo, deixar de sana-lo incorrera nas penalidades da
lei pela omissao, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 13,
§49 desta Lei.

CAPITULOI
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 19. Sao direitos dos servidores publicos da administragao
direta, indireta e fundacional do Municipio, ocupantes de cargo
publico, os assegurados no § 3° do art. 39 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, além de outros instituidos nas
normas especificas do Estatuto proprio.

I - imedutibilidade de subsidios e vendmentos dos ocupantes de
cargo ou emprego publico, salvo o disposto em convengdo ou
acordo coletivo e observando-se, sempre, 0 art 37, indso XV, da
Constituicao da Republicz;

Il - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral
ou no valor da aposentadoria;

Il - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

IV - salariofamilia pago em razao de dependente do servidor de baixa
renda nostermosdalej

V\/ - duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao de horarios
e a reducao da jomada por interesse publico ou mediante acordo
0Ouconvencao coletiva de trabalhg;

Vil - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos,

Vil - remuneracao dos servigos extraordinarios superior, no
minimo, em cinguenta por cento a do normal,

\M - preferénda para os do Quadro Permanente de Satide no
treinamento, reddagens e aursos promovidos pelos convénios
firmadoscomoSUS

IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
maisdoquearemuneracaonommal

X - licenca a gestante, remunerada de 180 (cento e oitenta)
dias;

Xl - licenga-patermnidade, nos termos da lej
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Xl - protecao do mercado de trabalho da mulher, nos termos da lei
emediante incentivos espedficos.

Xl - reducao dos riscos inerentes ao trabalho;

XIV - adicional de remuneragao para atividades penosas, insalu-
bres ou perigosas, na forma dalej;

XV - proibicdo de diferencas de salrios, de exerdicio de fungdes e de
Critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,
XVI - reversao ao servico ativo, na forma dallej;

XVl - promogao por merecimento e antiguidade nos cargos or-
ganizados em carreira, em intervalos nao superiores a dez anos,
X\M - aposentadoria voluntaria, compulsdria ou por invalidez, na
forma e condigbes previstas na Constituicao da Republica e na legis-
lacao complementar.

XIX - valor de subsidio, vencimento, proventos, pensao ou beneficio
de prestacao continuada nunca inferior ao salario minimo vigente a
época de sua percepcao.

XX - contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servico
publico federal, estadual, municipal e particular, para os servidores
municipais.

§ 1°- A lei assegurara aos servidores da administracao direta
isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes iguais ou
assemelhados do mesmo Poder, ou entre servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

§ 29- 0 plano de cargos e carreiras dos servidores municipais
fixara, para os de nivel universitario, a menor remuneragao
equivalente a maior remuneracao basica atribuida, na data da
sua vigéncia, por qualquer das categorias legalmente reco-
nhecidas.

Art. 18-A. 0 Municipio estabelecera, por lej, 0 regime previden-
ciario de seus servidores, definindo as seguintes idades mini-
mas para aposentadoria, nos termos do art 40, § 19, inciso I,
da Constituicao Federal:

I - para aposentadoria voluntaria: 61 (sessenta e um) anos de idade,
se mulher, e 64 (sessenta e quatro) anos, se homenn;

Il - para aposentadoria na modalidade especial: 60 (sessenta)
anos de idade, para ambos 0s sexos,

Il - para aposentadoria dos exercentes de funcdes exclusivas
de magistério, na forma da legislagao: 56 (cinquenta e seis)
anos de idade, se mulher, e 59 (cinquenta e nove) anos de
idade, se homem;

IV - para aposentadoria por idade dos servidores com defidénda: 55
(dnouenta e dnco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade sehomen,

\/ - para os servidores abrangidos por regras constitucionais tran-
sitdrias, aidade minima nelas estipulada;

Art. 20. Sao estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso publico para
cargo de provimento efetivo, desde que aprovados em ava-
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liacao especial de desempenho, realizada por comissao cons-
tituida para essa finalidade.

§ 1°- 0 servidor publico municipal estavel s6 perdera o cargo
emvirtude de:

I-sentencajudicial transitada emjulgado;

Il - processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla de-
fesg;

M - procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma
dalei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor
publico municipal, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante
da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo
de servico.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aprovei-
tamento em outro cargo.

Art. 21. 0 Poder Publico Municipal construira creches devida-
mente equipadas, para atender aos filhos dos servidores pu-
blicos municipais, funcionando em horarios de dois expedien-
tes.

Art. 22. Nenhum servidor municipal podera ser transferido,
salvo por motivo superior devidamente justificado ou por inici-
ativa do proprio requerente.

Art. 23. A contratacao de pessoas portadoras de deficiéncia
para o Quadro de Servidores Municipais atendera as peculia-
ridades da deficiéncia, de acordo com sua natureza, e depen-
dera de aprovagao prévia em concurso publico.

PARAGRAFO UNICO - Fica reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas em cargos, funcdes e empregos publicos
municipais, em 6rgaos da administracdo direta, indireta ou
fundagdes do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, cabendo a lei definir
0s critérios de sua admissao.

Art. 24. 0 Municipio instituira, mediante lei, conselho de politica
de administracao e remuneracao de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 19- Afixacao dos padroes de vencimento e dos demais com-
ponentes do sistema remuneratorio observara:

I-anatureza, 0 grau de responsabilidade e a complexidade dos car-
gos componentes de cada carreirg;
- osrequisitos parainvestidurg;
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M -aspeculiaridades dos cargos.

§ 2°- 0 membro de Poder, o detentor de mandato eletivo e os
Secretarios Municipais serao remunerados exclusivamente
por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representacao
ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso,
0 disposto no art. 37, incisos X e X, da Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil.

§ 39- 0s Poderes do Municipio publicarao, anualmente, os valo-
res do subsidio e da remuneragao dos cargos e empregos pu-
blicos.

TITULO IV
DO GOVERNO MUNICIPAL

CAPITULOI
DO PODER LEGISLATIVO

Secaol
Da Camara Municipal

Art. 25. A Cdmara Municipal é constituida de Vereadores, eleitos
em pleito direto pelo sisterna proporcional, para uma legislatura
de quatroanos;

PARAGRAFO UNICO - 0 niimero de Vereadores sera proporcio-
nal ao contingente populacional do Municipio de Jaboatao dos
Guararapes, respeitados os limites estabelecidos nas Consti-
tuicOes Federal e Estadual.

I - 0 niimero de Vereadores com assento na Camara Munidipal de
Jaboatao dos Guararapes para as eleicdes do ano de 2012 sera de
27 vinte e sete), paralegislatura cominicio em 1° de janeiro de 2013,

Il - 0 nimero de cadeiras serd fixado de acordo com a Constituicao
Federal e os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(BGE},

Art. 26. A Camara Municipal de Jaboatao dos Guararapes reunir-
se-a no dia 1° de janeiro do primeiro ano da legislatura, para dar
posse aos Vereadores, ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, e eleger sua
Mesa Diretora.

Art. 27. Salvo disposicao em contrario desta Lei Organica, as
deliberacdes da Camara Municipal serao sempre tomadas por

maioria de votos, presente a maioria de seus membraos;

Secaoll
Das Atribuicdes da Cdmara Municipal

Art. 28. Compete a Camara Municipal, com a sancdo do Prefei-
to, dispor sobre:

I = tributos municipais, isencoes, anistia fiscal, remissao de
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dividas e suspensao da cobranca da divida ativa;

Il - Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentarias e Orcamento A-
nual, bem como autorizar a abertura de créditos suplemen-
tares e especiais;

Il - Diretrizes Gerais de Desenvolvimento Urbano, Plano Diretor,
Plano de Controle de Uso, Parcelamento e Ocupacao do Solo
Urbano, e o Cadigo Municipal de Obras;

IV - empréstimos e operagdes de crédito, bem como suas for-
mas e meios de pagamento;

\/ - concessao e permissao de servigos publicos;

Vil - alienacao de bens moveis ou imoveis, vedada a doagao
sem encargos,

Vil - denominacdo de proprios, vias e logradouros publicos,
preservadas as denominagdes ja definidas em lej;

Vil - criacao, transformacao e extingao de cargos, funges e
empregos publicos, bem como a fixacao dos respectivos ven-
cimentos;

IX - aquisicao de bens imdveis, ressalvados os casos de expro-
priacao e de doagao sem encargos,

X = autorizacao, concessao e permissao de uso de bens muni-
cipais;

Xl - consorcios com outros Municipios e convénios com enti-
dades publicas ou privadas;

Xl = normatizacao da iniciativa popular de projeto de lej, sub-
scrito por, no minimo, 5% do eleitorado do Municipio;

Xlil - criacao, organizagao e supressao de Distritos.

XIV - criagao, estruturacao e atribuicoes das Secretarias Muni-
Cipais e 6rgaos da Administragdo Publica;

XV - planos e programas de desenvolvimento do Municipio.

Art. 29. Cabe exclusivamente a Cdmara Municipal:

I - eleger sua Mesa Diretora;

Il - elaborar e aprovar seu Regimento Interng;

Il - dispor sobre sua organizacao, funcionamento, policia, cria-
¢ao, transformacao ou extin¢ao de cargos e fungdes de seus
Servicos e respectiva remuneracao;

IV - empossar o Prefeito e o Vice-Prefeito, conhecer sua rentin-
Cia e afasta-los definitivamente do cargo;

\/ - autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se ausentarem do
Municipio por mais de 15 (quinze) dias;

VI - julgar o Prefeito nos casos de infragao politico-administra-
tiva enunciados na Constituicao Estadual;

Vil - sustar os atos do Prefeito que exorbitarem de sua auto-
ridade ou do poder regulamentar,

Vil - fiscalizar diretamente os atos do Prefeito, inclusive os dos
dirigentes das entidades da administracao indireta;

IX - julgar, anualmente, as contas do Prefeito, bem como pro-
ceder a tomada das contas nao apresentadas a Camara
Municipal até o dia 31 de marco de cada ano;

X - fixar, em cada legislatura, para a subsequente, a remunera-
¢ao do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, observados
os critérios das Constituicoes Federal e Estadual;

Xl - solicitar informaces ao Prefeito sobre assuntos referen-
tes a administracao municipal;
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Xl - convocar Secretarios Municipais para prestarem informa-
¢Oes referentes as suas pastas;

Xl - criar comissOes especiais de inquérito para apurar fatos
ocorridos na Administragdo Publica Municipal, atentatorios a
moralidade administrativa, devendo o resultado final ser
encaminhado ao representante do Ministério Plblico, na
hipétese de crime.

XIV - decidir sobre a perda do mandato de Vereador, pelo voto
secreto de dois tercos dos membros da Camara, apos
processo em que se assegure ampla defesa ao denunciado;
XV - conceder Titulo de Cidadao Honorario do Municipio de Ja-
boatao dos Guararapes a pessoa que reconhecidamente
tenha prestado relevantes servicos a comunidade local;

XVI - dispor sobre limites e condicbes para concessao de
garantia do Municipio em operacoes de crédito;

XVII - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XVl - proceder a tomada das contas do Poder Executivo,
quando nao apresentadas no prazo legal;

XIX - estabelecer normas sobre despesas de Vereadores em
missao de representacao da Camara, bem como sobre a res-
pectiva prestacao de contas,

XX = requisitar, por solicitagao de Vereador aprovada em Ple-
nario, copias autenticadas de documentos sob a guarda do
Executivo ou de qualquer outro érgao do Municipio.

Art. 30. A Camara Municipal, por seu Presidente ou por
qualquer de suas comissdes permanentes, pode convocar
Secretario Municipal para, no prazo de oito dias, prestar
pessoalmente informagbes sobre assunto previamente
determinado.

§ 10 - 0 Secretario podera comparecer a Camara Municipal ou
a qualquer de suas comissoes, por iniciativa propria e median-
te entendimento com o Presidente respectivo, para expor
assuntos relevantes de sua Secretaria.

§ 2°- 0 nao comparecimento a Camara Municipal do Secreta-
rio convocado, bem como o nao atendimento a pedido de
informacao ou requerimento, nos prazos de 15 (quinze) e 30
(trinta) dias, respectivamente, implicara em responsabilidade
da autoridade.

§ 39- A convocacgao de agentes publicos pela Camara podera
abranger quaisquer ocupantes de cargos comissionados,
funcbes gratificadas, direcao, assessoramento ou chefia da
Administracao Direta ou Indireta.

§ 4° - Os Secretarios Municipais e demais ocupantes de cargos
comissionados de direcao ou chefia da Administracao Direta e
Indireta deverao atender aos Vereadores que busquem reu-
niao, informagdes ou realizem diligéncias nos érgaos publicos,
com ou sem necessidade de agendamento prévio.

§ 59 - 0 eventual nao atendimento devera ser formalmente
comprovado pelols) Vereadorl(es), incumbindo ao Poder Execu-
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tivo, no prazo de até 3 (trés) dias, contados a partir do recebi-
mento do oficio expedido pelo Poder Legislativo, apresentar a
devida justificativa por meio de documento oficial dirigido a
Camara Municipal, competindo a Mesa Diretora a adogao das
medidas legais cabiveis.

Secaollll
Dos Vereadores

Art. 31. Os Vereadores tomarao posse no dia 1° de janeiro do
primeiro ano de cada legislatura, em sessao solene presidida
pelo Vereador mais votado entre os presentes.

§ 19 - 0 Vereador que nao tomar posse na sessao referida no
caput deste artigo devera fazé-lo no prazo de 15 (quinze) dias,
salvo motivo justo aceito pela Camara.

§ 2°- 0 Vereador que nao apresentar sua declaracao de bens
no ato da posse tera o prazo de 15 (quinze) dias para fazé-lo,
sendo todos obrigados a renova-a no término do mandato.

Art. 32. 0 Vereador podera licenciar-se somente:

| - para tratamento de satide, ou em licenca gestante, exigido laudo
médico;

Il - para desempenhar missdes temporarias de interesse do Muni-
dpic;

M - para tratar de assuntos de interesse particular, por prazo deter-
minado nunca inferior a 30 (trinta) dias, nao podendo reassumir o
exercicio do mandato antes do término dalicenca.

PARAGRAFO UNICO - 0 Vereador licenciado fara jus aos subsi-
dios nas hipdteses dos incisos | e I, recebendo-os o suplente
gue assumir, na hipatese do inciso Il

Art. 33. Os Vereadores sao invioldveis por suas opinides, pala-
vras e votas no exercicio do mandato e na circunscricao do Mu-
nicipio;

Art. 34, 0s Vereadores nao podem:

I-desdeaexpedicao dodiploma;
a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de
direito plblico, autarquia, empresa pulblica, sociedade
de economia mista ou empresa concessionaria de
servico publico municipal, salvo quando o contrato
obedecer a clausulas uniformes,
b) aceitar ou exercer cargo, funcao ou emprego
remunerado, inclusive os de livre exoneragao (ad
nutum), nas entidades constantes da alinea anterior;

I-desdeaposse;
a) ser proprietarios, controladores ou diretores de
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empresas que gozem de favor decorrente de contrato
com pessoa juridica de direito puiblico ou nela exercer
funcao remunerada;

b) ocupar cargo ou fungao de livre exoneragao (ad
nutum) nas entidades referidas no inciso |, alinea "a",

¢) patrocinar causa em que seja interessada qualquer
das entidades referidas no inciso |, alinea "a"

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico
eletivo.

Art. 35. Perdera o mandato o Vereador:

I = que infringir quaisquer das proibicoes estabelecidas no artigo
anterior;

Il - cujo procedimento for dedarado incompativel com o decoro
parlamentar,

M - que deixar de comparecer, em cada periodo legislativo, a um
terco das sessoes ordinarias daCamarg;

IV - que perder outiver suspensos os direitos politicos,

V - quando assim o decretar a Justica Eleitoral, nos casos constitu-
cionalmente previstos,

\1l - que sofrer condenacao criminal em sentenca transitada em jul-
gado.

Art. 36. Nao perde 0 mandato o Vereador:

I - investido no cargo de Secretario Municipal, Secretario Executivo
Municipal, Secretario Estadual ou Ministro de Estadg;

Il - licendiado pela Camara por motivo de satide ou para trato de
interesse particular, sem remuneracao, desde que, neste Uiimo
aso, 0 afastamento nao ultrapasse 120 (cento e vinte) dias, poden-
doalicencaserrenovada;

§ 19- 0 suplente de Vereador devera ser convocado em todos
05 casos de licenca ou vaga.

§ 2° - Ocorrendo vaga e nao havendo suplentes, se faltarem
mais de 15 (quinze) meses para o término do mandato, a Ca-
mara representara a Justica Eleitoral para a realizacao de elei-
¢ao destinada ao seu preenchimento.

§ 3° - Na hipdtese do inciso |, 0 Vereador podera optar pela
remuneracao do mandato.

Art. 37. Os Vereadores nao serao obrigados a testemunhar
sobre informac6es recebidas ou prestadas em razao do exer-
cicio do mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiaram ou
deles receberaminformagoes.

Secao IV
Das Reunioes

Art. 38. A Camara Municipal reunir-se-a anualmente em dois
periodos legislativos: o primeiro, de 1° de fevereiro a 30 de junhg;
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0 segundo, de 1° de agosto a 31 de dezembro, correspondendo
aum ano legislativo ordinario.

§ 19- Em cada periodo legislativo ordinario serao realizadas 50
(cinquenta) reunides.

§ 2°- As reunioes, a cada més, serao realizadas em nimero de
10(de2).

§ 39- A sessao legislativa nao sera interrompida sem a aprova-
¢ao do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias.

§4°- A convocacgao extraordinaria da Cdmara Municipal far-se-
a pelo seu Presidente, pelo Prefeito ou a requerimento da mai-
oria absoluta dos Vereadores.

§ 59 - Na reunido extraordinaria, a Cémara somente deliberara
sobre a matéria objeto da convocagao.

SecaoV
Da Mesa e das Comissoes

Art. 39. Compdem a estrutura organizacional da Cdmara Munici-
pal:

I - 0 Plenario, constituido pelos Vereadores, ao qual cabe deli-
berar sobre o processo legislativo;

Il - a Mesa, a qual cabe examinar e executar os procedimentos
administrativos e regimentais necessarios ao funcionamento
da instituicao e do processo legislativo;

lll - as Comissdes Parlamentares Permanentes, Temporarias e
de Inquérito, as quais compete emitir pareceres técnicos
sobre matéria de competéncia da Camara Municipal,
constituidas na forma e com atribuicdes previstas nesta Lei
Organica, no Regimento Interno e no ato de sua criacao.

Art. 40. A Mesa da Camara Municipal de Jaboatdo dos Guara-
rapes sera composta por 1 (um) Presidente, 3 (trés) Vice-
Presidentes e 4 (quatro) Secretarios, devendo ser eleita para um
mandato de 2 (dois) anos, conforme dispuser o Regimento
Intemo, permitida a reconducao para 0 MesmMo cargo nas
eleicoes subsequentes.

Art 41. Na composicao da Mesa e das Comissdes sera
assegurada, tanto quanto possivel, a participacao proporcional
dos partidos ou blocos parlamentares oficialmente represen-
tados na Cdmara Municipal.

Art. 42. As Comissdes Parlamentares de Inquérito, observada a
legislacao especifica, terao poderes de investigagao proprios
das autoridades judiciais, além de outros previstos no Regi-
mento Interno, e serao criadas a requerimento de 1/3 (um terco)
dos Vereadores, para apuracao de fato determinado e por
prazo certo. Suas conclusdes, se for 0 caso, serao encaminhadas
aos Grgaos competentes para que promovam a responsabili-
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dade civil, criminal ou administrativa do infrator.

Art. 43. Cabe as Comissoes, em razao da matéria de sua compe-
téncia:

I - emitir parecer sobre projetos de lej;

Il - convocar Secretarios Municipais para prestar informagoes
sobre assuntos inerentes as suas atribuicoes;

Il - receber peticoes, reclamacoes, representacoes ou queixas
de qualquer pessoa contra atos ou omissoes das autoridades
ou entidades municipais.

IV - realizar audiéncias publicas com entidades da comunida-
de e da sociedade civil;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadag;

Vil - apreciar programas de obras e planos municipais de de-
senvolvimento e, sobre eles, emitir parecer.

Secao Vi
Do Processo Legislativo

Art. 44.0 processo legislativo compreende a elaboragao de:

I - Emendas a Lei Organica;
Il - Leis Complementares;
Il - Leis Ordinarias;

IV - Decretos Legislativos;
\/ - Resolugoes;

PARAGRAFO UNICO - A legislacio municipal sera obrigatoria-
mente publicada.

Art. 44-A. Executadas as Indicagoes e Requerimentos, todas as
proposicoes legislativas, de iniciativa do Poder Executivo ou do
Poder Legislativo, deverao ser obrigatoriamente apreciadas em
dois turnos de discussao e dois tumos de votagao na Camara
Municipal:

§ 19- Os prazos fixados nesta Lei Organica serao contados em
dias Uteis, inclusive para os projetos em regime de urgéncia.

Art. 45. A Lei Organica podera ser emendada mediante pro-
posta:

I - do Prefeito;

Il - de 1/3 (um terco), no minimo, dos membros da Camara de
Municipal,

Il - de iniciativa popular, subscrita por, no minimo, 5% (cinco
por cento) do eleitorado do Municipio, distribuido pelos
Distritos e pela Sede, com nao menos de 0,2% (dois décimos
por cento) dos eleitores de cada um deles;

§ 1°- A proposta sera disautida e votada em dois tumos, com intersticio
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minimo de 10 (dez) dias, consideranda-se aprovada se obtiver, em cada
um,doistercos dosvotos dosmembrosdaCamara

§ 2°- AEmenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa da
Camara, com o respectivo niimero de ordem.

§ 3°- Amatéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida
por prejudicada ndo podera ser objeto de nova proposta no mesmo
periodo legislativo ordinario.

§4°- A Lei Organica nao podera ser emendada em periodo de
intervencao estadual, de estado de defesa ou de estado de
sitio.

Art. 46. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe
a qualquer Vereador ou Comissao, ao Prefeito e aos cidadaos,
na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

Art. 47. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de pro-
jetos de lei que disponham sobre:

I = criacao, extingao ou transformacao de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragao direta, autarquica e
fundacional

Il - fixacao ou aumento de remuneracao dos servidores;

il - regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e apo-
sentadoria dos servidores,

IV - organizacao administrativa, matéria tributaria e orcamen-
taria, servicos publicos e pessoal da administracao;

V/ - criacao, estruturacao e definicdo de atribuigdes dos 6rgaos
da administragao publica municipal;

Vil - diretrizes gerais em matéria de politica urbana e seu Plano
Diretor;

PARAGRAFO UNICO - A iniciativa popular podera ser exercida
pela apresentacdao, a Camara Municipal, de projeto de lei
subscrito por, no minimo, 5% (cinco por cento) do eleitorado do
Municipio, distribuido pelos 3 (trés) Distritos, com nao menos de
0,2% (dois décimos por cento) dos eleitores de cada um deles.

Art. 48. N3o sera admitido aumento de despesa prevista:

I - nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, ressalvados
os referentes aos Orcamentos Anuais e aos Créditos Adicio-
nais,

Il - nos projetos sobre organizagao dos servicos administrati-
vos da Camara Municipal.

Art. 49. O Prefeito podera solicitar tramitacao em regime de
urgéncia para projetos de lei de sua iniciativa, considerados
relevantes, os quais deverdo ser apreciados em até 45
(quarenta e cinco) dias Uteis, em dois turnos de votagao.
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§ 1°- Se a (3mara ndo se manifestar em até 45 (quarenta e dnco) dias
sobreaproposicao, esta serainduida na ordem do dia, sobrestando-sea
deliberagao sobre os demaisassuntos atéavotagaofinal

§ 29- 0 prazo previsto no paragrafo anterior nao corre nos pe-
riodos de recesso, nem se aplica a projetos de codigo.

§ 3°- 0 prazo de 45 (quarenta e dnco) dias Uitels para ramitagao de
projetos em regime de urgénda ficara suspenso sempre que a (@mara
Munidpal solidtar informagdes complementares ao Poder Executivo,
reinidandao-se a contagem somente apos o recebimento integral das
informacdes requeridas, devidamente certificado pela Presidénda da
Camara.

Art. 50. 0 projeto de lei aprovado em dois turnos de votagao
sera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, enviado pelo Presidente
da Cdmara Municipal ao Prefeito que, concordando, o sancio-
nara no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 1°- Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconst-
tudonal ou contrario ao interesse puiblico, vetaHo-a total ou pardaimente,
Nno prazo de 15 (quinze) dias Uiteis contados da data de seu recebimento,
comunicando, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao Presidente da
Camaraosmotivosdoveto.

§ 20- 0 veto devera ser sempre justificado e, quando parcial, a-
brangera texto integral de artigo, paragrafo, inciso ou alinea..

§3°-Decorido o prazo de 15 (quinze) dias, 0 siéndo do Prefeitoimportara
sangao.

§ 4° - 0 veto sera apreciado pela Camara, dentro do prazo de
30 (trinta) dias a contar do seu recebimento, s6 podendo ser
rejeitado pelo voto secreto da maioria absoluta dos Vereado-
res g, se mantido, nao restaurara o texto primitivo.

§5°-Se o veto for rejeitado, 0 texto serd enviado ao Prefeito em 48 (qua-
rentae oito)horas, parapromuigacao.

§ 6° - Esgotado sem deliberagao o prazo estabelecido no § 4°
deste artigo, o veto sera colocado na ordem do dia da sessao
imediata, sobrestadas as demais proposices até sua votacao
final, ressalvado o disposto no § 2° do art. 49.

§7°-Sealeindo for promulgada dentro de 48 (quarenta e oito) horas pelo
Prefeito, nos casos de sanao tadta ou rejeicao de veto, 0 Presidente da
(@mara a promulgard, &, se este nao o fizer, cabera ao Vice-Presidente,
emigual prazo,fazé-o.

§ 8° - Na apreciacao do veto, a Camara Municipal nao podera
introduzir qualquer modificacao no texto vetado.

§ 99- 0 veto sera votado em turno Unico, observado o quérum
previsto nesta Lei Organica.
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Art. 52. As Leis Complementares serao aprovadas por 2/3 (dois
tercos) da Camara Municipal.

Art. 53. Qualquer matéria de relevante interesse local podera
ser submetida a plebiscito, mediante proposicao fundamenta-
da de 2/3 (dois tercos) dos Vereadores ou de 5% (cinco por cen-
to) do eleitorado municipal, distribuido pelos trés Distritos, com
nao menos de 0,2% (dois décimos por cento) dos eleitores de
cada um deles.

§ 10 - Cabera a Camara Municipal, no prazo de 3 (trés) meses
apos a aprovacao da proposta, realizar o plebiscito, nos ter-
mos em que dispuser alei.

§ 2° - Cada consulta plebiscitaria admitira até 3 (trés) proposi-
¢es, sendo vedada sua realizacao nos 6 (seis) meses que an-
tecederem eleicao nacional, estadual ou municipal.

§ 3° - A proposicao que ja tenha sido objeto de plebiscito so-
mente podera ser reapresentada na legislatura seguinte.

§4°- 0 resultado do plebiscito, proclamado pela Cdmara Muni-
cipal, vinculara o Poder Publico.

§ 52 - 0 Municipio assegurara a Camara Municipal os recursos
necessarios a realizagdo das consultas plebiscitarias.

Secao Vil
Da Fiscalizagao Contabil, Financeira,
Orcamentaria, Operacional e Patrimonial

Art. 54. A fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, opera-
cional e patrimonial do Municipio e das entidades da adminis-
tracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, eco-
nomicidade, aplicagao das subvencdes e rentncias de recei-
tas, sera exercida pela Cdmara Municipal, mediante controle
externo e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

PARAGRAFO UNICO - Prestara contas qualquer pessoa fisica ou
entidade publica que utilize, guarde, arrecade, gerencie ou ad-
ministre dinheiro, bens ou valores publicos, pelos quais o Muni-
cipio responda ou que, em nome deste, assuma obrigacao de
natureza pecunidria.

Art. 55. 0 controle externo, exercido pela Cdmara Municipal
com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
compreendera também:

I - afiscalizagao de quaisquer recursos repassados pela Uniao,
mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos
congéneres,

Il - o julgamento originario das contas relativas a aplicacao
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dos recursos recebidos pelo Municipio, de parte do Estado;

lll - a emissao de pareceres prévios sobre as contas que o Pre-
feito e a Mesa Diretora da Camara devem prestar, a serem
proferidos até o dltimo dia Gtil do més de dezembro de cada
ano;

IV - 0 encaminhamento a Camara e ao Prefeito de parecer
elaborado sobre as contas, sugerindo medidas convenientes
paraa apreciacao da Camara;

\/ - a fiscalizacao dos atos que importem em nomear, contra-
tar, admitir, dispensar, aposentar, demitir, transferir, atribuir ou
suprimir vantagens de qualquer espécie, ou exonerar servidor
publico, estatutario ou nao, bem como contratar obras e ser-
vicos da administracao publica direta ou indireta, incluidas as
fundagbes e sociedades instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico Municipal,

§ 1°- As contas deverao ser apresentadas no primeiro trimes-
tre do ano subsequente ao término do exercicio financeiro.

§ 2° - Se, até o prazo do paragrafo anterior, nao tiverem sido
apresentadas as contas, a Camara Municipal, por meio de sua
Comissao de Finangas e Orgamento, procedera a sua tomada,
devendo concluir seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - Recebidas as contas, o Presidente da Camara publicara
edital, colocando-as a disposicao de qualquer contribuinte, por
60 (sessenta) dias, podendo estas ser questionadas, nos
termos dalei.

§ 4° - Ultimado o prazo do paragrafo anterior, as contas serao
enviadas ao Tribunal de Contas, juntamente com as questoes
levantadas, para emissao de parecer prévio.

§ 59 - Recebido o parecer prévig, a Camara Municipal tera o
prazo de 90 (nhoventa) dias para proferir o seu julgamento
sobre as contas, devendo antes submeté-las a Comissao de
Financas e Orcamento, para emissao de parecer, em 60 (ses-
senta) dias.

§ 6° - Somente pela decisao de 2/3 (dois tercos) dos membros
da Camara deixara de prevalecer o parecer prévio do Tribunal
de Contas.

Art 56. A Comissao de Finangas e Orcamento, diante de
indicios de despesas nao autorizadas, ainda que sob a forma
de investimentos nao programados ou de subsidios nao
aprovados, podera solicitar da autoridade responsavel os
esclarecimentos que entender necessarios, devendo estes ser
prestados em 5 (cinco) dias.

§ 1°- Nao prestados 0s esclarecimentos, ou sendo estes con-
siderados insuficientes, a Comissao de Financas e Orcamento
solicitara ao Tribunal de Contas pronunciamento conclusivo
sobre a matéria, em carater de urgéncia.
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§ 2° - Entendendo o Tribunal de Contas irregular a despesa, a
Comissao de Financas e Orcamento, se julgar que o gasto pos-
sa causar dano irreparavel ou grave lesao a economia publica,
propora a Camara Municipal a sua sustacao.

Art. 57. Os Poderes Legislativo e Executivo manterao, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

I = avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Pluria-
nual, a execucao dos programas de governo e dos orcamen-
tos do Municipio;

Il - comprovar a legitimidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e a eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial nos orgaos e entidades da administragao muni-
cipal, bem como da aplicacao de recursos publicos municipais
por entidades de direito privado;

il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garan-
tias, bem como dos direitos e haveres do Municipic;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao insti-
tucional.

§ 19 - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem co-
nhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, darao
ciéncia imediata a Comissao de Finangas e Orcamento.

§ 29- Qualquer cidadao, partido politico, associacao ou sindica-
to podera, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegal-
idades ocorridas na administragao publica municipal, perante
a Comissao de Financgas e Orcamento, na area de sua compe-
téncia.

§ 3°- A Comissao de Finangas e Orcamento, tomando conheci-
mento de irregularidades ou ilegalidades, adotara as provi-
déncias do artigo correspondente, se for o caso, e, em caso di-
verso, podera solicitar as informacdes que entender necessa-
rias a autoridade responsavel, inclusive requisitar copias de
quaisquer documentos pertinentes, encaminhando relatdrio
final a Mesa da Camara, indicando e sugerindo as providéncias
legais a serem tomadas.

CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO

Secaol
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 58. 0 Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, au-
xiliado por Secretarios do Municipio.

Art. 59. A eleicao do Prefeito e do Vice-Prefeito, para mandato de
guatro anos, dar-se-a mediante pleito direto realizado simulta-
neamente em todo o Pais.

§ 1° - A eleicao do Prefeito importara na do Vice-Prefeito com ele
registrado.
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§ 29- Sera considerado eleito Prefeito o candidato que obtiver
a maioria absoluta dos votos, nao computados 0s em branco
e osnulos.

§ 32-Se nenhum candidato obtiver a maioria absoluta dos vo-
tos no primeiro tumno, realizar-se-a nova eleicdo em segundo
turno, até o vigésimo dia ap6s a proclamacao do resultado,
concorrendo os dois candidatos mais votados, elegendo-se
aquele que alcancar a maioria dos votos validos.

§ 4° - Se, antes de realizado o segundo turno, ocorrer morte,
desisténcia ou impedimento legal de candidato, convocar-se-
a0 de maior votagdo dentre os remanescentes.

§ 5°- Se, nas hipoteses dos paragrafos anteriores, remanescer
em segundo lugar mais de um candidato com a mesma vota-
¢ao, qualificar-se-a 0 mais idoso.

Art 60. 0 Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao posse em sessao
solene na Camara Municipal, realizada no primeiro dia do més de
janeiro do ano subsequente ao da eleicao, as dez horas,
prestando o compromisso de manter, defender e cumprir a
Constituicao Federal, a Constituicao Estadual e esta Lei Organica,
observar as leis e promover o bem geral do Municipio.

§ 1° - Se, decorridos dez dias da data fixada para a posse, 0
Prefeito ou o Vice-Prefeito ndo tiver assumido o cargo, este se-
ra declarado vago, salvo motivo de forga maior.

§ 29- 0 Vice-Prefeito substituira o Prefeito em caso de licenca ouim-
pedimento, sucedé-o-a em caso de vaga e ainda o auxiliara sempre
que por ele for convocado para missoes espedais.

§ 39- A assuncao do cargo de Secretario Municipal pelo Vice-
Prefeito nao impedira o exercicio das funcdes previstas no pa-
ragrafo anterior.

Art 61. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito,
ou vacancia dos respectivos cargos, assumira o cargo de Prefei-
to o Presidente da Camara Municipal.

Art. 62. 0 Prefeito e o Vice-Prefeito nao poderao, desde a pos-
se, sob pena de perda do cargo:

I - firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito
publico, autarquia, empresa publica, sociedade de economia
mista ou empresa concessionaria de servico publico, salvo
quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

Il - aceitar ou exercer cargo, fungao ou emprego remunerado,
inclusive os de livre exoneracao (@d nutum), nas entidades
referidas no inciso anterior, ressalvada a hipotese de posse
em cargo em virtude de concurso publico, bem como,
relativamente ao Vice-Prefeito, a assuncao de cargo na
Administracao Direta ou Indireta, subordinado diretamente ao
Prefeito Municipal, e o exercicio de outro cargo ou funcao
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devidamente autorizado pela Cdmara Municipal de Jaboat3o
dos Guararapes;

Il - ser titular de mais de um cargo ou mandato eletivo;

IV - patrocinar causas em que seja interessada qualquer das
entidades referidas noinciso |;

\/ - ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que
goze de favor decorrente de contrato com pessoa juridica de
direito publico, ou nela exercer fungao remunerada.

§ 19- A Camara Municipal de Jaboatao dos Guararapes podera
autorizar o Vice-Prefeito a exercer cargo ou fungao de relevan-
cia na Administracao Publica Federal, Estadual ou Municipal,
respeitada a legislacao pertinente.

§ 2° - Nas hipoteses a que se refere esta Lei Organica, o Vice-
Prefeito assumira plenamente as suas funcoes e obrigagoes,
observando as vedac6es indicadas no caput, relativamente ao
exercicio do cargo de Prefeito.

Art. 63. O Prefeito e o Vice-Prefeito nao poderao, sem licenga
da Camara Municipal, ausentar-se do Municipio ou do Estado
por periodo superior a 15 (quinze) dias, sob pena de perda do
cargo.

Art. 64. 0 Prefeito podera licenciar-se do cargo nas seguintes
hipéteses:

I - doenca comprovada;

Il - gestacao, por 120 (cento e vinte) dias, ou paternidade, pelo
prazo estabelecido em lej;

Il - adocao, nos termos em que a lei dispuser,

IV - quando em servico ou missao de representacao do Muni-
Cipio;

V - repouso anual, durante 30 (trinta) dias, coincidente com o
periodo de recesso parlamentar.

PARAGRAFO UNICO - O Prefeito fara jus & remuneracao do car-
go durante o periodo anual de repouso.

Secaoll
Das Atribuicoes do Prefeito

Art. 65. Compete privativamente ao Prefeito:

I - representar o Municipio em juizo e fora dele;

Il - nomear e exonerar Secretarios Municipais;

Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a direcao
superior da Administragao do Municipio;

IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previs-
tos nesta Lei Organica;

\/ - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pe-
la Cdmara, e expedir decretos e regulamentos para sua fiel e-
Xecucag;

VI - enviar a Cdmara Municipal o Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgcamentarias e 0 Or¢camento Anual do Municipio;
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Vil - dispor, na forma da lej, sobre a organizacao e o funciona-
mento da Administragao Municipal;

V7l - remeter mensagem e Plano de Governo a Camara Muni-
cipal, por ocasiao do inicio dos trabalhos legislativos de cada
ano, expondo a situacao do Municipio e solicitando as provi-
déncias necessarias;

IX - prestar a Cdmara Municipal, no primeiro trimestre de cada
ano, as contas do exercicio anterior;

X - prover e extinguir cargos, empregos e funcbes publicas
municipais, na forma da lei.

XI - vetar projetos de lei, total ou parcialmente,

XlI - decretar, nos termos legais, a necessidade ou a utilidade
publica, ou o interesse social de bens, para efeito de
desapropriacao, por via amigavel ou judicial,

Xlll - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas
para arealizacao de objetivos de interesse do Municipio;

XIV - publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatdrio resumido da execucao orcamentaria;

XV - divulgar, até o dltimo dia do més subsequente ao da arre-
cadacao, os montantes de cada um dos tributos arrecadados,
0s recursos recebidos, os valores de origem tributaria entre-
gues e a entregar, e a expressao numeérica dos critérios de ra-
teio;

XVI - entregar a Camara Municipal, até o dia 10 (dez) de cada
meés, 0s recursos correspondentes ao duodécimo, e até o dia
20 (vinte) os créditos suplementares ou especiais a ela
destinados,

XVII - solicitar o auxilio de forcas policiais para garantir o cum-
primento de seus atos, bem como fazer uso da guarda
municipal, na forma da lej;

XVl - decretar calamidade publica quando ocorrerem fatos
que ajustifiquern;

XIX - convocar extraordinariamente a Camara Municipal, du-
rante o recesso parlamentar, para apreciar matéria de urgén-
Cia e relevante interesse publico;

XX -~ fixar tarifas dos servicos publicos concedidos ou permiti-
dos, bem como daqueles explorados pelo Municipio, conforme
critérios estabelecidos na legislagao municipal;

XXI - superintender a arrecadacao de tributos e precos, bem
como a guarda e a aplicagao da receita, e autorizar despesas e
pagamentos dentro das disponibilidades orcamentarias ou
dos créditos autorizados pela Camara;

XXII - aplicar as multas previstas na legislagao e nos contratos
ou convénios, bem como releva-las, quando for o casg;

XXIIl - realizar audiéncias publicas com entidades da socieda-
de civil e com membros da comunidade;

XXIV - resolver sobre os requerimentos, reclamacdes ou re-
presentacdes que Ihe forem dirigidos;

XXV - permitir ou autorizar o uso de bens municipais por ter-
ceiros;

XXVI - aprovar projetos de edificacao e planos de loteamento;
XXVII - enviar a Cdmara Municipal o relatdrio de transicao, na
forma e prazo previstos nesta Lej,

XOXVIIl - elaborar o Plano Diretor;

XXIX - exercer outras atribuicoes previstas nesta Lei Organica;



LEI ORGANICA MUNICIPAL

XXX - remeter bimestralmente a Cdmara Municipal, até o déci-
mo dia Gtil do segundo més, as seguintes informagoes relati-
vas a Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Muni-
Cipal:
a) listagem de todos os procedimentos licitatorios,
ades0es a atas de registro de precos, dispensas e
inexigibilidades, concluidos ou em andamento, com
indicacao de seus objetos e respectivas fases,
b) relatdrio de execugdo orcamentaria e financeira,
contendo a discriminacao dos valores empenhados,
liquidados e pagos referentes as emendas
parlamentares impositivas, com detalhamento por
vereador autor;
d relatorio das agdes previstas no Plano de Governo,
com a identificacdo daquelas em execugao, concluidas
e naoiniciadas, indicando justificativa, se for o caso;
d) relacao das obras publicas em execugdo, como
respectivo percentual de andamento, valores pagos e
justificativas para eventuais atrasos;
€) relacao das despesas realizadas com merenda
escolar, discriminando o quantitativo de géneros
alimenticios distribuidos por unidade escolar;
f)relacao das despesas realizadas com medicamentos
e materiais médico-hospitalares, indicando os
quantitativos utilizados em cada unidade de saulde;
g)relacao das despesas realizadas com coleta,
transporte e destinacao de residuos solidos;
h) relacao das despesas com contratacao de artistas,
infraestrutura e demais servicos relacionados a
eventos promovidos pelo Municipio;
il lista de espera atualizada de pacientes que
aguardam cirurgias ou atendimentos especializados
na rede publica municipal de satide.

§ 19 - A omissao injustificada, o envio parcial ou intempestivo
das informacgdes acima, por parte do Secretario responsavel
pela respectiva matéria efou do Prefeito, configurara infracao
administrativa, sujeitando-se a apuracao pelos meios legais
cabiveis.

§ 2° - A Camara Municipal podera, por meio de oficio do Presi-
dente, em resposta a solicitagao do Chefe do Poder Executivo,
dispensar a obrigatoriedade de envio dos documentos referi-
dos neste inciso, exclusivamente quanto ao periodo de refe-
réncia, quando os Vereadores ja tenham tido acesso as infor-
macoes.

§ 3° - Caso seja autorizada a dispensa, a obrigagao de envio
permanece para os bimestres subsequentes, sendo neces-
sario novo pedido e nova autorizagdo para cada periodo.
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§ 4° - A Camara Municipal tera acesso irrestrito, por meio ele-
tronico e fisico, a todos os contratos, licitagdes, convénios, par-
cerias publico-privadas, nomeagoes e atos administrativos do
Poder Executivo e de suas entidades.

§ 59- A Camara Municipal podera sustar, mediante decreto le-
gislativo, qualquer ato administrativo, normativo ou contratual
do Poder Executivo que exorbite do poder regulamentar ou
contrarie o interesse publico, independentemente de parecer
prévio de 6rgao de controle externo.

§ 69 - Na hipotese de a Camara Municipal requisitar outros do-
cumentos, o Poder Executivo devera providenciar sua entrega
de forma cumulativa com os demais documentos previstos
no inciso XXX, salvo se ja os houver encaminhado em momen-
to anterior.

Secaolll
Da Responsabilidade do Prefeito

Art. 66. Os crimes que o Prefeito Municipal praticar, no exercicio
do mandato ou em decorréncia dele, por infragdes penais co-
muns ou por crimes de responsabilidade, serao julgados pe-
rante o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

§ 19 - A Camara Municipal, tomando conhecimento de qual-
quer ato do Prefeito que possa configurar infracao penal co-
mum ou crime de responsabilidade, nomeara comissao espe-
cial para apurar os fatos, que serao apreciados pelo Plenario
no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 20 - Se 0 Plenario decidir pela procedéncia das acusacoes, 0
Presidente da Camara determinara a remessa de relatorio ao
Procurador-Geral de Justica, para a ado¢ao das providéncias
legais; caso contrario, determinara o arquivamento, publican-
do-se a decisao.

§ 30 - Recebida a dentincia contra o Prefeito pelo Tribunal de
Justica, a Camara decidira sobre a designacao de assistente de
acusacao.

§4°- 0 Prefeito ficara suspenso de suas fungdes com o recebi-
mento da dentincia pelo Tribunal de Justica, até o limite de 180
(cento e oitenta) dias, data em que, se nao concluido o julga-
mento, cessara o afastamento.

Secao IV
Das Secretarios Municipais

Art 67. Os Secretarios Municipais serao escolhidos dentre bra-
sileiros maiores, pessoas de reconhecida capacidade para o cargo,
moralimenteid6neas e em pleno gozo dos direitos politicos.

Art. 68. Lei Complementar dispora sobre a criacao, estrutura-
¢ao e atribuicdes das Secretarias Municipais.
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Art. 69. Compete aos Secretarios Municipais:

I - exercer a orientacao, coordenacao e supervisao dos orgaos
e entidades da administracdo municipal na area de sua
competéncia, referendando, inclusive, os atos e decretos
assinados pelo Prefeito;

Il - expedir instrugOes para a execucao das leis, decretos e re-
gulamentos;

il - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

IV - apresentar ao Prefeito relatorio mensal de sua gestao na
Secretaria;

\/ - exercer outras atribuicoes definidas em lei.

SecaoV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 70. A Procuradoria-Geral do Municipio € a instituicao que,
sem prejuizo do disposto no art. 64, inciso |, representa o
Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos
termos da Lei Complementar que dispuser sobre sua
organizacao e funcionamento, as atividades de consultoria
juridica do Poder Executivo.

§ 1° - A Procuradoria-Geral do Municpio tera como Chefe o
Procurador-Geral do Municipio, de livre nomeag3o pelo Prefeito,
dentre advogados de notavel saber juridico e libada reputacao, com
mais de 5 (dnco) anos de efetiva atividade profissional.

§ 2° - A Procuradoria-Geral do Municipio sera integrada por
Procuradores do Municipio, organizados em carreira, nomea-
dos dentre os aprovados em concurso publico de provas e
titulos, com a participacao da Ordem dos Advogados do Brasil,
Secao de Pernambuco, na forma que a lei estabelecer.

Secao Vi
Da Tramitagao Administrativa

Art. 71. O Prefeito elaborara relatdrio circunstanciado de sua
administracao até o décimo dia util apds a proclamacao do
resultado das eleicdes e o enviara a Camara Municipal, que o
fara publicar no Diario Oficial e 0 entregara ao sucessor no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO - O relatério de que trata o caput deste arti-
go contera, entre outras, as seguintes informacgoes:

I - divida do Municipio a médio e longo prazo, credores e venci-
mentos,

Il - capaddade de endividamento do Municipio e medidas necessa-
rias aregularizacao das contas municipais, quando for 0 casg;

Il - prestacao de contas de convénios celebrados com entida-
des do Estado e da Uniao;

IV - estado dos contratos de obras e servicos, cronogramas fi-
sicos e financeiros e seu cumprimento;
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V - situacao dos contratos firmados com concessionarios e
permissionarios de servigo publico;

VNl - transferéncias a serem recebidas da Uniao e do Estado;

VI - projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em trami-
tacdao na Camara Municipal;

Vil - contingente funcional do Municipio, lotagao por érgao e
respectivos custos, bem como o nivel de comprometimento
da receita com a despesa total com pessoal.

Art. 72. Independentemente do relatorio de que trata o artigo
anterior, a Administracao Pdblica fornecera ao Prefeito eleito e
a sua equipe de transicdo todas as informacoes e todos os
documentos solicitados.

Art. 73. 0 descumprimento do envio do relatério de que trata o
artigo anterior constitui infracdo politico-administrativa, san-
cionavel nos termos do art. 94 da Constituicao do Estado de
Pernambuco.

Secao VI
Dos Conselhos Municipais

Art. 74. 0s conselhos municipais de politicas setoriais criados
por esta Lei Organica sao 6rgaos colegiados, paritarios e deli-
berativos, na forma que dispuser a lei, competindo-lhes:

I - deliberar sobre as propostas de politicas publicas do Poder
Executivo;

Il - cobrar sua implementacao;

il - fiscalizar sua execucao;

PARAGRAFO UNICO - 0 Chefe do Poder Executivo convocara ca-
da um dos conselhos municipais no primeiro més de cada
ano, devendo apresentar as respectivas propostas de politi-
cas setoriais ou suas modificacées, e os colegiados terao o
prazo de 30 (trinta) dias para aprecia-las.

Art. 75. Cada conselho municipal tera 9 (nove) membros, sendo
3 (trés) representantes do Poder Executivo, 3 (trés) do Poder
Legislativo e 3 (trés) de entidades civis sediadas em cada um
dos distritos.

TiTULO V
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO|
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

Art. 76. Constituem recursos financeiros do Municipio:

I - areceita tributaria propria;

Il - a receita tributaria originaria da Unido e do Estado, entre-
gue consoante o disposto nos arts. 158 e 159 da Constituicao
Federal,

Il - as multas arrecadadas pelo exercicio do poder de policia;
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IV - as rendas provenientes de concessoes, cessdes ou per-
missoes instituidas sobre seus bens;

V/ - 0 produto da alienacao de bens dominicais, na forma des-
taLei Organica;

Vil - as doacoes e legados, com ou sem encargos, desde que
aceitos pelo Prefeito;

Vil - outros ingressos de definicao legal e eventuais.

Secaol
Dos Principios Gerais

Art. 77. 0 Municipio podera instituir os seguintes tributos:

I - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU),

Il - Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos, a qualguer titulo,
por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia,
bem como a cessao de direitos a sua aquisicao (TBI);

il - Imposto sobre Vendas a Varejo de Combustiveis Liquidos e
Gasosos, exceto oleo diesel (VWO);

IV - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS), defini-
dos em lei complementar,

\/ - taxas, em razao do exercicio regular do poder de policia ou
pela utilizacao, efetiva ou potencial, de servigos publicos espe-
cificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposicao;

Vil - Contribuicao de Melhoria, decorrente de obras publicas.

§ 10 - Os servidores publicos do Municipio do Jaboatao dos
Guararapes, ativos e inativos, gozarao de isencao parcial, de
50% (cinquenta por cento), ou total, respectivamente, do Im-
posto Predial e Territorial Urbano (IPTU), desde que comprovem
possuir um tnico imovel e nele residam.

§ 2° - Fica isenta do ITBI a aquisicao de imdvel para residéncia
propria, feita por servidor publico do Municipio do Jaboato
dos Guararapes, que nNao possua outro, inclusive o conjuge, o
filho menor ou maior invalido.

§ 39 - 0 Municipio divulgara, até o Ultimo dia do més subse-
guente ao da arrecadacao, os montantes de cada um dos tri-
butos arrecadados, bem como os recursos recebidos, os va-
lores de origem tributaria entregues e a entregar, e a expres-
sao numérica dos critérios de rateio.

§ 4° - A devolugao de tributos indevidamente pagos, ou pagos
amaior, sera feita pelo valor corrigido até sua efetivagao.

Art. 78. 0 poder impositivo do Municipio Sujeita-se as regras e
limitacBes estabelecidas na Constituicao Federal, na Constitui-
¢ao Estadual e nesta Lei Organica, sem prejuizo de outras
garantias que a legislacao tributaria assegure ao contribuinte.

§ 1° - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal
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e serao graduados segundo a capacidade econdmica do con-
tribuinte, facultando-se a Administragao Tributaria, especial-
mente para conferir efetividade a esse objetivo, identificar, res-
peitados os direitos individuais e nos termos da lei, o patrimé-
nio, os rendimentos e as atividades econdmicas do contri-
buinte.

§ 29 - Qualquer anistia ou remissao que envolva matéria tribu-
taria somente podera ser concedida por lei especifica.

Secaoll
Das LimitacOes ao Poder de Tributar

Art. 79. E vedado ao Municipio:

I - exigir ou aumentar tributo sem que a lei 0 estabeleca;

Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se en-
contrem em situagao equivalente, proibida qualquer distincao
em razao de ocupacao profissional ou funcao por eles exerc-
ida, independentemente da denominacao juridica dos rendi-
mentos, titulos ou direitos;

il - cobrar tributos;

a) emrelac3o a fatos geradores ocorridos antes do
inicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou

aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido

publicada a lei que os instituiu ou aumentou;
IV - utilizar tributo com efeito de confisco;
V/ - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens por
meio de tributos intermunicipais, ressalvada a cobranca de
pedagio pela utilizacao de vias conservadas pelo Municipig;
VI - instituir imposto sobre:

a) patrimdnio, renda ou servigos da Unido ou do Estado;
b) templos de qualquer culto;
@) patrimdnio, renda ou servicos de partidos politicos,
inclusive suas fundacoes, de entidades sindicais dos
trabalhadores e de instituicdes de educacao e de
assisténcia social sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei;
d) livros, jornais e periddicos, bem como o papel
destinado a sua impressao;

VI - estabelecer diferenca tributaria entre bens e servigos de

qualguer natureza, em razao de sua procedéncia ou destino;
VIl - instituir taxas para:

a) o exercicio do direito de peticao aos Poderes
Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou
abuso de poder;

b) a obtencao de certiddes nas reparticdes publicas
municipais, por quemn as requerer, para a defesa de
direitos e esclarecimentos de situaces de interesse
pessoal,
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PARAGRAFO UNICO - A vedacio a que se referem as alineas “a”,
“b" e “c" deste artigo compreende as situacoes de imoveis pro-
prios, alugados ou cedidos aos entes e entidades nelas men-
cionados, quando, no caso dos entes publicos, dos partidos
politicos e suas fundagdes, das entidades sindicais, das insti-
tuicdes de educacao e de assisténcia social sem fins lucrativos,
alocacao ou cessao se destinar a execugao de seus Servicos e,
no caso das entidades religiosas, se destinar a realizagao de
cultos por elas professados.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 80. 0 Conselho de Recursos Fiscais é a instancia adminis-
trativa competente para o julgamento em segundo grau, me-
diante provocacao expressa do contribuinte ou por meio de
remessa necessaria da primeira instancia, quando cabivel,
sera composto por:

I - Secretario de Finangas, seu Presidente nato;

Il - dois Conselheiros Fiscais indicados pelo Poder Executivo,
dentre os Auditores Fiscais do Quadro de Efetivos da Prefeitura
Municipal;

Il - um Conselheiro Fiscal indicado pela Ordem dos Advogados
do Brasil - Subseccao de Jaboatao dos Guararapes,

IV - um Conselheiro Fiscal indicado alternadamente pela Ca-
mara de Dirigentes Lojistas e pela Associagao das Industrias
de Prazeres - ASSIMPRA;

\/ - dois Conselheiros indicados pela Camara Municipal, sendo
um de escolha da Mesa Diretora e outro de escolha do Plena-
rio, em votacao simples;

§ 19 - Exceto o Presidente e seu substituto, oS membros do
Conselho terao suplentes, deverao ser portadores de diploma
de curso superior em Direito, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias E-
condmicas, e serao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
observando-se indicacdes em listas triplices quanto aos referi-
dos nos incisos lll e IV deste artigo.

§ 2°- 0 Conselho tera organizagao e funcionamento definidos
em Regimento Interno aprovado por decreto do Chefe do Po-
der Executivo.

§ 3°- 0s Conselheiros indicados nos incisos lll e IV serao remu-
nerados sob a forma de jeton, por sessao a que comparece-
rem, correspondente a 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos
por cento) da remuneracao do cargo comissionado de simbo-
lo CC-2, observada a respectiva presenga em ata.

PARAGRAFO UNICO - A composicao, atribuicdes, organizacio e
funcionamento do Conselho de Recursos Fiscais serao defini-
dos e regulamentados por legislagao pertinente.

Art. 81. Nao se aplicam ao Conselho de Recursos Fiscais as dis-
posicoes desta Lei estabelecidas no art. 74 e seu paragrafo U-
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nicoenoart. 75.

Secao IV
Dos Orcamentos

Art. 82.1 eis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

I -0 plano plurianual,
I - as diretrizes orgamentarias,
Il - 0s orcamentos anuais.

§ 19- Alei que instituir o plano plurianual estabelecera, sempre
que possivel, por distritos, as diretrizes, objetivos e metas da
Administragao Publica Municipal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes, bem como para as relativas a pro-
gramas de duracao continuada, respeitada a igualdade entre
0s distritos.

§ 2° - A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as me-
tas e prioridades da Administracao Municipal, incluindo as des-
pesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, o-
rientara a elaboracao da lei orcamentaria anual e dispora so-
bre as alteracdes na legislacao tributaria.

§ 39- 0 Poder Executivo publicard, até 30 (trinta) dias apds o en-
cerramento de cada bimestre, relatorio resumido da execucao
orgamentaria.

§ 4° - Os planos e programas municipais, distritais e setoriais
previstos nesta Lei Organica serao elaborados em consonancia
com o plano plurianual e apreciados pela CAmara Municipal.

Art 83. A lei orcamentaria anual compreendera:

I - o orcamento fiscal, seus fundos, drgaos e entidades da
Administracao Direta e Indireta, inclusive fundacoes instituidas
e mantidas pelo Poder Plblico Municipal;

Il - 0 orcamento das empresas em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social.

§ 1° - A proposta de lei orgamentaria sera acompanhada de
demonstrativo regionalizado do efeito sobre receitas e despe-
sas decorrentes de isengoes, anistias, remissoes e beneficios
de natureza financeira e tributaria.

§ 2°-0s orcamentos previstos nos incisos | e Il deste artigo se-
rao compatibilizados com o plano plurianual e terao, entre
suas fungoes, a de reduzir desigualdades entre distritos, bair-
ros e regides, segundo o critério populacional.

§ 39 - A lei orcamentaria anual nao contera dispositivo estra-
nho a previsao da receita e a fixagao da despesa, nao se inclu-
indo, na proibicao, a autorizacao para abertura de créditos
adicionais e contratacao de operacao de crédito, inclusive por
antecipacao da receita, nos termos da lei.
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§4°-0s planos e programas municipais, distritais e setoriais previs-
tos nesta Lei Organica serao elaborados em consonancia como pla-
no plurianual e apreciados pela Camara Municipal.

Art. 84. Os projetos de lei relativos ao orcamento anual, ao plano
plurianual, as diretrizes orcamentarias e aos créditos adicionais se-
rao apreciados pela Cdmara Municipal, na forma do seu Regimento
Intemo, respeitadas as disposicoes deste artigo.

§ 1°-Cabera a Comissao Permanente de Orcamento e Finangas:

I - examinar e emitir parecer sobre 0s projetos e propostas re-
feridos neste artigo e sobre as contas prestadas anualmente
pelo Prefeito;

Il - examinar e emitir parecer sobre planos e programas mu-
nicipais, distritais, de bairros, regionais e setoriais previstos
nesta Lei Organica, bem como exercer 0 acompanhamento e a
fiscalizacao orcamentaria, sem prejuizo da atuacao das de-
mais Comissdes da Camara Municipal.

§ 2° - As emendas serao apresentadas perante a Comissao,
gue sobre elas emitira parecer escrito.

§3°- As emendas a proposta do orcamento anual ou aos projetos
que o modifiqguem somente poderao ser aprovadas caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes da anulacdo de despesa, excluidas as que
incidam sobre:

a) dotacbes para pessoal e seus encargos,
b) servico da divida municipal;
Il - sejam relacionadas:
a) a correcao de erros ou 0missoes,
b) aos dispositivos do texto da proposta ou do projeto
delei.

§4°- As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgcamentarias
nao poderao ser aprovadas quando incompativeis com o pla-
no plurianual.

§ 52 - 0 Pader Executivo podera enviar mensagem a Camara
Municipal para propor modificagao nos projetos a que se re-
fere este artigo, enquanto nao iniciada a votagao, na Comis-
sao de Orcamento, da parte cuja alteragao é proposta.

§ 6° - Os recursos que, em decorréncia de voto, emenda ou
rejeicao da proposta de orcamento anual, ficarem sem des-
pesas correspondentes, poderao ser utilizados por meio de
créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica
autorizacao legislativa.

Art. 84-A. E obrigatdria a execuc3o orcamentaria e financeira

26

CAMARA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES

da programacao induida por emendas individuais do Legisla-
tivo Municipal na Lei Orcamentaria Anual.

§ 19- As emendas de vereadores ao Projeto de Lei Orcamenta-
ria Anual serao aprovadas no limite de 1,6% (um inteiro e seis
décimos por cento) da receita corrente liquida prevista no pro-
jeto encaminhado pelo Poder Executivo, devendo a metade
desse percentual ser destinada a acdes e servigos publicos de
saude.

§ 2° - A execucao do montante destinado a acoes e servigos
publicos de saude previstos no caput, inclusive custeio, sera
computada para fins do cumprimento do inciso Il do § 2° do
art. 198 da Constituicao da Republica, vedada a destinagao pa-
ra pagamento de pessoal ou encargos sociais.

§ 3° - E obrigatoria a execucdo orcamentaria e financeira das
programac6es a que se refere o caput deste artigo, em mon-
tante correspondente a 1,6% (um inteiro e seis décimos por
cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio ante-
rior, conforme os critérios para a execucao equitativa defini-
dos em lei complementar federal.

§ 4° - Considera-se equitativa a execugao das programagoes
de carater obrigatorio que observe critérios objetivos e impar-
ciais e que atenda, de forma igualitaria e impessoal, as emen-
das apresentadas, independentemente da autoria.

§ 59- As programac0des orcamentarias previstas no § 1° deste
artigo nao serao de execucao obrigatdria nos casos de impe-
dimentos de ordem técnica.

§ 6° - Para fins de cumprimento do disposto no § 1° deste ar-
tigo, os drgaos de execucao deverao observar, nos termos da
lei de diretrizes orcamentarias, cronograma para analise e ve-
rificacao de eventuais impedimentos das programactes e
demais procedimentos necessarios a viabilizacdo da execu-
¢ao dos respectivos montantes.

§ 7°- Os restos a pagar provenientes das programacoes or¢a-
mentarias previstas no § 3° deste artigo poderao ser con-
siderados para fins de cumprimento da execucao financeira
até o limite de 0,6% (seis décimos por cento) da receita corrente
liquida realizada no exercicio anterior, para as programacoes
das emendas individuais.

§ 8° - Se for verificado que a reestimativa da receita e da des-
pesa podera resultar no nao cumprimento da meta de resul-
tado fiscal estabelecida na lei de diretrizes orcamentarias, o
montante previsto no § 3° deste artigo podera ser reduzido
em até a mesma proporcao da limitacao incidente sobre o
conjunto das demais despesas discricionarias.

§9°-Nao constitui causa para impedimento técnico:
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I - alegacao de falta de liberacao ou disponibilidade orcamen-
taria ou financeira, observado o disposto no § 8° deste artigo;

Il - ébice que possa ser sanado mediante procedimentos ou
providéncias de responsabilidade exclusiva do 6rgao de
execucao;

Il - alegacdo de insuficiéncia do valor da programacao, salvo
se a insuficiéncia for superior a 30% (trinta por cento) do
montante necessario para a execucao da programacao
impositiva.

§ 10°- A partir do exercicio financeiro de 2027, o limite e a obri-
gatoriedade de execucao previstos nos §§ 1° e 3° deste artigo
serao ampliados para 2% (dois por cento) da receita corrente
liquida realizada no exercicio anterior.

§ 11° - 0 descumprimento injustificado da execucao das e-
mendas impositivas configura infracdo administrativa, nos
termos do Decreto-Lei n° 201/67, ensejando a instauracao de
processo pela Camara Municipal.

Art. 85. Sao vedados:

I - 0 inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei or-
camentaria anual,

Il - a realizacao de despesas ou a assuncgao de obrigacoes di-
retas que excedam os créditos orgamentarios ou adicionais;

Il - a realizagao de operagdes de crédito que excedam o mon-
tante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas pela
Camara Municipal, mediante concessao de créditos adicionais,
que deverao ser aprovados por maioria absoluta;

IV - avinculagao de receita de imposto a drgao, fundo ou des-
pesas, ressalvadas a destinacao de recursos para manuten-
¢ao e desenvolvimento do ensino e a prestacao de garantias
as operacoes de crédito por antecipagao de receits;

V/ - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia
autorizagao legislativa e sem indicacao dos recursos corres-
pondentes;

VI - a transposicao, 0 remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programacao para outra, ou de
um Grgao para outro, sem prévia autorizacao legislativa, apro-
vada por maioria absoluta;

Vil - a concessao ou a utilizacao de créditos ilimitados,

Vil - a utilizacao, sem autorizagao legislativa especifica, de re-
cursos do orcamento anual para suprir ou cobrir déficit de
empresa, autarquia, fundagao ou fundos do Municipio;

IX - a instituicao de fundos de qualquer natureza sem prévia
autorizacao legislativa, por maioria absoluta.

§ 1° - Nenhum investimento cuja execucao ultrapasse um e-
xercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusao no
plano plurianual ou sem lei que autorize ainclusao.

§ 2°- Os créditos especiais e extraordinarios terao vigéncia no
exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato
de autorizacao for promulgado nos dltimos quatro meses
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daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus
saldos, serdo incorporados ao orgamento do exercicio finan-
ceiro subsequente.

§ 39- A abertura de crédito extraordinario somente sera admi-
tida para atender a despesas imprevisiveis e urgentes, decor-
rentes de calamidades publicas.

Art. 86. Os recursos correspondentes as dotacoes orcamenta-
rias, compreendidos os créditos suplementares e especiais
destinados a Camara Municipal, ser-lhe-ao entregues ate:

a) dia 10 (dez), o duodécimo;
b) dia 20 (vinte), os créditos adicionais.

Art. 87. A despesa com o pessoal ativo e inativo do Municipio
nao podera exceder os limites estabelecidos em lei comple-
mentar federal.

PARAGRAFO UNICO - A concessao de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracao, a criagao de cargos ou alteracao
de estruturas de carreiras, bem como a admissao de pessoal,
a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragao
direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico Municipal, s6 poderao ser feitas:

I - se houver prévia dotacao orcamentaria suficiente para a-
tender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes,
Il - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orca-
mentarias, ressalvadas as empresas publicas e sociedades de
economia mista.

TiTULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

_ CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS GERAIS DAS ATIVIDADES
ECONGMICAS E SOCIAIS

Art. 88. 0 Municipio, na sua circunscricao territorial e dentro de
sua competéncia constitucional, assegura a todos existéncia
digna, dentro dos principios de uma ordem econdmica fun-
dada na valorizacao do trabalho e na livre iniciativa, observa-
dos os seguintes principios:

I - autonomia municipal;

Il - propriedade privada;

Il - funcdo social da propriedade;

IV = livre concorréncia;

\/ - defesa do consumidor,

Vil - defesa do meio ambiente;

Vil - reducao das desigualdades regionais e sociais,

/il - busca do pleno empregpo;

IX - tratamento favorecido para as cooperativas, microempre-
sas e empresas brasileiras de pequeno porte;
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X = participacao popular,

§ 1° - £ assegurado a todos o livre exercicio de qualquer ativi-
dade econdmica, independentemente de autorizagdo dos or-
gaos publicos municipais, salvo nos casos previstos em lei.

§ 2° - Na aquisicao de bens e servicos, o Poder Publico Munici-
pal dara tratamento preferencial, na forma da lej, as empresas
brasileiras de capital nacional.

§ 39- A exploracao direta de atividade econdmica pelo Munici-
pio s6 sera permitida em caso de relevante interesse coletivo,
na forma de lei complementar, que, dentre outras, especificara
as seguintes exigéncias para as empresas publicas e socie-
dades de economia mista que criar ou mantiver:

I - regime juridico das empresas privadas, inclusive quanto as
obrigacdes trabalhistas e tributarias;

Il - proibicao de privilégios fiscais nao extensivos ao setor pri-
vado;

Il - adequacao da atividade ao Plano Diretor, ao Plano Pluria-
nual e as Diretrizes Orcamentarias,

IV - orcamento anual aprovado pelo Prefeito.

Art. 89. A prestacao de servigos publicos pelo Municipio, direta-
mente ou sob regime de concessao ou permissao, serd regu-
lamentada em lei complementar, que assegurara:

I - exigéncia de licitacao;

Il - definicao do carater especial dos contratos de concessao
ou permissao, casos de prorrogacao, condicoes de caducida-
de, forma de fiscalizacao e rescisao;

Il - os direitos dos usuarios;

IV - a politica tarifaria;

\/ - a obrigagao de manter servico adequado.

Art. 90. 0 Municipio promovera e incentivara o turismo como
fator de desenvolvimento social e econdmico.

Secaol
Do Fomento a Atividade Empresarial

Art. 91. 0 Municipio assegurara a criacao e a execugao de pro-
gramas de fomento a microempresa ou a unidade produtiva
comunitaria localizada em comunidades de baixa renda, nas
zonas urbana e rural, por meio de dotacao orcamentaria espe-
cifica

§ 19-Fica criado o Conselho Municipal de Apoio a Microempre-
53, nos termos do art. 58, com as seguintes atribuicoes:

I - deliberar sobre as politicas e programas de apoio aos
microempresarios e empresarios de pequeno porte;

Il - participar do acompanhamento e avaliagao da execucao
das agbes dirigidas as microempresas e empresas de pe-
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queno porte, desenvolvidas por drgaos de fomento e reparti-
¢Oes governamentais das esferas federal, estadual e muni-
cipal;

Il - participar da elaboragao do Plano Diretor, do Cadigo Tribu-
tario e de outros instrumentos, mediante formulagao, apre-
sentacao e avaliacao de propostas voltadas ao fortalecimento
do segmento empresarial de pequeno porte.

Art 92. A implementacao dos programas previstos no caput
deste artigo, assim como a aplicagao dos recursos, sera de
responsabilidade do Poder Executivo, de acordo com as dire-
trizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Apoio a Micro-
empresa.

CAPITULOII
DA POLITICA URBANA

Art. 93. A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo
Poder Pdblico Municipal, conforme diretrizes gerais fixadas
nesta Lei Organica, tem por objetivo ordenar o pleno desenvol-
vimento das funges da cidade, dos seus bairros e dos distri-
tos e garantir o bem-estar dos seus habitantes.

§ 1°- 0 exercicio do direito de propriedade do solo atendera a
sua fungao social quando condicionado as exigéncias funda-
mentais da ordenacao da cidade.

§ 2°- A propriedade urbana cumpre sua fungao social quando
atender ao estado de necessidade social da populacao.

§ 3° - No estabelecimento de diretrizes e normas relativas ao
desenvolvimento urbano, o Municipio assegurara:

I -a criacao e a promocgao de programas de regularizacao fun-
diaria e urbanizacao, bem como o tratamento especifico das
Zonas Especiais de Interesse Social - ZEIS, definidas como
assentamentos ja existentes e consolidados, habitados por
populacao de baixa renda e surgidos espontaneamente, nos
quais serao estabelecidas normas urbanisticas adequadas,
com o objetivo de garantir melhorias no abastecimento re-
gular dos meios de subsisténcia, promover a regularizacao
juridica e sua integracao a estrutura urbana do Municipio;

Il - a promogao de programas de apoio as caréncias de mora-
dia da populacao que nao tem acesso ao sistema convencio-
nal de habitacao;

il - a distribuicao mais equanime de empregos, renda, solo ur-
bano, equipamentos de infraestrutura, bens e servicos produ-
zidos pela economialocal;

IV - a participacao das entidades civis e grupos sociais organi-
zados na elaboragao dos planos, programas e projetos e na
solucao dos problemas urbanos do Municipio;

V - a adequacao do direito de construir e do instituto do solo
criado as normas urbanisticas do Municipio;

Vl - o respeito ao principio da isonomia, pelo qual devem ser
tratados desigualmente os desiguais, na distribuicao dos énus
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e beneficios decorrentes do processo de urbanizacao;

VIl - racBes preventivas e fiscalizadoras nas areas de risco da
cidade, a fim de impedir desmoronamentos e alagamentos,
assegurado o direito de moradia;

Vil - 0 amplo acesso da populagdo a informacgao, no que se
refere ao planejamento do desenvolvimento urbano, aos pro-
jetos de infraestrutura, de transporte, de localizagao industrial,
a0 orcamento municipal e a sua execucao;

IX - a preservacao, protecao e recuperacao do meio ambiente
e do patriménio historico, artistico, cultural, arqueologico, pai-
sagistico e turistico;

X - 0 acesso adequado das pessoas com deficiéncia fisica aos
edificios publicos e particulares, bem como aos logradouros
publicos e aos transportes coletivos.

Art 94. Para assegurar a fungao social da cidade e da proprie-
dade, 0 Poder Publico utilizara os seguintes instrumentos:

I - tributarios e financeiros:
a) Imposto Predial e Territorial Urbano progressivo e
diferenciado por zonas ou outros critérios de
ocupacao do solo;
b) taxas diferenciadas por zonas, segundo 0s servicos
publicos existentes;
0) contribuicao de melhorig;
d)banco de terras.
Il - juridicos:
a) discriminacao de terras publicas;
b) desapropriacao por interesse social ou utilidade
publica;
0 parcelamento e edificacao compulsorios,
d) servidao administrativa;
€) restricao administrativa;
f)inventario, registro e tombamento de imaéveis;
g) declaracao de area de preservacao ambiental;
h) medidas previstas no art. 184, § 4°, da Constituicao
Federal;
i) direito real de uso;
jlusucapiao especial.
Il - administrativos:
a) reserva de areas para utilizagao publica;
b} licenca para construir;
¢) autorizacao para parcelamento do solo.
IV - politicos:
a) planejamento urbang;
b) participacao popular.
V - outros instrumentos previstos em lei.

Art. 95. 0 Municipio estabelecera formas de apoio técnico e ju-
ridico aos interessados em ag6es coletivas de usucapiao espe-
cial urbano, com fins de regularizagao fundiaria.
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Art. 96. 0 Municipio, por meio de seu drgao executivo de poli-
tica habitacional e fundiaria, devera formar um Banco de Ter-
ras, com a finalidade de controlar a especulagao imobiliaria so-
bre o solo urbano destinado ao assentamento da populacao
de baixa renda.

PARAGRAFO UNICO - 0 Banco de Terras sera formado por:

I - discriminacao de terras publicas utilizaveis para fins habita-
cionais;

Il - quisicdo de terras com recursos orcamentarios do Munici-
pio ou mediante o exercicio do Direito de Op¢ao, disposto no
art. 11,inciso |, desta Lei Organica.

Art. 97. 0 direito de propriedade sobre o solo urbano nao con-
fere, obrigatoriamente, o direito de construir, cujo exercicio de-
pendera de autorizacao do Poder Executivo, conforme crité-
rios estabelecidos em lei municipal.

Art. 98. 0 Poder Publico Municipal, mediante lei especifica, para
areas incluidas no Plano Diretor, exigira do proprietario do solo
urbano ndo edificado, subutilizado ou nao utilizado, que pro-
mova seu adequado aproveitamento, sob pena, sucessiva-
mente, de:

I - parcelamento ou edificacdo compulsdria, no prazo maximo
de um ano, contado da notificacao pela Prefeitura ao proprie-
tario do imovel, devendo esta ser averbada em cartério com-
petente;

Il - aplicagao de imposto progressivo no tempo, pelo prazo
minimo de um ano, sobre a propriedade predial e territorial ur-
bang;

lll - desapropriacao, mediante pagamento em Titulos da Divi-
da Piblica, de emissao previamente aprovada pelo Senado
Federal, com prazo de resgate de até dez anos, em parcelas
anuais, iguais e sucessivas, assegurados o valor real da indeni-
Zagao e os juros legais.

§ 1°- A alienagao do imdvel posterior a data da notificagao nao
interrompe o prazo fixado para o parcelamento ou a edifica-
¢ao compulsoria.

§ 2° - Excluem-se dessas sangdes as Zonas Especiais de Inte-
resse Social e as de Preservacao Rigorosa e Ambiental.

Art. 99. Lei municipal estabelecera formas alternativas de exi-
gir do proprietario do solo urbano nao edificado, subutilizado
ou nao utilizado, que promova seu adequado aproveitamento,
entre as quais:

I - o direito de opgao para doar ao Municipio ou a entidade de
utilidade publica parte das areas, visando a implantacdo de
projetos de interesse social ou geradores de emprego e renda;
Il - no caso de op¢ao, 0 proprietario tera prazo de dois anos, a
partir da doagao, para realizar o adequado aproveitamento da
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area remanescente, durante o qual ela nao sera desapropri-
ada pelo Municipio, nem sobre ela incidira imposto progres-
sivo.

PARAGRAFO UNICO - Findo 0 prazo previsto, o optante ficara
sujeito ao disposto no art. 182, § 49, da Constituicao Federal e
aos prazos fixados nesta Lei Organica.

Art. 100. As terras publicas municipais situadas no perimetro
urbano, quando nao edificadas, subutilizadas ou nao utilizadas,
serao destinadas, por lej, ao assentamento da populacao de
baixa renda, a implantacdo de equipamentos publicos ou co-
munitarios, ou a projetos geradores de emprego e renda.

§ 1°- 0 Municipio mantera atualizado o cadastro das terras de
sua propriedade ou dominio.

§ 2°- 0 Municipio promovera a revisao de todas as cessoes de
terras publicas urbanas a cada quatro anos.

Art 101. Nos programas de regularizagcao fundiaria e lotea-
mento realizados em areas publicas do Municipio, o titulo de
dominio ou de concessao de direito real de uso sera conferido
ao homem ou a mulher, independentemente do estado civil.

Art. 102. Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano, na forma do art. 73 desta Lei Organica, com as seguin-
tes atribuices, entre outras:

I - propor e definir programas urbanisticos, habitacionais e de
regularizacao fundiaria para a populagao de baixa rend;

Il - fiscalizar o efetivo cumprimento do Plano Diretor e quais-
quer medidas que garantam o exercicio da fun¢ao social da ci-
dade e da propriedade;

Il - fiscalizar a execugao dos programas e projetos de desen-
volvimento urbano.

Art. 103. 0 Municipio instituira o Fundo Municipal de Desenval-
vimento Urbano, a ser regulamentado por lei, destinado a im-
plantacao de programas habitacionais, de urbanizacao e de
regularizacao fundiaria para areas de baixa renda.

PARAGRAFO UNICO - O Fundo Municipal de Desenvolvimento
Urbano previsto no caput deste artigo sera constituido por
recursos orcamentarios do Municipio.

Art. 104. Podera caber a iniciativa popular a apresentagao de
projetos de lei de interesse especifico da cidade ou de bairros,
mediante manifestacao de, no minimo, 5% (cinco por cento) do
eleitorado da respectiva zona eleitoral.

Secaol
Do Plano Diretor

Art. 105. 0 Plano Diretor, aprovado pela Cdmara Municipal, é o
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instrumento basico da politca de desenvolvimento e de
expansao urbana, expressando as exigéncias fundamentais
da ordenacao da cidade, assegurando o cumprimento da
funcao social da propriedade.

Art. 106. O Plano Diretor, aprovado por dois tercos da Camara
Municipal, tera seu ambito definido pelas seguintes diretrizes:

I - consonancia com o sistema global de planejamento muni-
cipal, integrado pelo Orcamento Anual, Diretrizes Orcamenta-
rias e Plano Plurianual de Investimentos;

Il - promocgao da justa distribuicao dos beneficios decorrentes
da acdo publica nos diversos bairros e em todo o territdrio
municipal;

il - definicao de politica com solugbes emergenciais para a-
reas de risco em que existam assentamentos humanos,

IV - ocupacao e parcelamento do solo, indices e padrdes urba-
nisticos adaptados as caracteristicas fisicas e sociais de cada
parcela do territdrio;

\/ - abrangéncia e integracdo das areas rurais e urbanas em
todo o Municipio;

VI - compromissos do Poder Pablico para solucao de conflitos
e utilizacao de instrumentos essenciais ao cumprimento das
metas definidas,

Vil - utilizagao de legislagao tributaria, financeira, administrati-
va e de instrumentos politicos para garantir a funcao social da
propriedade definida em lej;

VIl - preservacao, conservacdo e recuperagao do meio ambi-
ente e do patriménio historico, artistico, cultural, paisagistico,
arqueologico e turistico do Municipio.

Art. 107. 0 Plano Diretor tera vigéncia de 10 (dez) anos, com re-
visao obrigatoria a cada 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - As revisdes obrigatérias do Plano Diretor
terdo assessoramento do Conselho Politico Municipal e serao
aprovadas pela Cdmara Municipal.

Secaoll
Da Politica de Transportes

Art. 108. 0 planejamento dos servicos de transporte coletivo
obedecera aos seguintes principios:

I -garantir o transporte coletivo como servigo publico essencial;

Il - priorizar a circulagao de pedestres e de coletivos urbanos;
Il - compatibilizar o servico de transporte com o uso do solg;
IV - promover a integracao fisica, operacional e tarifaria entre
as diversas modalidades de transporte;

\/ - pesquisar alternativas mais eficientes para o sistema;

VI - compatibilizar o sistema municipal de transporte publico
com o da Regiao Metropolitana;

VIl - ampliar progressivamente a responsabilidade direta do
Poder Publico Municipal na prestacao do servico de transporte
coletivo.
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Art 109. £ assegurado a comunidade, por meio de associa-
¢es constituidas, o direito de requerer ao Poder Executivo a
criacao de linhas de transporte coletivo.

Art. 110. E obrigatdria a manutencdo de linhas noturnas de
transporte publico de passageiros em toda a area do Munici-
pio, nos termos definidos em lei.

Art. 111. Para formulagao da Politica Municipal de Transporte,
fica criado o Conselho Municipal de Transporte, na forma do
art. 73 desta Lei Organica.

§ 1° - A decisao sobre a delegacao de servicos de transporte
coletivo a empresas privadas cabera ao Conselho Municipal de
Transporte, ap6s acompanhamento do processo de licitagao
exigido no regime de permissao.

§ 29- 0 Conselho realizara fiscalizacao constante de todo o sis-
tema de transporte.

Art. 112. 0 Poder Publico Municipal procedera a vistoria dos trans-
portes coletivos no territdrio municipal, quando da concessao da
permissao, g, posteriormente, a cada 6 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO - N30 sera renovada ou prorrogada a per-
missao de servico de transporte sem a prévia realizacao da
vistoria e sua aprovacao pelo drgao competente do Poder PU-
blico Municipal.

Art. 113. £ vedado o monopdlio de empresas privadas no
transporte de passageiros, preservado o monopolio das em-
presas publicas.

Art. 114, E garantida a gratuidade nos transportes coletivos do
Municipio aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos e as pes-
soas com deficiéncia fisica ou motora.

CAPITULO Il
DA POLITICA AGRICOLA

Art. 115. 0 Poder Publico Municipal adotara politica agricola
com os seguintes objetivos:

I - diversificagao da producao agricola;

Il - uso racional dos solos e dos recursos naturais, com preser-
vacao do equilibrio ecolégico;

Il - compatibilizar o servico de transporte com o uso do solo;
IV - estimulo as cooperativas agropecuarias, associagoes ru-
rais, entidades rurais e a propriedade familiar;

V/ - implantacao e manutencao de cursos profissionalizantes
especificos.

Art. 116. 0 Municipio podera destinar terras de sua proprieda-
de ou dominio para o cultivo de produtos alimentares ou cul-
turas de subsisténcia, visando ao abastecimento interno e ao
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beneficio de agricultores sem terra, conforme critérios defini-
dos em lei ordinaria.

Art. 117. 0 Municipio promovera programas de hortas comu-
nitarias em areas de seu patriménio, por meio de cooperati-
vas ou outras formas associativas.

Art. 118. 0 Municipio implantara sistema de producao e utiliza-
¢ao de adubo organico proveniente da compostagem do lixo
urbano, com prioridade para os programas de hortas comuni-
tarias.

§10-0sistema seraimplantado em areas urbanas adequadas.

§ 20- 0 material inorganico proveniente do lixo urbano sera destina-
do arecidagem, observadas normas técnicas espedializadas.

§ 39 - 0 excedente da producao de adubo sera utilizado em
programas de merenda escolar.

Art. 119. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Agricola,
nos termos desta Lei Organica, com competéncia para esta-
belecer diretrizes gerais de solucao dos problemas agricolas
do Municipio.

_ CAPITULOIV
DA POLITICA DE ABASTECIMENTO

Art. 120. 0 Municipio atuara na normalizagdo, organizacao e
promocao, direta ou indireta, do abastecimento alimentar da
populacao, cabendo-lhe:

I - planejar e executar programas de abastecimento alimen-
tar, de forma integrada com programas federais, estaduais,
metropolitanos e intermunicipais;

Il - estimular a formacao de centros de abastecimento de mi-
Cro e pequenos empresarios em conjuntos habitacionais e ou-
tras areas de concentragao populacional;

Il - incentivar relacGes diretas entre entidades de produtores
e consumidores, apoiando a criacao de centrais comunitarias
de compras;

IV - regulamentar as atividades de abastecimento alimentar,
fiscalizando seu cumprimento;

\/ - implantar, ampliar e recuperar mercados puiblicos, feiras li-
vres e equipamentos similares.

PARAGRAFO UNICO - O Municipio assegurard, diretamente ou
por meio de empresa publica, a oferta de alimentos a precos
subsidiados para a populacao de baixa renda.

) CAPITULOV
DA POLITICA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 121. 0 Municipio promovera, em coordenagao com a Uni-
ao e o Estado, medidas de defesa do consumidor, visando a:
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I - conscientizar o cidadao, habilitando-o a autodefesa contra
abusos do poder econdmicg;

Il - promover acoes que assegurem os interesses e direitos
dos consumidores;

Il - ampliar o0 acesso a bens e servigos, especialmente para a
populacao de menor poder aquisitivo;

IV - fiscalizar precos, pesos, medidas e a qualidade dos bens e
Servicos,

V/ - realizar pesquisa, informacao e divulgacao de dados sobre
consumo, precos e qualidade de bens e servicos, especialmen-
te da cesta basica de alimentos;

Vil = prestar atendimento, mediacao e encaminhamento dos
consumidores aos Grgaos especializados, inclusive com as-
sisténcia juridica.

CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA,
DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 122. 0 Municipio mantera, com a cooperagao técnica da U-
nido e do Estado, programas de satide materno-infantil, cre-
ches, educacao profissionalizante e assisténcia integral a cri-
anca e ao adolescente, com participacao deliberativa e opera-
cional de entidades nao governamentais, mediante a criacao e
implementagao de programas especializados para:

I - atendimento a crianca e ao adolescente em situacao de ris-
Co;

Il - lazer e integracao social de criancas portadoras de defi-
ciéncias fisicas, sensoriais e mentais;

Il - atendimento a criancas e adolescentes envolvidos em a-
tos infracionais, na medida de sua capacidade.

PARAGRAFO UNICO - Para o0 atendimento e desenvolvimento
desses programas, 0 Municipio destinara 0,5% (meio por cento)
de sua receita orcamentaria, podendo ainda conceder incenti-
vos fiscais, legados, contribuicoes, auxilios e doagoes.

Art. 123. Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos Direi-
tos da Crianca, do Adolescente e do Idoso, na forma do art. 74
desta Lei Organica, encarregado de definir a Politica Municipal
de Defesa desses direitos e de fiscalizar sua execucao.

Art. 124. A crianca, ao adolescente e ao idoso serdo assegu-
rados:

I - primazia na protecao e socorro em qualguer circunstancia;

Il - precedéncia de atendimento em servigos de relevancia pu-
blica ou em 6érgaos publicos;

Il - preferéncia na formulacao e execugao das politicas sociais
publicas;

IV - alocacao especifica de recursos publicos para as areas de
protecao a infancia, a juventude e a velhice, inclusive no que
disser respeito a tdxicos e drogas afins.
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Art. 125. As acdes do Municipio de protecao a infancia, a ado-
lescéncia e a velhice serdo organizadas, na forma da lei, com
base nas seguintes diretrizes:

I - desconcentragdo do atendimento;

I - priorizacao dos vinculos familiares e comunitarios como medida
preferencial deintegracao sodial de criancas, adolescentes eidosos,
lll - participacao da sociedade civil na formulagao de politicas
e programas, bem como na implantacao, acompanhamento,
controle e fiscalizacao de sua execucao.

Art. 126. 0 Programa de Defesa e Vigilancia dos Direitos da
Crianca, do Adolescente e do Idoso tera como objetivos:

I - estimular e apoiar a criacao de centros de defesa dos direi-
tos da crianca, do adolescente e do idoso;

Il - implantar plantdes de recebimento e encaminhamento de
dentincias de violéncia contra criancas, adolescentes e idosos;
Il = implantar servicos de advocacia para atendimento e a-
companhamento das vitimas de negligéncia, abuso, maus-
tratos, exploragao e uso de toxicos.

PARAGRAFO UNICO - O Municipio implantara e mantera alber-
gues e equipes de educadores de rua para adolescentes de-
sassistidos e idosos.

Art. 127. 0 Municipio assegurara as pessoas com deficiéncia fi-
sica ou sensorial, na forma da lei:

|- partidpacao naformulacao de politicas espedificas para o setor;

Il - direito a informagao, comunicagao, transporte e seguranca
por meio de equipamentos adequados;

Il - sistema especial de transporte quando impossibilitados
de utilizar o sistema comum.

§ 1° - 0 Poder Publico Municipal estimulara o investimento de
pessoas fisicas e juridicas na adaptacao e aquisicao de equi-
pamentos necessarios ao exercicio profissional de trabalha-
dores com deficiéncia, na forma da lei.

§ 29- 0s veiculos de transporte coletivo deverao ser equipados
com dispositivos técnicos que assegurem o acesso adequado
as pessoas com deficiéncia fisica.

§ 39- 0 Poder Publico implantara organismo executivo de poli-
tica de apoio as pessoas com deficiéncia.

Art. 128. 0 Municipio assegurara amparo a pessoa idosa, ga-
rantindo dignidade e bem-estar, priorizando a assisténcia no
préprio lar ou em centros destinados a essa finalidade.

CAPITULO VI
DA SAUDE

Art. 129. A satde é direito de todos e dever do Poder Publico,
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assegurado mediante politicas sociais, econdmicas e ambien-
tais que visem a prevencao efou eliminacao do risco de doen-
¢as e outros agravos, bem como ao acesso universal e iguali-
tario as acdes e servigos para sua promogao, protecao e recu-
peracao.

Art. 130. Para atingir esses objetivos, compete ao Municipio pro-
mover.

I - condicGes dignas de trabalho, saneamento, moradia, ali-
mentacao, transportes e lazer,

Il - acOes que assegurem 0 respeito ao meio ambiente e o
controle da poluicao ambiental;

Il - acesso universal e igualitario de todos os habitantes do
Municipio as agdes e servicos de promogao, protecao e recu-
peracao da saude, sem qualquer discriminacao;

IV - direito a informacao e a garantia de opcao quanto ao pla-
nejamento familiar;

Art. 131. As ac0es e servicos de satide sao de natureza publica,
cabendo ao Poder Publico sua normatizacao, fiscalizacao e
controle, devendo sua execucao ocorrer preferencialmente
por servicos publicos e, complementarmente, por servicos de
terceiros.

§ 1° - As instituicdes privadas de salde estarao sob controle
do setor publico, conforme os Cadigos Sanitarios (nacional, es-
tadual e municipal), as normas do SUS e os Cadigos de Etica
Profissional.

§ 2°9- Alinstalacao de novos servigos publicos ou a celebragao
de convénios com o setor privado devera ser discutida e
aprovada no ambito do SUS e do Conselho Municipal de Satide,
levando em consideracao demanda, cobertura, distribuicao
geografica, grau de complexidade e articulagao no sistema,
mediante parecer.

Art. 132. 0 Municipio integra, com a Unido e o Estado, o Sistema
Unico de Satide (SUS), cujas acdes e servicos publicos, na sua
circunscricao territorial, sao por ele dirigidos, observadas as
seguintes diretrizes:

I - atendimento integral, com prioridade para atividades pre-
ventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;
Il - participagao da comunidade.

§ 19 - As instituicdes privadas poderao participar, de forma
complementar, do SUS, segundo suas diretrizes, mediante
contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as
entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

§ 2°- £ vedada ao Municipio a destinacao de recursos publicos
para auxilio ou subvencdes a instituices privadas com fins
lucrativos.
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Art. 133. As acoes e servigos de saude serao prestados por
meio do SUS, respeitadas as seguintes diretrizes:

I - descentralizacao e distritalizacao de recursos, servicos e
acoes, com direcao Unica do Municipio;

Il - integralizacao e integracao das acoes de saude, adequa-
das as realidades epidemiolégicas;

Il - universalizacao da assisténcia de igual qualidade, com a-
cesso a todos os niveis de servigos de satide da populacao;

IV - participagdo paritaria, em nivel de decisao, de entidades
representativas dos usuarios, dos trabalhadores do SUS e do
Governo, na formulacao, gestao e controle das politicas e
acoes de satide em nivel municipal;

\/ - participacao direta do usuario nas unidades prestadoras
de servicos de satide e no controle de suas acdes e servicos.

PARAGRAFO UNICO - 0 Poder Piblico intervira nos servicos pri-
vados com a¢des necessarias ao alcance dos objetivos do sis-
tema, na forma dalei.

Art. 134. Ficam criados, no ambito do Municipio, a Conferéncia
Municipal de Saude e o Conselho Municipal de Satide, como
instancias colegiadas de carater deliberativo:

§ 1°- A Conferéncia Municipal de Satide reunir-se-a a cada dois
anos para avaliar a situagao da satde no Municipio e fixar as
diretrizes da Politica Municipal de Satude, com ampla partici-
pacao da comunidade e da sociedade civil organizada, convo-
cada pelo Prefeito ou, extraordinariamente, pelo Conselho Mu-
nicipal de Saude.

§ 29- 0 Conselho Municipal de Satide, érgao colegiado e delibe-
rativo, constituido nos termos do art. 74 desta Lei Organica, te-
r3, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

I - formular a Politica Municipal de Sadde, com base nas diretri-
zes da Conferéncia Municipal de Satide;

Il - planejar e fiscalizar a distribuicao dos recursos destinados
asaude;

Il - discutir e aprovar a instalacao e funcionamento de novos
servicos publicos ou contratos com servicos de satde, obser-
vadas as diretrizes do SUS;

Art. 135. Para fins do disposto no artigo anterior, devera cons-
tar dotagao especifica no orcamento do Municipio.

Art. 136. 0 SUS sera financiado com recursos do orcamento do
Municipio, da seguridade social, do Estado, da Unido e de
outras fontes.

§ 19- 0 montante das despesas com satide nao sera inferior a
10% (dez por cento) das despesas globais do orcamento anual
do Municipio, computadas as transferéncias constitucionais e
excluidas as transferéncias especificas para satide e segurida-
de social da Uniao e do Estado.
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§ 29 - Os recursos financeiros do SUS, no ambito municipal, se-
rao administrados pela Secretaria Municipal de Saude, sob
planejamento e controle do Conselho Municipal de Satde.

Art. 137. Fica criado o Fundo Municipal de Satide, a ser provido
com os recursos referidos no artigo anterior.

Art. 138. As instituicdes privadas de salide estarao sujeitas ao
controle do setor publico, conforme os Cadigos Sanitarios (na-
cional, estadual e municipal), as normas do SUS e os Cadigos de
Etica Profissionall.

Art. 139. 0 gerenciamento de servigos de satde deve observar
critérios de compromisso com seu carater publico e a eficacia
de seu desempenho.

§ 1°- A avaliacao sera realizada pelos orgaos colegiados deli-
berativos.

§2°-0s cargos de gestao, direcao, assessoramento e geréncia
serao exercidos em regime de tempo integral e dedicacao ex-
Clusiva.

§ 39- 0s Postos de Satide do Municipio do Jaboatao dos Guara-
rapes deverao manter profissionais especializados em Pedia-
tria, Ginecologia, Clinica Geral, Obstetricia, Odontologia e em
outras areas correspondentes aos servigos prestados.

CAPITULO VIl
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 140. 0 Municipio, diretamente ou por meio de entidades
privadas de carater assistencial, regularmente constituidas,
em funcionamento e sem fins lucrativos, prestara assisténcia
aos necessitados, ao menor carente, ao superdotado, ao
portador de habilidades paranormais e aos idosos.

§ 1°- Os auxilios as entidades referidas no caput somente po-
derdo ser concedidos apos verificacao, pelo 6rgao compe-
tente do Poder Executivo, da idoneidade da instituicao, de sua
capacidade de atendimento e das necessidades dos assisti-
dos.

§ 2°- Nenhum auxilio sera entregue sem a verificacao prevista
no paragrafo anterior, e, no caso de subvencao, sera suspenso
0 pagamento se 0 Grgao competente do Poder Executivo
constatar o nao atendimento as necessidades assistenciais
minimas exigidas.

§ 3° - Inclui-se na prestagao da assisténcia social pelo Munici-
pio 0 pagamento:
a) do registro de nascimento de menores carentes de
zero a dezanos;
b) do funeral de pessoas carentes e de servidores
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municipais, ativos ou inativos, até o limite de trés
salarios minimos.

Art. 141. Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
constituido nos termos do art. 74 desta Lei Organica, com
competéncia para formular a politica de assisténcia social do
Municipio, atendendo as seguintes diretrizes:

I - protecao e amparo a familia, a matermnidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

Il - promocao da integragao ao mercado de trabalho;

Il - habilitacao e reabilitagao das pessoas portadoras de defi-
ciéncia e suaintegracao a sociedade;

IV - criacao de creches, priorizando-se sua instalagdo em a-
reas densamente povoadas, observada a situagao socioeco-
ndmica da populacao;

\/ = execugao, com participacao de entidades representativas
da sociedade, de acbes de prevencao, tratamento e reabili-
tacao de deficiéncias fisicas, mentais e sensoriais;

Vi - formulagao de politicas municipais de assisténcia social
em articulagdo com as politicas nacional e estadual, com base
no levantamento das prioridades do Municipio;

Vil - planejamento, coordenacao, controle, fiscalizagao e avali-
acao da prestacao de servigos e beneficios assistenciais;

Vil - gestao dos recursos orgamentarios proprios do Munici-
pio destinados a assisténcia social, bem como daqueles repas-
sados por outras esferas de governo, respeitada a legislacao
vigente;

IX - credenciamento de entidades nao governamentais para
compor a rede municipal de assisténcia social, habilitando-as
areceber subvencdes publicas,

X - articulagdo do trabalho de assisténcia social do Municipio
com os demais servicos afins.

Art. 142. 0 Municipio promovera o recolhimento e a educagao
de menores abandonados.

§ 19- 0 Municipio tem o dever de buscar auxilio junto a Unido e
ao Estado para a execucdo desse servico publico.

Art. 143. 0 Municipio prestara assisténcia judiciaria integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos, in-
clusive orientacao preventiva e conscientizagao acerca dos di-
reitos individuais e coletivos.

Art. 144. 0 Municipio devera atender as solicitacdes das asso-
ciacdes de moradores de bairros, devidamente constituidas,
quanto a prestacao de servigos de competéncia da Prefeitura,
utilizando maquinas, caminhdes e demais equipamentos ne-
cessarios.

§ 19 - 0 atendimento observara cronograma elaborado pela
Prefeitura, de forma a contemplar o maior niimero possivel de
associagoes, respeitada a ordem de solicitagao e o carater de
urgéncia do servico.
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§ 2° - 0 transporte e a operagao dos equipamentos perten-
centes a municipalidade deverao ser realizados por profissio-
nais qualificados integrantes do quadro de pessoal da Prefe-
itura.

§ 3°-Terao prioridade no atendimento as solicitacdes encami-
nhadas aos 6rgaos da Administracao Pdblica por intermédio
da Camara Municipal.

§40°- As solicitagbes deverao ser formalizadas por oficio da en-
tidade interessada, subscrito por sua Diretoria Executiva e, se
for o caso, por Vereador.

§ 59 - Os servicos previstos neste artigo também poderao ser
solicitados diretamente por Vereador, independentemente de
associacao de moradores, desde que verificada a necessidade.

_ CAPITULOIX
DA EDUCAGAOQ, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secaol
Da Educacao

Art 145. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaboragao da
sociedade civil, fundamentada na justica social, na democra-
Cia, no respeito aos direitos humanos, ao meio ambiente e aos
valores culturais, visando ao pleno desenvolvimento da pes-
S03, SUA preparagao para 0 exercicio consciente da cidadania
e sua qualificagao para o trabalho.

Art. 146. 0 ensino publico é obrigatdrio e gratuito, compre-
endendo, nesta gratuidade, o fornecimento de material esco-
lar e de alimentagao basica.

Art. 147. 0 ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

I - igualdade de condicdes para acesso e permanéncia na es-
colg;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pen-
samento, a arte e 0 saber;

lll - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas e coe-
xisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino em estabelecimentos oficiais,

\/ - valorizacao dos profissionais da educacac;

Vil - gestao democratica do ensino publico, na forma da lei;

Vi - garantia de padrao de qualidade.

Art. 148. 0 Municipio efetivara as garantias previstas no art
208 da Constituicao da Republica mediante:

I - oferta do ensino fundamental obrigatorio e gratuito, inclu-
sive para os que nao tiveram acesso na idade propria;
Il - oferta de ensino pré-escolar, obrigatorio e gratuito, as cri-
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ancas de dois anos e meio a seis anos, nas escolas publicas
municipais;

Il - oferta de ensino noturno regular, destinado a estudantes
trabalhadores, assegurada a qualidade pedagogica;

IV - oferta gratuita e obrigatoria de ensino pré-escolar e fun-
damental aos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental;

\/ - oferta obrigatoria e gratuita de bolsas de estudo, a serem
distribuidas conforme critérios definidos em lei.

§ 1°- 0 Municipio promovera 0s meios necessarios para ofere-
cer estagio curricular aos alunos residentes que frequentem
cursos de magistério, pedagogia e licenciaturas.

§ 2° - 0 Municipio instituira e mantera, para os concluintes do
ensino fundamental da rede oficial, cursos de capacitacao
profissional em setores demandados pelos ambitos publico e
privado locais, nos termos da lei.

§ 39 - 0 Municipio mantera, em suas escolas ou por meio de
convénios, cursos profissionalizantes destinados a alunos re-
gularmente matriculados no ensino fundamental da rede ofi-
cial.

§ 4° - Quando houver déficit de vagas no ensino fundamental
da rede oficial, 0 Municipio o suprira mediante bolsas de estu-
do em escolas privadas, nos termos da lei.

§ 52- 0 Municipio criara e mantera cursos de aperfeicoamento,
especializacao e capacitacao para profissionais dedicados a
educacao de pessoas com deficiéncia, ou firmara convénios
que assegurem tais cursos.

§ 6° - 0 orgcamento municipal consignara dotagao especifica
para a educacao de pessoas com deficiéncia.

§ 7°- A omissao ou a oferta irregular do atendimento especia-
lizado necessario ao portador de deficiéncia implicara respon-
sabilidade da autoridade competente.

§ 8° - 0 Municipio podera conceder bolsas de estudo, em con-
vénio com instituicbes de ensino superior situadas em sua
jurisdicao, para cursos de graduacao, graduacao tecnoldgica e
cursos sequenciais de formacao especifica, destinadas a
estudantes carentes. O custeio podera ocorrer por meio de
incentivo fiscal, mediante compensacao das mensalidades
com obrigagbes tributarias devidas ao Fisco Municipal, nos
termos da regulamentacao do Poder Executivo.

Art. 149. 0 Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de
25% vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos
de sua competéncia, dos que vierem a ser criados, bem como
das transferéncias governamentais, exclusivamente na ma-
nutencao e no desenvolvimento do ensino.

§ 1° - Nao se incluem no percentual previsto as verbas orca-



LEI ORGANICA MUNICIPAL

mentarias destinadas a atividades culturais, desportivas e re-
creativas.

§ 2° - Os programas suplementares de alimentacao escolar,
assisténcia a salde, vestuario e transporte serao financiados
com recursos provenientes de outras fontes e dotacdes espe-
cificas.

Art. 150. 0 ensino publico municipal sera administrado direta-
mente pelo Poder Executivo, que organizara, por meio de lei
especifica, o sistema de ensino, em regime de colaboracao
com o sistema estadual.

Art. 151. S3o 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino:

I - aSecretaria de Educacao;
Il - 0 Conselho Municipal de Educacao;
Il - as escolas municipais.

Art. 152. 0 Conselho Municipal de Educacao, 6rgao colegiado e
deliberativo, constituido nos termos do art 74 desta Lei
Organica, sera encarregado da definicao da politica municipal
de educacao e da fiscalizacao de sua execucao.

Art. 153. Os recursos publicos serdo destinados priorita-
riamente as escolas publicas, podendo ser dirigidos a escolas
comunitarias, confessionais ou filantrdpicas, definidas em lej,
desde que:

I - comprovem finalidade n3o lucrativa e apliquem seus exce-
dentes financeiros exclusivamente em educagao, observada a
obrigatoriedade da prestacao de contas,

Il - assegurem a destinacao de seu patrimdnio a outra escola
comunitaria, filantrépica ou confessional, ou ao Poder Publico,
em caso de encerramento de suas atividades;

Il - prestem contas dos recursos eventualmente recebidos do
Poder Publico.

Art. 154. 0 Poder Pulblico assegurara a democratizacao da
gestao do ensino publico municipal por meio de:

I - participacao efetiva dos segmentos organizados da socie-
dade civil no Conselho Municipal de Educacag;

Il - criagao de Conselhos Escolares em cada unidade municipal
de ensino, compostos por professores, pessoal técnico e ad-
ministrativo, alunos, pais e representantes das entidades
organizadas do bairro.

Art 155. As verbas do orcamento municipal de educacao se-
rao aplicadas, com exclusividade, na manutencao e ampliacao
da rede escolar municipal, enquanto nao for plenamente aten-
dida a demanda de vagas no ensino puiblico.

Art 156. A Secretaria Municipal de Educacao, respeitadas as
normas e diretrizes nacionais e estaduais, definira o curriculo
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basico do ensino fundamental da rede municipal, asseguran-
do a formacao integral do aluno e a valorizacao dos valores
culturais e artisticos nacionais, regionais e municipais.

§ 1°- 0 6rgao municipal de educacao definira normas que as-
segurem a matricula facultativa no ensino religioso nas esco-
las publicas.

§ 2°- 0 curriculo basico incluira, de forma integrada e multidis-
ciplinar, contetidos relativos a seguranga no transito, combate
as drogas, histdria de Pernambuco e do Municipio do Jaboatao
dos Guararapes, e educacao ambiental.

Secaolll
Da Cultura

Art. 157. 0 Municipio assegurara condi¢des materiais para que
a sociedade civil se manifeste livremente, fomentando a de-
mocratizacao e a dinamizacao dos espacos culturais, a con-
servacao dos ja existentes e a criagdo de novos.

Art. 158. A politica cultural municipal devera facilitar o acesso
da populacdo a producao, a distribuicdo e ao consumo de
bens culturais, atendendo aos seguintes principios:

I - socializacao, regionalizacao e descentralizacao dos servicos
culturais, dos espacos, equipamentos e oportunidades de
divulgacao;

Il - protagonismo da iniciativa municipal nas a¢oes culturais;

il - participacao das comunidades e dos produtores culturais,
por meio de suas entidades representativas, nas decisdes
sobre planos e projetos de acao cultural;

IV - apoio a producao cultural local,

\/ - preservagao do pluralismo das expressoes artisticas e culturais;
Vil - espeito ao fazer popular.

Art. 159. Constituem patrimonio cultural do Municipio do
Jaboatao dos Guararapes os bens de natureza material e ima-
terial que expressem a identidade, a acao e a memoria dos di-
ferentes grupos formadores do povo jaboatonense, incluindo:

I - as formas de expressao;

Il - os modos de criar, fazer e viver;

il - as obras, objetos, documentos, edificacbes e demais espa-
¢os destinados as manifestacdes artisticas e culturais;

IV - os sitios de valor historico, paisagistico, arqueoldgico, eco-
l6gico e cientifico.

§ 1°-Todo cidadao é agente cultural, cabendo ao Poder Publi-
co incentivar, de forma democratica, as diversas manifesta-
¢Oes culturais do Municipio.

§ 2°- Todas as areas publicas, especialmente parques, jardins
e pragas, serao franqueadas as manifestacoes culturais.
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Art 160. 0 Municipio, com a cooperagao da comunidade,
promovera e protegera, por meio de plano permanente, o
patriménio historico e cultural municipal, utilizando inventario,
pesquisas, registros, vigilancia, tombamento, desapropriacao
e outros instrumentos de preservagao.

§ 19- Para os fins previstos no caput, o Poder Pablico Municipal
devera:

I - garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e o
acesso as fontes da cultura;

Il - estimular a cultura popular, priorizando as manifestacoes
proprias da historia do Municipio;

Il - assegurar o livre exercicio das artes, das ciéncias e das
letras,

IV = incentivar a arte moderna;

V/ - instalar espagos culturais, com bibliotecas na sede munici-
pal e em todos os distritos,

Vil - apoiar a producao cultural local, garantindo amparo ao ar-
tista e meios de divulgagao de sua obra;

VI - promover o debate de planos e projetos culturais com a
participacao de entidades representativas dos produtores cul-
turais, assegurando sua presenga em conselhos e comissoes
julgadoras;

Vil - fomentar atividades culturais em logradouros publicos e
entidades representativas;

IX - difundir o teatro e a musica por meio da criacao de casas
teatrais e programas populares de facil acesso.

Art. 161. Fica criado o Conselho Municipal de Cultura, Despor-
tos, Turismo e Lazer, constituido nos termos do art. 74 desta
Lei Organica, responsavel pela definicao das politicas culturais,
desportivas e turisticas, bem como pela fiscalizagao de sua
execucao.

Art. 162. 0 6rgao municipal de cultura criara, adaptara e man-
tera espacos culturais no Municipio, assegurando prioridade
as casas de espetaculo destinadas aos artistas populares.

Art. 163. Fica assegurada a destinagao minima de 05% (meio
por cento) do orgamento municipal para agdes de incentivo a
cultura.

Art. 164. 0 orcamento municipal consignara dotacdo espe-
cifica para a preservagao da Igreja de Nossa Senhora do
Loréto, Igreja de Nossa Senhora da Piedade, Sitio Histdrico
Colonia dos Padres, Matriz de Santo Amaro, Matriz de Nossa
Senhora de Lourdes e Abrigo Cristo Redentor.

Secaolll
Do Desporto e do Lazer

Art. 165. 0 Municipio promovera, estimularg, orientara e apoia-
ra a pratica desportiva e de lazer, incumbindo-lhe:
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I - reservar, em projetos urbanisticos, unidades escolares pu-
blicas e novos conjuntos habitacionais, areas destinadas a
pragas e campos de esporte e lazer comunitario;

Il - utilizar terrenos préprios, cedidos ou desapropriados, para
construcao de centros esportivas, pragas de esporte, ginasios,
areas de lazer e campos de futebol, conforme a demanda do
esporte amador;

lll - destinar recursos especificos a pratica do esporte e do lazer;

IV - apoiar manifestagdes espontaneas da comunidade, pre-
servando as areas por ela utilizadas;

\/ - ampliar as areas publicas destinadas a pedestres;

Vil - respeitar a autonomia das associacoes desportivas e enti-
dades dirigentes do esporte, incentivando, por meio do orgao
gestor especializado, a promogao de olimpiadas periodicas
voltadas a comunidade estudantil e trabalhadora, distinguin-
do o tratamento entre esporte profissional e ndo profissional.

§ 19 - 0 Municipio garantira atendimento especial ao portador
de deficiéncia, assegurando-lhe acesso a educacao fisica e a
pratica esportiva, sobretudo no ambito escolar.

§ 29- A rede publica de satide municipal oferecera acompanh-
amento médico e exames aos atletas integrantes de entida-
des amadoristas carentes de recursos.

Art. 166. Fica assegurada a destinagao minima de 05% (meio
por cento) do orcamento municipal para agoes de incentivo ao
desporto e lazer.

CAPITULO X
DO MEIO AMBIENTE

Art. 167. Incumbe ao Municipio, em consonancia com a Uniao e
0 Estado, assegurar a todos o equilibrio ecoldgico do meio am-
biente, bem de uso comum do povo e essencial a qualidade de
vida.

§ 1°- Para garantir a efetividade dessa obrigacao, o Poder Pu-
blico implantara processo permanente de gestao ambiental,
expresso na Politica Municipal de Meio Ambiente, a ser aprova-
da por lei e revista periodicamente.

§ 29 - 0 Poder Publico assegurara a participagdo comunitaria
na gestao ambiental e promovera a formagao da consciéncia
ecolégica da populagao.

Art. 168. Fica criado o Conselho Municipal do Meio Ambiente,
nos termos do art. 74 desta Lei Organica, responsavel pela de-
finicdo da Politica Municipal do Meio Ambiente e pela fiscali-
zacao de sua execucao.

Art. 169. A Politica Municipal do Meio Ambiente, destinada a ga-
rantir a qualidade ambiental, observara:

I - preservacao e restauracao dos processos ecoldgicos es-
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senciais, assegurando manejo adequado das espécies e ecos-
sistemas,

Il - definicao de espacos territoriais e seus componentes a se-
rem especialmente protegidos, vedadas alteracdes nocivas a
salde, seguranga ou bem-estar da populacao;

Il - exigéncia de relatdrio prévio de impacto ambiental para o-
bras, atividades ou parcelamentos do solo potencialmente de-
gradadores,

IV - controle da producao, comercializacao e uso de técnicas,
métodos ou substancias que oferecam risco a vida, a saide
publica ou ao meio ambiente;

\/ - promocao da educagao ambiental na rede municipal de
ensino, de forma integrada e multidisciplinar;

Vil - livre acesso as informagdes ambientais, com divulgacao
periodica dos niveis de poluicao e da qualidade ambiental do
Municipio;

Vil - proibicao de privilégios fiscais e de participacao em lici-
tacao a pessoas fisicas ou juridicas em situacao de irregulari-
dade ambiental;

Vil - proibicao de renovagao ou prorrogacao de concessao ou
permissao de servicos municipais em descumprimento das
normas ambientais,

IX - implantacao de solucdes alternativas de reciclagem do li-
X0 urbano e incentivo ao aproveitamento de materiais recicl-
aveis e biodegradaveis;

X - fiscalizagdo do trafego de veiculos que emitam gases aci-
ma dos limites permitidos pelas normas internacionais;

Xl - elaboracao de Plano Viario com previsao de ciclovias e in-
centivo ao uso de veiculos nao poluentes;

Xll - estabelecimento de normas, critérios e padroes ambien-
tais nunca inferiores aos internacionais,

Xl - implantacao de programa continuo de arborizacao de
vias e logradouros publicos.

Art. 170. E vedado o parcelamento ou remembramento do so-
lo, bem como a edificagao em:

I - areas aterradas por materiais nocivos a sadde publica;

I - terrenos com declividade igual ou superior a 30 graus,

Il - unidades de protecao e conservacao;

IV - margens de cursos d'agua, em faixa minima de 20 metros
de cada lado;

\/ - areas alagadicas ou sujeitas a inundagoes.

Art 171. Os manguezais, praias, arrecifes, costdes e a Mata
Atlantica situados no territ6rio municipal ficam sob a protecao
do Municipio, cuja utilizagdo sera disciplinada em lej, de forma
a assegurar a preservacao ambiental e o uso sustentavel dos
recursos naturais, renovaveis ou nao.

§ 1°- A exploracao dos recursos minerais, inclusive a extragao
de areia, cascalho e pedras, dependera de recuperagao am-
biental da area degradada, conforme solugao técnica aprova-
da pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente, na forma da lei.
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§ 2°- As condutas e atividades lesivas ao meio ambiente sujei-
tarao seus infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sangoes
administrativas, sem prejuizo da obrigacao de reparar os da-
nos causados.

Art. 172. 0 Municipio instituira, por lei complementar, penalida-
des para atividades poluidoras ou nocivas ao meio ambiente.

PARAGRAFO UNICO - Os valores arrecadados com as penalida-
des pecuniarias previstas neste artigo serao destinados a de-
fesa e preservacao ambiental.

Art. 173. Os estabelecimentos industriais, hospitalares e de-
mais ligados a sadde deverao realizar a triagem de seus resi-
duos, separando os materiais patogénicos e toxicos do lixo co-
mum, sob fiscalizacao do Poder Publico.

Art. 174. 0 Municipio promovera, em consonancia com o Esta-
do e demais Municipios da Regiao Metropolitana, 0 zoneamen-
to ambiental, considerando as microbacias hidrograficas
como unidades basicas de planejamento, definindo areas
adequadas a preservagao e conservagao ambiental.

Art. 175. 0 Municipio implantara e mantera hortos florestais
destinados a recomposi¢ao da flora nativa e a producao de
espécies diversas para arborizacao de logradouros publicos.

Art. 176. 0 Municipio promovera a implantagdo e manutengao
de areas verdes permanentes e garantira, nas zonas urbanas
e de expansao urbana, a propor¢ao minima de 12 m? (doze
metros quadrados) de area verde por habitante, excluidas as
areas de preservacao permanente previstas na legislacao fe-
deral e estadual, especialmente margens de cursos d'agua,
colecdes de agua, manguezais e orla maritima, bem como as
areas de preservagao situadas em propriedades privadas.

Art. 177. As ruas e avenidas construidas, ou que vierem a ser
construidas, deverao ser arborizadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos sua conclusao.

Art. 178. A Lagoa Olho D'Agua é declarada Area de Protecio
Ambiental, cabendo ao Poder Publico realizar estudos so-
cioecondmicos e fisiograficos para fixar os limites de sua utili-
Zacao.

CAPTULOXI
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 179. Sera implantado sistema de sinal sonoro em semafo-
ros, de modo a garantir seguranca aos deficientes visuais.

Art. 180. As placas de orientacao de pedestres deverao conter
inscricao em sistema Braille.
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CAPITULOXII
DA POLUICAO SONORA

Art. 181. Fica proibido o uso de servicos de alto-falante no
Municipio ap6s as 22h (vinte e duas horas), em agremiacoes
desportivas e demais entidades que os utilizem, salvo em
festividades publicas previamente autorizadas pela autorida-
de competente.

PARAGRAFO UNICO - 0 descumprimento do disposto neste ar-

tigo implicara multa e outras penalidades, a serem regula-
mentadas por lei ordinaria.
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DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 1. 0 Prefeito e os membros da Cdmara Municipal presta-
rao 0 compromisso de manter, defender e cumprir a Lei Orga-
nica do Municipio, no ato de sua promulgacao.

Art. 2. S3o considerados estaveis no servico publico os servi-
dores municipais que, a época da promulgacao da Constitui-
¢ao Federal, contavam com pelo menos cinco anos de exerci-
cio continuado na fungao publica municipal.

§ 1°- 0 tempo de servico dos servidores referidos neste artigo
sera computado como titulo, quando se submeterem a con-
curso publico, para fins de efetivacao, na forma da lei.

§ 2°- 0 disposto neste artigo nao se aplica aos nomeados pa-
ra cargos em comissao, aos admitidos para fungées de con-
fianga, nem aos que a lei declare de livre exoneracao.

Art. 3. A Procuradoria Geral do Municipio sera instalada no pra-
zo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da promulgagao
destaLei.

Art 4. A Lei n® 165/1980 recebera as reformas necessarias a
sua adaptacao a legislagdo vigente no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias ap6s a promulgacdo desta Lei Organica.

Art. 5. Na regulamentacao do servigo de taxis do Municipio se-
ra obrigatoria a utilizagcdo de taximetro, devidamente aferido,
para calculo dos trajetos percorridos, vedada a utilizagao de
quaisquer outros meios ou critérios.

Art. 6. Ficam asseguradas as pensoes especiais atualmente
pagas aos beneficiarios de servidores municipais, indepen-
dentemente de terem sido ou nao concedidas por lei munici-
pal especifica.

§ 1°- 0 valor do beneficio nunca sera inferior ao salario minimo
vigente.

§2°- A pensao especial sera paga:

I - aesposa ou companheira do servidor falecido;
Il - os dependentes:
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a) do sexo masculino, até 21 anos de idade;
b) do sexo feminino, enquanto solteira, na forma da lei.

§3°-Seinvalidos, os dependentes receberao enquanto viverem.

Art. 7. Sera concedido abatimento de 50% (cinquenta por cen-
to) nas passagens de 6nibus das linhas de transporte coletivo
rodoviario do Municipio aos estudantes, mediante apresenta-
¢ao da cédula de identidade estudantil.

Art. 8 0s Conselhos Municipais previstos no art. 74 desta Lei Orga-
nica deverao ser regulamentados e instalados no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da promulgacao desta Lei.

Art. 9. 0 Municipio instalara postos de salvamento e prestara
assisténcia médica aos banhistas da orla maritima.

Art. 10. 0 Municipio tem a obrigagao de construir sanitarios pa-
dronizados nas comunidades carentes.

Art. 11. Fica instituido feriado municipal no dia 11 (onze) de fe-
vereiro.

Art. 12. 0 Poder Executivo instituira, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a Coordenadoria Municipal para Assuntos da Pes-
soa com Deficiéncia, garantida a participacao popular.

Art. 13. 0 Municipio, até 30 (trinta) dias apds a promulgacao
desta Lei Organica, atualizara os valores constantes da Lei Mu-
nicipal n® 209/1982.

Art. 14. Até a instalacao do Conselho Municipal de Transportes,
nenhuma empresa prestadora do servico podera alterar tra-
jetos de suas linhas, nem sera promovida qualquer modifi-
Cacao no regime de concessao.

Art. 15. 0 Poder Publico realizara estudos para adaptar a sinali-
zacao do transito e as indicagdes de itinerario dos transportes
coletivos, de forma a facilitar o entendimento por analfabetos
e deficientes visuais.

Art. 16. Sera isento do pagamento do Imposto Predial e Terri-
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torial Urbano (IPTU) o contribuinte que comprovar:

I - renda familiar nao superior a um salario minimo;
Il - possuir mais de trés filhos, sendo um deles deficiente fisico.

Art. 17. Lei municipal criara incentivos fiscais para empresas
industriais que se instalarem no 2° e 3° Distritos, desde que
empreguem mais de 300 (trezentos) trabalhadores e priorizem
aadmissao de moradores do Municipio.

Art. 18. 0 Municipio promovera estudos para identificar a ve-
getacao secular existente em seu territorio, visando posterior
tombamento.

Art. 19. 0 Municipio fornecera gratuitamente projeto técnico
padronizado a populacao de baixa renda para construcao de
prédios residenciais com area de até 48m>

Art. 20. Lei municipal criara cursos profissionalizantes extra-
curriculares nas escolas de 1° e 2° graus.

Art 21. Os proventos das aposentadorias e pensdes pagas
pelo Municipio terao seus valores revistos e atualizados a par-
tir da promulgacao desta Lei Organica.

Art. 22. 0 Municipio instituira, no ambito das disciplinas de His-
toria e Geografia dos curriculos escolares, contetidos referen-
tes a Historia do Jaboatdo dos Guararapes e a Geografia do
Municipio.

Art. 23. 0 Poder Executivo instalara, no prazo de até 12 (doze)
meses, refeitdrios para seus funcionarios, nos distritos de
Cavaleiro, Jaboatao e na sede.

Art. 24. 0 Poder Executivo instalara, nos distritos, Niicleos de
Assisténcia Judiciaria, que deverao estar em funcionamento
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da promulgacao desta
Lei Organica.

Art. 25. L ei municipal regulamentara a obrigatoriedade do tes-
te ou exame do sangue para deteccao de fenilcetondria e
hipotireoidismo, nas matemidades e casas de parto do Munici-

pio.

Art 26. A administracao do Cemitério Publico situado em
Pacheco ficara sob a responsabilidade exclusiva do Poder Exe-
cutivo do Municipio do Jaboat3o dos Guararapes, a partir da
promulgacao desta Lei Organica.

Art. 27. 0 Poder Executivo instalarg, até 90 (noventa) dias con-
tados da promulgacao desta Lei, 0 Conselho Fiscal.

Art. 28. Lei municipal instituira a Fundacao de Cultura do Muni-
cipio do Jaboatao dos Guararapes.
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Art. 29. Lei especifica estabelecera areas rigorosamente nao
edificaveis, destinadas a protecao das paisagens naturais do
Municipio.

Art. 30. Lei municipal definira critérios de reducao de aliquotas
do ISS para atividades educacionais e hospitalares, fixando va-
lor nao superior a 0,5% (meio por cento).

Art. 31. Os Poderes Legislativo e Executivo promoverao, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a reforma administrativa, a adogao
do regime juridico Unico dos servidores e o plano de cargos e
carreiras.

PARAGRAFO UNICO - Trinta dias ap6s o cumprimento do dis-
posto neste artigo, sera promovido concurso publico para a
compatibilizagao do funcionalismo admitido sem concurso,
bem como para o preenchimento do quadro.

Art. 32. Lei municipal estabelecera abatimento de 50% (cin-
quenta por cento) para os estudantes no valor das passagens
dos transportes coletivos do ambito municipal e no valor dos
bilhetes de acesso a casas de diversoes, estadios e quadras de
praticas desportivas.

Art. 33. Aos servidores municipais estaveis, com escolaridade
de nivel superior, que, a época da promulgacao da Lei Organi-
Ca, estivessem investidos em cargo em comissao ha mais de
12 (doze) meses, sera assegurada a remuneragao do respec-
tivo cargo comissionado, na hipétese de exoneragao e retorno
ao cargo de origem ou ao que Vier a ser criado em sua substi-
tuicao.

Art. 34. Aos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério
sera assegurada a remuneragao prevista na Lei Municipal n®
005/1987, de 28 de setembro de 1987.

Art. 35. Na reforma da Lei n® 165/1980 sera observada a dis-
pensa de licenca de construcao para unidades habitacionais
com area de até 50m? (cinquenta metros quadrados).

Art. 36. No plano de cargos e salarios do Poder Executivo sera
fixada, para os fiscais da Secretaria de Planejamento, remu-
neracao equivalente a trés vezes o menor salario da Adminis-
tracao.

Art. 37. Sera implantado, nas matemidades e casas de parto
do Municipio, sistema de identificagcdo de recém-nascidos por
meio de impressoes plantares.

Art. 38. 0 Municipio criara politica de prevencao ao uso indevi-
do de drogas e de recuperacao de dependentes quimicos, a-
través de drgaos especificos e em integragao com a Secretaria
de Educacao, priorizando o atendimento ao adolescente em
idade escolar.
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Art. 39. Sera implantado, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
da promulgacao desta Lei Organica, nas escolas da rede muni-
cipal de ensino, programa de fluoretacao por bochecho.

Art. 40. Lei municipal dispora sobre:

I - 0 regime das empresas permissionarias do servico publico;
Il - o carater especial dos contratos de prestacdo de servico,
de permissao, prorrogacao e condicoes de caducidade;

Il - parametros de remuneracao dos servicos, baseados na
cobertura efetiva dos custos;

IV - afiscalizacao e rescisao da permissao;

V = os direitos do usuario;

V1 - a politica tarifaria;

Vil - a obrigacao de manter servico adequado.

Art. 41. Lei dispora sobre o funcionamento dos Conselhos Dis-
tritais e Comissoes Locais de Saude.

Art. 42. A Lei Organica do Municipio do Jaboatao dos Guarara-
pes sera revisada 6 (seis) meses apos a revisao da Constituicao
do Estado de Pernambuco.

Art. 43. Lei municipal criara o Servico do Patriménio Histdrico
do Jaboatao dos Guararapes, estabelecendo sua estrutura or-
ganizacional e atribuicGes, incluindo a competéncia para tom-
bamento de arvores seculares.

Art. 44. 0 Municipio construira, no prazo maximo de 2 (dois)
anos, ginasios de desportos nos distritos de Jaboatao e Cava-
leiro.

Art. 45. 0 Municipio, por meio de lei ordinaria, concedera pen-
sao vitalicia a viliva do Vereador Joaquim Pereira da Silva, fale-
cido no exercicio do mandato, cujo valor nunca sera inferior a5
(cinco) salarios minimos.

Art. 46. 0 Municipio dotara os cemitérios sob sua administra-
¢ao de incineradores para a queima dos detritos resultantes
da exumacao de restos mortais, devendo os cemitérios sob
administracao diversa adotar igual providéncia.

Art. 47. A reforma da Lei n° 165/1980 instituird a obrigatorieda-
de de que os hospitais situados no Municipio sejam dotados
de incineradores para queima de lixo hospitalar.

Art. 48. 0 Poder Executivo construira, nos distritos de Jaboatao
e Cavaleiro, dois hospitais municipais.

Art. 49. L ei municipal definira incentivos, inclusive fiscais, para
ainstalacao de pequenas, médias e grandes industrias no ter-
ritorio do Municipio do Jaboatao dos Guararapes.

Art. 50. 0 prédio atualmente ocupado pela Camara Municipal,
quando da transferéncia definitiva do Poder Legislativo para a
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nova sede, sera destinado a espaco cultural, sendo vedada
qualquer alteracao estética ou arquitetdnica, interna ou exter-
na, que desvirtue seu projeto original.

Art. 51. 0 Municipio, na regulamentacao do servico de trans-
porte coletivo, vedara, tanto quanto possivel, a fixacao de pon-
tos de parada e terminais em frente a casas comerciais.

Art. 52. Na regulamentacao respectiva, 0 Municipio observara
a obrigatoriedade de os Centros de Satide manterem plantao,
24 (vinte e quatro) horas por dia, com equipe minima com-
posta por um meédico clinico geral e uma enfermeira, devendo
ainda estar equipados com telefone e ambulancia.

Art. 53. 0 Municipio, no prazo de 60 (sessenta) dias da promul-
gacao desta Lei Organica, devera obrigatoriamente reaver
seus limites territoriais, buscando a reintegracao das areas de
Tejipio (imitado pelo rio), Pontezinha (limitada pelo Rio Jaboa-
tao) e Trés Carneiros, bem como reaver o Cemitério do Pacheco
e cobrar indenizacao da Cidade do Recife pela demolicao do
Mercado de Tejipio.

Art. 54. Durante o periodo de 5 (cinco) anos, o Municipio do Ja-
boatdo dos Guararapes construira 3 (trés) Centros de Lazer
para idosos, localizados nos distritos de Cavaleiro, Jaboatao e
Jaboatao dos Guararapes.

Art. 55. 0 Municipio criara politica de prevencao ao uso indevi-
do de drogas e de recuperacao de dependentes quimicos, a-
través de orgaos especificos e outros instrumentos, em
integracao com a Secretaria de Educacao, priorizando o aten-
dimento ao adolescente em idade escolar.

Art. 56. Sera implantado, nas maternidades e casas de parto
do Municipio, sistema de identificagdo de recém-nascidos por
meio de impressoes plantares.

Art. 57. Alei que dispuser sobre a implantacao do regime cole-
giado nos mercados publicos e centrais de abastecimento,
bem como sobre a composicao, funcionamento e atuacao do
colegiado, devera ser editada no prazo de 60 (sessenta) dias
apos a promulgacao desta Lei Organica, devendo o colegiado
iniciar suas atividades em até 30 (trinta) dias apds sua criacao.

Art. 58. As indUstrias do Municipio deverao modemizar seus par-
ques industriais no prazo maximo de 4 (quatro) anos, a contar da
promulgacao desta Lei Organica, em consonancia com a politica
de meio ambiente.

§ 1°- A medida tem por objetivo evitar a degradacao e a polui-
¢ao do ar e das praias do Municipio.

§2°-0nao cumprimento do disposto neste artigo acarretara
medidas e san¢bes na forma dalei.
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§ 32 - As medidas e sancdes serao definidas por lei comple-
mentar deiniciativa do Poder Legislativo.

§4°- 0 cumprimento dos prazos fixados sera fiscalizado pelo
Poder Executivo, através de 6rgao competente, em consonan-
Cia com o Poder Legislativo.

Art. 59. Sera concedida aos servidores municipais, dos Pode-
res Executivo e Legislativo, com nivel universitario, gratificacao
de 100% (cem por cento) de seus vencimentos, até a criagao do
plano de cargos e salarios.

Art. 60. Revogado pela Emenda n° 15/2002 a Lei Organica Mu-
nicipal, de 01/08/2002.

Art. 61. Sera feriado municipal o dia da Festa de Nossa Senho-
ra dos Prazeres, conhecida como Festa da Pitomba.

Art. 62. Lei municipal definira critérios de reducao de aliquotas
do ISS para prestadoras de servigos nas areas de refrigeracao,
mecanica, lanternagem, serralharia e serraria, fixando aliquota
Nnao superior a 1% (um por cento).

Art. 63. 0 Poder Executivo, no prazo de 160 (cento e sessenta)
dias da promulgacao desta Lei Organica, regularizara a situa-
¢ao dos ocupantes de areas publicas, mediante concessao de
escritura publica.

Art. 64. 0 Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias da
promulgacao desta Lei Organica, enviara ao Poder Legislativo
projeto de lei criando 3 (trés) cargos de Secretaria da Junta de
Servico Militar, com vencimentos ndo inferiores aos do cargo
simbolo CC-5.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos serdo destinados, respectiva-
mente, as Juntas de Prazeres, Jaboatao e Cavaleiro.

Art. 65. 0 Poder Executivo so aprovara a implantagao de novos
conjuntos habitacionais se o projeto contemplar area destina-
da a pratica de desportos.

Art. 66. 0 Municipio adotara a quinzenalidade no pagamento
de seus servidores.

Art. 67. 0 Municipio tera o prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da promulgacao desta Lei Organica, para rever o convénio ce-
lebrado com a Companhia Energética de Pernambuco, relati-
vamente a manutengao e reposi¢ao das luminarias das vias
publicas.

Art. 68. Na reforma do Regimento Interno da Cémara Munici-
pal, sera observada a obrigatoriedade de prestacao de contas
trimestral, pela Mesa Diretora, ao Plenario, sobre as importan-
Cias pagas a entidades a titulo de subvengao.
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Art. 69. A Camara Municipal apoiara e promovera os meios ne-
Cessarios a criacao e manutengao do Instituto de Previdéncia
dos Vereadores da Area Metropolitana do Recife.

§ 19- Criado o Instituto, sua homologacao sera feita por resolu-
¢ao da Camara Municipal.

§ 2° - Apos a homologagao, o Municipio cumprira as normas
da Previdéncia Parlamentar.

Art. 70. 0 Municipio criara a Guarda Mirim, integrada por jovens
de ambos os sexos, com idade entre 14 (quatorze) e 18 (de-
zoito) anos.

Art. 71. Lei municipal criara o Fundo de Assisténcia Habitacio-
nal do Municipio, destinado a subvencionar a construcao de
casas populares para pessoas de baixa renda.

Art. 72. 0s proventos das aposentadorias e as pensoes espe-
Ciais mantidas pelo Municipio, na data da promulgacao desta
Lei Organica, terao seus valores revistos, de modo a restabele-
cer o poder aquisitivo expresso em niimero de salarios mini-
mos a época da concessao.

Art. 73. 0 Municipio instalara, no prazo de até 6 (seis) meses da
promulgacao desta Lei Organica, Centros de Diagndstico nos
distritos, com servigos de ultrassonografia, prevencao do can-
cer ginecoldgico, radiologia e atendimentos ambulatoriais em
endocrinologia, otorrinolaringologia, oftalmologia, fisioterapia,
neurologia e cardiologia.

Art. 74. Na reforma da Lei n® 165/1980 sera preservada a proi-
bicao de construir ou instalar padarias num raio inferior a 300
(trezentos) metros entre si.

Art. 75. No prazo de 60 (sessenta) dias da promulgacao desta
Lei Organica, sera criado o Conselho de Defesa dos Direitos da
Mulher, destinado a formulacao da politica municipal respec-
tiva.

Art. 76. Lei municipal dispora sobre a isengao do IPTU para
imoveis com até 50m? (cinquenta metros quadrados) de area
construida.
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