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PROJETO DE LEI N° 06/ 2024

EMENTA: Cria Cargos de provimento efetivo no
Quadro de Pessoal da Administragao Publica
Direta do Poder Executivo, no Grupo Ocupacional
de Apoio Administrativo ao Magistério, altera a Lei
Municipal n° 220, de 14 de abril de 2008, que
dispoe sobre a criagdo do PCCV-GOAM, e a Lei
Municipal n° 1.059, de 18 de outubro de 2014, que
institui o BDEJAB, para adequa-las aos cargos
criados, e da outras providéncias.

Art. 1°Ficam criados no Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Direta do
Poder Executivo, no Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, em
conformidade com a Lei Municipal n® 220, de 14 de abril de 2008, que dispde sobre a
criagao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério (PCCV-GOAM), e alteragbes, os seguintes Cargos /
Especialidades, de provimento efetivo:

I - 1.042 (um mil e quarenta e dois) cargos de Auxiliar Educacional, sendo:
a) 712 (setecentos e doze) da Especialidade Apoio Pedagdgico;

b) 160 (cento e sessenta) da Especialidade Educacgao Infantil:

¢) 170 (cento e setenta) da Especialidade Cuidador Educacional;

Il - 35 (trinta e cinco) cargos de Analista Educacional, da Especialidade
Nutricionista.

§ 1°. Os novos Cargos / Especialidades criados e respectivas quantidades
estdo sintetizados conforme ANEXO | — Quadro de Cargos e Especialidades, desta Lei.

§ 2°. As Atribuigdes e os Requisitos dos cargos relacionados neste artigo serdo
aqueles estabelecidos no ANEXO Il — Atribuicées e Requisitos das Especialidades por
Cargos, desta Lei, que passam a integrar aquelas estabelecidas no Anexo | - Descrigao
das Atribuigdes dos Cargos, da Lei Municipal n® 220, de 2008.

§ 3°. Aplica-se aos cargos criados neste artigo a Estrutura de Carreira e Tabela
de Vencimentos estabelecidas no ANEXO Ill — Estrutura de Carreira e Tabela de
Vencimentos, desta Lei.

§ 4°. A jornada de trabalho dos cargos referidos neste artigo sera de 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 2°0 art. 1°, o art. 3°, o art. 5°, o art. 10, 0o art. 11, 0o art. 12, o art. 13 e o
| art. 19, todos da Lei Municipal n® 220, de 2008, que dispde sobre a criagdo do PCCV-
‘ GOAM e alteragdes posteriores, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.1° (...)

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo que integram o Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério (GOAM) s&do os ‘
seguintes: (NR)

o )

V - Auxiliar Educacional; (AC)

VI - Analista Educacional. (AC)

(s )

§ 6°. A descricdo detalhada das atribuigbes dos cargos e
especialidades, referidos no § 1° serdo as estabelecidas no Anexo | desta
Lei. (NR)

§ 7°. O cargo de Auxiliar Educacional é dividido nas seguintes
especialidades: (AC)

I - Apoio Pedagogico; (AC)
Il - Educagéo Infantil; (AC)
lll - Cuidador Educacional. (AC)

§ 8°. Independentemente da criagdo de novas especialidades
por Lei, o cargo de Analista Educacional, com formagao minima de curso
de nivel superior, conta atualmente como UGnica especialidade a de
Nutricionista. (AC) ”

“Art. 3° (...)

(o)

VI - Classe: E a posigao vertical do cargo no plano de acordo
com a escolarizagdo, e, para o Auxiliar Educacional e o Analista
Educacional, é a posigao vertical do cargo no plano de acordo com o tempo
de servigo. (NR)

()
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“Art. 5° Compdem o Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério (GOAM) os Servidores Administrativos
Educacionais que ocupam os cargos mencionados no § 1° do art. 1° desta
Lei, os quais exercem suas atividades profissionais nas Unidades
Educacionais, na Secretaria Municipal de Educagdo e na Biblioteca
Publica, com suas atividades descritas no Anexo | desta Lei. (NR)

“Art. 10. Os Servidores Administrativos Educacionais que

ocupam os cargos de Agente em Administragdo Escolar, Agente em

Alimentagdo Escolar, Agente em Manutengéio de Infraestrutura Escolar e

Agente em Multimeios Didaticos, todos sdo de provimento efetivo e estédo

divididos verticalmente, para efeito de progressdo por escolaridade

‘ especifica, nas seguintes Classes, respeitando o tempo minimo de
permanéncia para progressao de uma classe para outra: (NR)

()

“Art. 11. As Classes constantes no art. 10, para efeito de
Progresséao por Tempo de Servigo, estao divididas horizontalmente em 14
(quatorze) Niveis, respectivamente: (NR)

()"

“Art. 12. O ingresso nos cargos referidos no § 1° do art. 1°
desta Lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei, através de Concurso
Publico de provas, dando-se o inicio da carreira, obrigatoriamente, da

. seguinte forma: (NR)

(o)

V — Auxiliar Educacional: Classe |, Padrao de Vencimento 1
(AC)

VI - Analista Educacional: Classe |, Padrdao de Vencimento 1.
(AC) ”

“ Art. 13. Os requisitos de escolaridade para o ingresso nos
cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei, serdo: (NR)

| - o Ensino Médio Completo, para os cargos referidos nos
incisos | ao V do § 1° do art. 1° desta Lei; (AC)

Il - o Ensino Superior Completo, para o cargo mencionado no
inciso VI do § 1° do art. 1° desta Lei. (AC) ”
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|

“ Art. 19. Observando a excegdo disposta no art. 16 desta Lei, a
progressao vertical € a passagem do Servidor Administrativo Educacional

| integrante do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério (GOAM),
de uma classe para outra: (NR)

I - em virtude da escolaridade especifica, devidamente comprovada
na sua area de atuagado e de educagéo, para os cargos referidos nos incisos | a
IV do § 1° do art. 1° desta Lei; (AC)

Il - em raz&o do tempo de servigo, nos termos do § 2° do art. 11-A, para
os cargos referidos nos incisos V e VI do § 1° do art. 1°, ambos, desta Lei. (AC) ”

Art. 3° Fica incluido no Capitulo Il - Da Estrutura de Cargos e Carreiras, da Lei
Municipal n° 220, de 2008, o art. 11-A, incisos e paragrafos, acrescido com a seguinte redagéo:

“ Art. 11-A. As carreiras dos cargos de Auxiliar Educacional e Analista |
Educacional, mencionados nos incisos V e VI do § 1° do art. 1° desta Lei, estdo |
divididas verticalmente em Classes e horizontalmente em Padrdes de
Vencimento, nos termos do Anexo IV, observado o seguinte:

| - Auxiliar Educacional:

a) Classe | - dividida horizontalmente em 3 (trés) padrées de vencimento;

b) Classe Il - dividida horizontalmente em 4 (quatro) padrdes de
vencimento;
c) Classe Ill - dividida horizontalmente em 5 (cinco) padrées de
vencimento;

d) Classe IV - dividida horizontalmente em 6 (seis) padrdes de vencimento;
. Il - Analista Educacional:

a) Classe | - dividida horizontalmente em 3 (trés) padrées de vencimento;

b) Classe Il - dividida horizontalmente em 4 (quatro) padrdes de
vencimento;
c) Classe lll - dividida horizontaimente em 5 (cinco) padrées de
vencimento;

d) Classe IV - dividida horizontalmente em 6 (seis) padrées de vencimento.

§ 1°. A progresséo horizontal na carreira, para os cargos
referidos no caput, dar-se-a por tempo de servigo, ap6és cumprimento do
intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em cada Padrao de
Vencimento.

§ 2°. A progresséo vertical na carreira para a Classe seguinte, |
para os cargos referidos no caput, dar-se-a por tempo de servigo, apés |
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cumprimento do intersticio minimo do ultimo Padrdo de Vencimento da
Classe em que se encontra o servidor. ” (AC)

Art. 4°Aplicam-se aos cargos de que trata o art. 1°, incisos | e Il do caput, todos
os dispositivos da Lei Municipal n® 220, de 2008, e alteragdes, que ndo contrariem o
disposto na presente Lei.

Art. 5°0 art. 3° da Lei Municipal n° 1.059, de 18 de outubro de 2014, que disp&e
sobre a instituicdo do Programa de Bonus por Desempenho Educacional — BDEJAB, no
ambito do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, e da outras providéncias, passa a vigorar
com os seguintes acréscimos:

“Art. 3° (...)
(o)
IV-(..)
(vr)
e) Auxiliar Educacional; (AC)
f) Analista Educacional. (AC)
()

Art. 6°Fica autorizada a realizagdo de Concurso Publico para preenchimento
dos Cargos / Especialidades criados por esta Lei.

Art. 7°As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orgcamentarias proprias.

Art. 8°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Jaboatéo dos Guararapes, 04 de Abril de 2024.

Presidente
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PROJETO DE LEI N° 06 / 2024

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E ESPECIALIDADES

Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério (GOAM)

Cargo: AUXILIAR EDUCACIONAL

Especialidade Quantidade

APOIO PEDAGOGICO 712

EDUCAGCAOQ INFANTIL 160

CUIDADOR EDUCACIONAL 170
Cargo: ANALISTA EDUCACIONAL

Especialidade Quantidade

NUTRICIONISTA 35
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PROJETO DE LEI N° 06 / 2024

ANEXO Il — ATRIBUIGOES E REQUISITOS DAS ESPECIALIDADES POR CARGOS

Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério (GOAM)

Cargo: AUXILIAR EDUCACIONAL

Especialidade: APOIO PEDAGOGICO

Atribuigdes: — Cuidar quanto ao posicionamento adequado as condigdes dos(as) estudantes com deficiéncia e/ou
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) nas carteiras escolares e auxilia-los(as) nas atividades
desenvolvidas na escola, bem como nas extracurriculares, conferindo-lhes apoio a realizagéo das
tarefas que couberem ao discente com deficiéncia e/ou com TEA;

— Permanecer durante o periodo de aula do(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA dentro da
sala, realizando suas fungdes e auxiliando o(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA durante o
desenvolvimento das atividades escolares;

— Auxiliar e acompanhar o/a estudante com deficiéncia e/ou com TEA para que este(a) se organize e
participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela escola, possibilitando sua plena integragéo ao
respectivo grupo-classe;

— Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico das escolas, assegurando agdes voltadas
para o respeito e valorizagao da diferenga enquanto condigdo humana;

— Participar das reunies de planejamento do processo de ensino-aprendizagem, em conjunto com os
. professores(as) e supervisores(as) escolares;

— Elaborar, adaptar e confeccionar materiais pedagdgicos de acordo com o plano de aula
disponibilizado pelo(a) professor(a) regente da sala de aula, assim como as especificidades do(a)
estudante a quem auxilia;

— Definir junto ao(a) professor(a) regente e supervisao escolar procedimentos de avaliagao que
acompanhem a construgdo das habilidades e competéncias;

— Participar dos encontros de formag&o continuada ofertados pela Secretaria Muncipal de Educagéo,
bem como os promovidos pela Unidade Educacional;

— Socializar com o(a) professor(a) regente e o(a) supervisor(a) escolar os conhecimentos abordados
nas formagdes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

— Contribuir para a elaboragéo dos pareceres avaliativos realizado pelo(a) professor(a) regente da
sala de aula, considerando os saberes construidos no periodo;

— Participar e estimular a participagéo dos(as) estudantes nas atividades extracurriculares:

— Utilizar os dias de auséncia do(a) professor(a) regente de sala de aula em que a equipe de apoio ao
AEE esta lotada, para confeccionar materiais especificos e ou adaptados de acordo com a necessidade
especifica do(a) estudante em questao;
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— Nao assumir, em hipoteses alguma, regéncia de sala de aula em caso de auséncia do(a)
professor(a) regente;

— Utilizar os dias de auséncia dos(as) estudantes com deficiéncia e/ou com TEA, para dar suporte
aos(as) demais estudantes da sala de aula em que o(a) referido(a) profissional esta inserido ou em
outro que haja a necessidade;

— Preencher relatorios diérios sobre os(as) estudantes com deficiéncia e/ou com TEA e arquivar no
portfolio;

— Contribuir para a construgao de alternativas pedagdgicas que visem ao atendimento das
especificidades educativas.

Requisitos: — Nivel médio ou técnico com experiéncia comprovada de no minimo 1 ano no
cargo da mesma natureza e atribuigées.

. Jornada: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo: AXILIAR EDUCACIONAL

Especialidade: EDUCAGAO INFANTIL

Atribuiges:

— Cuidar das criangas de 0 a 5 anos nas unidades de educagao infantil da Rede Municipal;
— Disposigdo para o trabalho com criangas na faixa etaria entre 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
— Garantir a seguranga das criangas no ambito da Unidade Educacional;

— Orientar e auxiliar carinhosamente as criangas nos procedimentos da higiene pessoal (trocar fraldas,
dar banho, escovar os dentes ...);

— Auxiliar as criangas na alimentagéo estimulando a aquisi¢ao de bons habitos alimentares:
— Garantir o horario para repouso das criangas quando necessitar;

— Observar o0 comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das
atividades diarias;

— Observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando-lhes os primeiros socorros;
— Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;

— Auxiliar nas atividades lidicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis através do
desenvolvimento de brincadeiras e jogos simbolicos (ouvir misicas, assistir teatro de fantoches,
desenhos, pinturas, colagens e modelagem em massa e/ou argila, ouvir e contar histérias, cantar e
dangar ...);

— Enfrentar sempre as reagGes emocionais das criangas com carinho e compreenséo e buscar
orientaga@o para enfrentar situages de conflitos;

— Ajudar as criangas a desenvolver sua autonomia e incentivar atitudes e comportamentos mais
igualitarios;

— Estimular as criangas a expressar seus pensamentos, fantasias e lembrangas;
— Comunicar aos(as) professores(as) e pais os acontecimentos relevantes do dia;
— Contribuir para melhoria da qualidade do trabalho na creche;

— Disponibilidade de 8 horas de trabalho efetivo;

— Ajudar na organizagao dos registros de observages das criangas.

Requisitos:

— Nivel médio ou técnico.

Jornada:

8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais
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Cargo: AXILIAR EDUCACIONAL

Especialidade: CUIDADOR EDUCACIONAL

Atribuigdes: — Recepcionar o(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA no portdo da escola, acompanhar até a
| sala de aula e ao término das aulas acompanhar até o portdo da escola, onde deve ser entregue a
| um(a) responsavel;

— Auxiliar na higiene, troca de vestuario efou fraldas/absorventes, higiene bucal durante o periodo em
que o(a) estudante com deficiéncia efou com TEA permanecer na escola, inclusive nas atividades
extracurriculares em dias de reposigéo de aulas;

. — Acompanhar o(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA no horério do intervalo, até o local
apropriado para mastigagéo e/ou deglutigéo, realizando a higiene necessaria e encaminhando-o(a), a
seguir, a sala de aula;

— Dar assisténcia nas questoes de mobilidade ao(a) estudante com incapacidade de ambulatéria total
ou parcial nos diferentes espagos educativos, inclusive no tocante a transferéncia da cadeira de rodas
para outros mobiliarios e/ou espagos e vice-versa;

— Comunicar a diregdo da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de aquisigdo de
materiais para higiene do(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA, de modo a evitar-lhe qualquer
constrangimento decorrente da falta de material de higiene;

— Manusear GTT (gastrotomia) e recipiente de nutrigio para alimentagao enteral , ou outro
equipamento caso haja a necessidade;

— Manusear sonda de alivio e demais instrumentos para higienizagao dos(as) estudantes quando
houver a necessidade.

Requisitos: — Nivel médio ou técnico com experiéncia comprovada de no minimo 1 ano no
cargo da mesma natureza e atribuigées.

. Jornada: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais
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Cargo: ANALISTA EDUCACIONAL

Especialidade: NUTRICIONISTA X

Atribuigbes: — Realizar o diagnstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educagéo basica: educagéo infantil - creche e pré-escola, -
ensino fundamental, ensino médio, EJA - educagao de jovens adultos) com base no resultado da
avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE:

— Estimular a identificagéo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentag&o Escolar (PAE);

. — Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentago escolar, com base no
diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, utilizando géneros alimenticios basicos,
observando:;

< adequagéo as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populagGes atendidas, para definir
a quantidade e a qualidade dos alimentos

< respeito aos habitos alimentares e a cultura e tradigao alimentar de cada localidade, & sua
vocagao agricola e a alimentagao saudavel e adequada

< utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional,
territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade

— Propor e realizar agdes de educago alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregéo e com a coordenagéo
pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de alimentagéo e nutrigéo;

— Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

— Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢ao, compra, armazenamento, produgéo e
distribui¢éo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagéo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

‘ — Planejar, orientar e executar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto 4 clientela, sempre que
ocorrer no cardapio a introdug&o de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente, para
tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos
em normativa do Programa, o registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme | |
estabelecido pelo FNDE; ‘ |

— Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de
forma a conhecer a produgéo local inserindo esses produtos na alimentagéo escolar:

— Participar dos processos licitatérios e de compras diretas da agricultura familiar e dos demais
géneros alimenticios e refeigdes, no que se refere & parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre
outros);

— Orientar e supervisionar as atividades de higienizagao de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituiggo;

— Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para Servigos de Alimentagéo de Fabricago e
Controle para UAN;

— Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados parao
desenvolvimento das atribuigées;
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— Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE;

— Coordenar, supervisionar e executar agdes de educagéo permanente em alimentagéo e nutrigdo
para a comunidade escolar;

— Participar do processo de avaliagao técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de
emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagéo dos
mesmos no processo de aquisiao dos alimentos;

— Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicéo de utensilios e equipamentos, produtos de
limpeza e desinfecgéo, bem como na contratagdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente
na execugao do PAE;

— Participar do recrutamento, selegdo e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na execugéo do
PAE;

— Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagéo escolar;

— Contribuir na elaboragao e reviséo das normas reguladoras proprias da area de alimentagéo e
nutrigao;

— Colaborar na formagéo de profissionais na area de alimentagéo e nutrigao, supervisionando
estagiarios e participando de programas de aperfeigoamento, qualificagéo e capacitagao;

— Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da
existéncia de condigbes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais &
salde e a vida da coletividade;

— Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora
relativas ao PAE.

Requisitos: — Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo
em Nutrigéo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro vélido no conselho competente.

Jornada: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais
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CAMARA MUNICIPAL

Jaboatdo dos Guararapes — PE

CNPJ: 11.233.384/0001-09

PROJETO DE LEI N° 06 / 2024

ANEXO Ill - ESTRUTURA DE CARREIRA E TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: AUXILIAR EDUCACIONAL

Wl cargo R 2 e A S Ear e
Auxiliar | 1.412,00 1.445,89 1.480,59
Auxiliar Il 1.516,12 1.652,51 1.689,77 1.627,93
Auxiliar 11 1.667,00 1.707,00 1.747,97 1.789,92 1.832,88
Auxiliar IV 1.876,87 1.921,91 1.968,04 2.015,27 2.063,64 2.113,17
Cargo: ANALISTA EDUCACONAL
s L o e o) A sy ] e
Analista | 4.035,86 4.132,72 4.231,90
Analista Il 4.333,27 4.437,26 454376 4.652 81
Analista Ill 4.763,39 4.877,71 4.994,77 5.114,65 5.237,40
Analista IV 5.363,47 5.492,19 5.624,00 5.758,98 5.897,20 6.038,73
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OFiCIO N.°. 35/2024 - GP-CMJG.

Jaboatdo dos Guararapes, 04 de Abril de 2024.

Ao
Exmo. Sr.
Luiz José Inojosa de Medeiros
. Prefeito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes

Excelentissimo Prefeito:

Com os nossos cumprimentos cordiais, vimos encaminhar a esse Poder
Executivo Municipal, o Projeto de Lei n° 06/2024, que “CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA DO PODER EXECUTIVO, NO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO
ADMINISTRATIVO AO MAGISTERIO, ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 220, DE 14 DE
ABRIL DE 2008, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PCCV-GOAM E A LEI
MUNICIPAL N° 1.059, DE 18 DE OUTUBRO DE 2014 QUE INSTITUI O PDEJAB,

PARA ADEQUA-LAS AOS CARGOS CRIADOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Encaminhado a esta Casa, através do Oficio n.° 55/2024, e a Mensagem n.°

‘ 06/2025, aprovado, em Reunido Ordinaria, realizada no dia 04/04/2024., para
SANCAO, conforme copia em anexo.

Cordialmente,
PROTOCOLO-CARINETE DO PREFETTO-PRUC

e 1Y
me_ 0S JOYl 24
HORA: 08" 3D - PreSIdente -

£SS.:

u.s.neLucx & Cunha

Rua. Araomﬁgx&‘gm, 739 - Piedade - Jaboatio dos Guararapes - PE. CEP 54310-640
Mat. 4.0591863.2 Fone: 3342-6250 / 3461-8815




