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GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 5S¢ 12024

Jaboatao dos Guararapes, (,25 de /-(CM%S’ de 2024.

A Sua Exceléncia o Presidente
Vereador ADEILDO PEREIRA LINS

Camara Municipal do Jaboatao dos Guararapes
Jaboatao dos Guararapes — PE

Assunto: Projeto de Lei que cria Cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional de Suporte a Gestao, altera a Lei Municipal n°® 430/2010,
PCCV dos Servidores, a Lei Municipal n°® 107/2006, Gratificagdao de Produtividade
Fiscal (GPF), e a Lei Municipal n°® 225/1996, Estatuto da Guarda Municipal.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia e seus ilustres pares, para que seja
submetido a superior deliberacao desse Poder Legislativo, em Regime de Urgéncia, o
PROJETO DE LEI que cria Cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Administragao Publica Direta do Poder Executivo, no Grupo Ocupacional de Suporte a
Gestao, altera a Lei Municipal n° 430, de 6 de agosto de 2010, que estrutura o PCCV
dos Servidores da Administra¢do Direta do Poder Executivo do Municipio, a Lei
. Municipal n° 107, de 16 de outubro de 2006, que institui a Gratificagao de
Produtividade Fiscal (GPF), e a Lei Municipal n° 225, de 7 de mar¢o de1996, Estatuto
da Guarda Municipal, e da outras providéncias, e a respectiva MENSAGEM.

Considerando a importancia da matéria e confiande, pelas razbes expostas
na Mensagem, na aprovacao deste Projeto de Lei, renovo a V. Exa. e demais Vereadores
votos de consideracao e apreco.

Respeitosamente,

/M//M

LU E INOJOSA DE MEDEIROS

CAMARAMUNIC, DO JABOATAO Prefeito

Aparecida Lopes
Secretdria Executiva

Complexo Administrativo - Estrada da Batalha, n? 1200, Galpdo N, Jardim Jordao
Jaboatdo dos Guararapes/PE
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Aparecida Lopes

Secretdria Executive

MENSAGEM

PROJETO DE LEI N2 O3}/ 2024

EMENTA: Cria cargos no ambito da Administragdo Direta, no Grupo Ocupacional de
Suporte a Gestdo, altera a Lei Municipal n® 430/2010, altera a estrutura de
vencimentos e carreiras do Grupo Ocupacional Seguranca Cidada e Gestdo da
Receita, altera a Lei Municipal n2. 107/2006, dando outras providéncias.

O Projeto de Lei ora submetido a apreciagao e aprovagao dessa Egrégia Camara de
Vereadores, Cria cargos no ambito da Administragao Direta, no Grupo Ocupacional de
Suporte a Gestao, altera a Lei Municipal n% 430/2010, altera a estrutura de vencimentos e
carreiras do Grupo Ocupacional Seguranca Cidadad e Gestdo da Receita, altera a Lei
Municipal n2. 107/2006, dando outras providéncias.

Os cargos publicos sdo fundamentais para o funcionamento do Municipio e para a
prestagdo de servigos publicos a sociedade. No ambito constitucional, a importancia dos cargos
publicos é destacada em diversos dispositivos, que estabelecem regras e principios fundamentais
para a ocupagao e exercicio desses cargos.

Nesta senda, diante das necessidades identificadas através dos estudos realizados
pela Leme Consulloria, propde-se a criagdo de um novo regime de trabalho para os Guardas Civis
Municipais com o objetivo de garantir a eficiéncia na prestagdo dos servigos de seguranga publica
no municipio. A jornada de trabalho de 40 horas semanais permitird uma melhor organizacao das
escalas de trabalho, garantindo uma maior cobertura e presenga nas areas de maior
vulnerabilidade.

Em decorréncia disto, altera a estrutura de vencimentos e carreiras do Grupo
Ocupacional Seguranga Cidada em decorréncia do novo regime de trabalho.

Neste mesmo projeto, no mesmo contexto dos estudos realizados pela Leme
Consultoria, promove-se alteragdo na estrutura dos vencimentos dos cargos de Auditor Fiscal
Tributario, Auditor Tributario | (em extingao), estabelecendo um interpadrac de 2,35% (dois pontos
percentuais e trinta e cinco centésimos) e a diferenga entre o primeiro padrao de vencimento e
ultimo padrao de vencimento da carreira € de 38% (trinta e oito pontos percentuais).

Em relagdo cargos de provimento efetivo de Fiscal de Defesa do Consumidor, o qual
integrard o Grupo Ocupacional Suporte a Gestao, inicialmente trata-se de fungdo exercida por
pessoal oriundo de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, que, diante de sua essencialidade, viu-se que as atribuigdes devem
ser integradas de forma permanente a Administragdo Municipal, ficando criados 10 (dez) cargos de
provimento efetivo.

2 Guarda audilor e precon MENSAGEM  Minuta.doex
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GABINETE DO PREFEITO |

Por obvio, ao ser criado o cargo na estrutura administrativa, altera a estrutura de |
vencimentos e carreiras da Poder Executivo, para acomodagédo da respectiva carreira.

As alteragbes promovidas por este Projeto, mediante proje¢cdo realizada,
representam o custo de R$ 1.611.063,95(um milh&o, seiscentos e onze mil, sessenta e trés reais e
noventa e cinco centavos), para o ano de 2024.

Elucida-se que, em virtude de a homologagdo do concurso publico para o
preenchimento das vagas ocorrer apés 0 prazo limite imposto pelo art. 73, inc. V da Lei n?
9.504/1997, a criagcdo dos cargos descritos no presente Projeto ndo acarretarda em aumento de
custo de pessoal no atual exercicio financeiro.

‘ Em face da relevancia da matéria, e da necessidade imediata de implantacéo,
solicito sua tramitagcdo em reqime de urgéncia, na forma prevista no art. 49 da Lei Organica
Municipal.

Diante do exposto, espero dessa Casa Legislativa o pleno apoio a proposta que ora
submeto a sua analise e aprovagao.

Jaboatao dos Guararapes, 22 de margo de 2024.

E INOJOSA DE MEDEIROS
Prefeito

P L Guarda auditor e procon. MENSAGEM  Minuta.docx
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PROJETO DE LEI N° OF 12024 /&'

Gémara Mun. go Jab. dos Guararapes

Aprovado em 11;.scussao EMENTA: Cria Cargos de provimento efetivo no
1% Yotagao. - % Faias

Em O] 1 0 p Quadro de Pessoal da Administracdo Publica Direta

mOl = 2.2 do Poder Executivo, no Grupo Ocupacional de

i PRESIDENTE Suporte a Gestdo, altera a Lei Municipal n° 430, de 6

de agosto de 2010, que estrutura o PCCV dos
Servidores da Administracdo Direta do Poder

Camara Mun. do Jab. dos Guararapas Executivo do Municipio, a Lei Municipal n° 107, de 16
Aprovado em Eeggggga“ de outubro de 2006, que institui a Gratificagdo de
. Em / . 120 Produtividade Fiscal (GPF), e a Lei Municipal n° 225,
e de 7 de margo de1996, Estatuto da Guarda Municipal,
PRESIDENTE e da outras providéncias.

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuigdes que |he
sdo conferidas pelo artigo 47, inciso |, e pelo artigo 65, inciso IV, ambos da Lei Orgénica do
Municipio, submete & Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Administracdo Publica Direta do Poder
Executivo, no Grupo Ocupacional de Suporte a Gestdo, em conformidade com a Lei Municipal n® 430, de
6 de agosto de 2010, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) direcionado aos
servidores integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes, e alteragdes. os seguintes Cargos / Especialidades, de provimento efetivo:

I - 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Fiscal de Defesa do Consumidor no Grupo

Ocupacional Suporte a Gestao, com formagdo em ensino superior, com jomada de trabalho de 6 (seis)

. horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, com possibilidade de opg¢do para jornada de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais, observando o que estabelece o § 4° deste artigo;

Il - 17 (dezesete) cargos de Analista de Suporte a Gestao, da Especialidade Apoio Juridico.

§ 1°. Aplica-se aos cargos criados neste artigo a Estrutura de Carreiras estabelecida
no ANEXO Il - Estrutura das Carreiras da Lei Municipal n® 430, de 2010, observando as alteragbes
incluidas por esta Lei.

§ 2°. As Atribuicbes e os Requisitos dos cargos relacionados neste artigo sdo aqueles
estabelecidos no ANEXO IV - Atribuicées e Requisitos dos Cargos da Lei Municipal n® 430, de
2010, observando as alteragées incluidas por esta Lei.

§ 3° Aplica-se aos cargos criados neste artigo a Estrutura de Carreira e Tabela de
Vencimentos estabelecidas no ANEXO V — Estrutura e Tabela de Vencimento da Lei Municipa n°
430, de 2010, observando as alteracdes incluidas por esta Lei.

CAMARAMUNIC, DO JABOATAO
DOS GUARARAPES

Aparecida Lopes
Secretdria Executiva
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§ 4°. A possivel opcao por jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, a ser exercida pelo “Fiscal de Defesa do Consumidor”, prevista no inciso | do caput,

pressupde solicitagdo do servidor e discricionariedade da Administragdo Publica, a ser formalizada
no minimo apods transcorridos 180 (cento e oitenta) dias da posse no cargo, observando:

| - a solicitagdo de majoragao de jornada prevista neste § 4° ndo assegura que o
optante tenha efetivamente majorada sua jornada semanal, considerando que a Administragao
Publica Municipal, por meio da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas (SEGEP), tera a
discricionariedade em deferir os requerimentos formulados, observando-se o interesse e a
necessidade do servigo publico, bem como a disponibilidade orgamentaria e financeira respectivas;

Il - em havendo deferimento pela Administragdo Publica Municipal do requerimento de |
. majoragao da jornada semanal de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas de labor, o servidor tera
mudancga em sua Tabela de Vencimento, caso em que ser-lhe-a aplicada a Tabela de Vencimento
de 40 (quarenta) horas semanais, com o correspondente aumento remuneratério, nos termos do
Anexo V - Estrutura e Tabela de Vencimento, da Lei Municipal n® 430, de 2010, com alteracdes
dadas por esta Lei;

Ill - em ndo havendo solicitagdo de alteragdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) para
40 (quarenta) horas semanais, ou no caso de indeferimento do requerimento de mudanca, aplicar-
se-a aos "Fiscais de Defesa do Consumidor” a Tabela de Vencimentos de jornada de 30 (trinta)
horas semanais, como estabelece o Anexo V - Estrutura e Tabela de Vencimento, da Lei Municipal
n°® 430, de 2010, com alteragdes dadas por esta Lei;

IV - tendo sido deferido, pela Administragdo Publica Municipal, o requerimento de
majoragao da jornada semanal de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas de labor, esta passara a ser a
jornada do servidor na carreira, ndo sendo admitido retorno a jornada de 30 (trinta) horas semanais;

V - o requerimento de majoragdo da jornada sera feito por formulario proprio,
. disponibilizado pela SEGEP;

Art. 2° Sem prejuizo das demais disposicdes desta Lei, a Lei Municipal n® 430, de 2010,
e alteragdes posteriores,que instituiu o PCCV direcionado aos servidores integrantes do quadro de
pessoal do Poder Executivo do Municipio, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AR 3% (o)
Chmara Mun. do Jab, dos Guararapas
Aprovado em 1' Discusséy ( -
VQ(ag,do
Em Gl [ L 120 =2 L(

X - Progressao vertical — € a Promog&o, a mudanca de uma Classe para |
PRESIDENTE outra imediatamente superior, mediante o exaurimento dos padrées de vencimento da
classe anterior, e, para o "Agente Comunitario de Salde”, "Agente de Combate as
Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”, "Guarda Municipal’, “Auditor Fiscal
. 00 Jab. dos Guararapes Tributario”, “Auditor Tributario | (em extingdo)” e “Fiscal de Defesa do Consumidor”, é a

v adw em 2* Discussao . . ” i ; y |
2° Votagao. mudanca de um nivel da carreira para o nivel da carmeira seguinte, mediante o |
B aimimaricd © 120 exaurimento dos padrées de vencimento do nivel da carreira anterior. (NR)

T S ——

FREMUENTE
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Xl - Progressao horizontal — € a Progressdo. mudanga de um Padréo
de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma Classe, e,
para o “Agente Comunitario de Saulde”, "Agente de Combate as Endemias”
"Agente de Transito e Transportes”, “Guarda Municipal”, “Auditor Fiscal Tributario”,

“Auditor Tributario | (em extingédo)” e “Fiscal de Defesa do Consumidor”, dentro do
mesmo nivel da carreira. (NR)

(...)

PRESIDENTE

' Camara Mun. do Jab. dos Guararapes

‘ Aprovaoo

Em____ I

em 2° Discussao
2° Volagao.
120

.

XIV - Nivel da carreira — € a divisdo da classe unica da carreira do
“Agente Comunitario de Saude”, "Agente de Combate as Endemias”, "Agente de
Transito e Transportes”, “Guarda Municipal’, “Auditor Fiscal Tributario”, “Auditor
Tributario | (em extingdo)" e “Fiscal de Defesa do Consumidor" correspondente ao
agrupamento em padrdes de vencimento para cada nivel. (AC)

Coo b JAB. DOS GUARARAPES-PE
‘%ﬁé@;&“ﬁé%m | APROVADO
/ 120
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“FRESIDENTE

Cria Cargos Pracon e alte

IV - mudanga de classe, exceto para o "Agente Comunitario de
Saude”, "Agente de Combate as Endemias”, “Agente de Transito e Transportes’,
“Guarda Municipal”, "Auditor Fiscal Tributario”, "Auditor Tributario | (em extingdo)"
e “Fiscal de Defesa do Consumidor”, respeitados o intersticio minimo, bem como
a aquisicao e a aplicagao de competéncias e a capacitagao. (NR)

V - mudanca de nivel da carreira, para o “Agente Comunitario de
Saude’, “Agente de Combate as Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”,
“Guarda Municipal®, "Auditor Fiscal Tributario”, “Auditor Tributario | (em extin¢éo)"
e “Fiscal de Defesa do Consumidor”, respeitados o intersticio minimo, bem como
a aquisicao e a aplicagdo de competéncias e a capacitagao. (AC) "

AT ()

()

§ 4°. O Grupo Ocupacional Seguranga Cidada comporta apenas 0s
cargos de "Guarda Municipal" e de “Agente de Transito e Transportes”. (NR)

§ 5°. Os niveis de carreira 1 (um), 2 (dois), 3 (trés) e 4 (quatro) do
cargo de “Guarda Municipal" serdo chamados, respectivamente, de "Guarda
Municipal I", “Guarda Municipal II", “Subinspetor” e “Inspetor”. (NR)

¥ s
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“ Art. 8° A estrutura de todas as carreiras previstas nesta Lei € composta

de padrdes de vencimento e classes, e, para o "Agente Comunitario de Saulde’,

{53;23;:’ gﬁ:r:n d%-’gg-c gg:égwmp‘ﬁ ‘Agente de Combate as Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”, “Guarda
1% Votagdo. Municipal”, "Auditor Fiscal Tributario”, “Auditor Tributario | (em extingao)” e “Fiscal de

em O 1 ;’i 120_22 Defesa do Consumidor”, de padrées de vencimento e niveis da carreira. (NR)

PRESIDENTE . ) ‘ .
§ 1°. Todas as carreiras, exceto a carreira de "Agente Comunitario

de Saude", "Agente de Combate as Endemias’, "Agente de Transito e

Transportes”, “Guarda Municipal”, "Auditor Fiscal Tributario”, “Auditor Tributario |

(em extingdo)" e "Fiscal de Defesa do Consumidor”, possuem quatro classes e
samara Mun. do Jab. dos Guararapee dezoito padrées de vencimento, dispostos da seguinte forma: (NR)

vado em 2° Discussao
2" Votagao.

Em / = 20 ()
PRETIBENTE

§ 3°. A carreira de "Auditor Fiscal Tributaric” e “Auditor Tributario |
(em extingédo)” é composta de classe Unica, dividida em cinco niveis da carreira,
sendo cada nivel dividido em trés padrées de vencimento, observando-se o
seguinte: (AC)

| - padrées de vencimento A, B e C para o nivel da carreira I; (AC)
Il - padrées de vencimento D, E e F para o nivel da carreira Il; (AC)
Ill - padrées de vencimento G, H e | para o nivel da carreira lll; (AC)
IV - padrdes de vencimento J, K e L para o nivel da carreira IV; (AC)

V - padrées de vencimento M, N e O para o nivel da carreira V. (AC).

. § 4°. A carreira de “Guarda Municipal’ é composta de classe Unica,

dividida em quatro niveis da carreira, sendo cada nivel dividido em padrbes de
vencimento, observando-se o seguinte: (AC)

| - padrées de vencimento A, B e C para o nivel da carreira I; (AC)
Il - padrées de vencimento D, E, F e G para o nivel da carreira Il; (AC)
Il - padrées de vencimento H , 1, J, K e L para o nivel da carreira lll; (AC)

IV - padrées de vencimento M, N e O para o nivel da carreira IV. (AC)

§ 5°. A carreira de "Agente de Transito e Transportes” & composta
de classe Unica, dividida em quatro niveis da carreira, sendo cada nivel dividido
em padrdes de vencimento, observando-se o seguinte: (AC)

| - padrées de vencimento A, B e C para o nivel da carreira [, (AC)

Il - padrées de vencimento D, E, F, G e H para o nivel da carreira ll; (AC)

P L - Cria Cargas Procon e altera Leis - CORPO docx
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Il - padrées de vencimento |, J, K, L e M para o nivel da carreira lll; (AC)
IV - padrdes de vencimento N, O, P, Q, R e S para o nivel da cameira IV. (AC)

§ 6°. A carreira de “Fiscal de Defesa do Consumidor” € composta de
classe Unica, dividida em cinco niveis da carreira, sendo cada nivel dividido em
trés padrdes de vencimento, observando-se o seguinte: (AC)

UAMAE Mun, do Jab, dos Guararapes

rovade em 1° Dlscusséo
* Votagao.

1
Emﬂ._/%i_/zo 2Y

| - padrdes de vencimento A, B e C para o nivel da carreira |; (AC)

. PRESIDENTE

Cémara Mun. do Jab. d
. .dos G
Aprovado em 22 D'swsséouararapm

2* Votagao.
Em____/szo

PRESIDENTE

P L - Cria Cargos Pracan e altera Leis - CORPO docx

Il - padroes de vencimento D, E e F para o nivel da carreira Il; (AC)
Il - padrdes de vencimento G, H e | para o nivel da carreira lll; (AC)
IV - padroes de vencimento J, K e L para o nivel da carreira IV; (AC)

V - padrées de vencimento M, N e O para o nivel da carreira V. (AC) "

‘“Art. 11. A evolugdo do servidor publico municipal na carreira dar-se-
a através da promogao e da progressao, nos padrdes de vencimento e classes, e,
para o “Agente Comunitario de Saude", "Agente de Combate as Endemias”,
“Agente de Transito e Transportes”, “Guarda Municipal”, "Auditor Fiscal Tributario”,
“Auditor Tributario | (em extincdo)” e “Fiscal de Defesa do Consumidor”,
observada Classe Unica, em padrées de vencimento e niveis da carreira, nos
termos do disposto nesta legislagao. (NR) ”

“Art. 12. (...)

()

§ 1°. Progressdo Horizontal € a Progresséo, a mudanga de um
Padrdo de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma
Classe, e, para o “Agente Comunitario de Salde”, "Agente de Combate as
Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”, "Guarda Municipal’, "Auditor
Fiscal Tributario”, “Auditor Tributario | (em extingdo)" e “Fiscal de Defesa do
Consumidor”, dentro no mesmo nivel da carreira. (NR)

§ 2°. Progressao Vertical € a Promogdo, a mudanga de uma Classe
para outra imediatamente superior, mediante o exaurimento dos padres de
vencimento da classe anterior, e, para o “Agente Comunitario de Saude”, “Agente
de Combate as Endemias”, “Agente de Transito e Transportes’, "Guarda
Municipal®, “Auditor Fiscal Tributario”, “Auditor Tributario | (em extingdo)" e “Fiscal
de Defesa do Consumidor”, & a mudanga de um nivel da carreira para o nivel da
carreira seguinte, mediante o exaurimento dos padrées de vencimento do nivel
da carreira anterior. (NR) "




'ARARAFES-PE CAMARA MUN. JAB. Licrs { J\RARAPES-PE

[ )A lel }P‘ l|\~~.-. ST

EAPU‘!H\T ElL DO & /v S ;ﬁ;\o ORDEV DG DIA | A i_vf‘g)VADo
Lol O5, late Z
= p=2

GABINETE DO PREFEITO

‘“ Art. 15. A Progress@o € a mudanga de um Padrdo de vencimento para
outro imediatamente superior, dentro da mesma Classe, e, para o "Agente Comunitario
de Saude”, “Agente de Combate as Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”,
‘Guarda Municipal’, “Auditor Fiscal Tributario”, “Auditor Tributario | (em extingdo)" e
‘Fiscal de Defesa do Consumidor”, dentro no mesmo nivel da carreira. (NR) ”

Cémara Mun. do Jab. dos Guararapes

Apravade em 1* Discussac

em D4 cﬁ’f'”f’?a;zq

“ArtL 1T, (...)

PRFSIDENT[

Camara Mun. do Jab. dos Guararapes
Aprovado em 2" Discussao

2° Votagao.
Em / 120

PRESIDENTE

P L - Cna Cargos Proce

on e altera Les
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Il - do “Auditor Fiscal Tributario” e “Auditor Tributario | (em extingao)”,
o intersticio minimo de 1 (um) ano em cada padrdo de vencimento nos niveis de
carreira | e Il, e de 2 (dois) anos em cada padrdo de vencimento nos niveis da
carreira lll, IV e V; (AC)

IV - do “Guarda Municipal", o intersticio minimo de 1 (um) ano em
cada padréo de vencimento nos niveis de carreira | e Il, e de 2 (dois) anos em
cada padrdo de vencimento nos niveis da carreira lll, e IV; (AC)

V - do “Agente de Transito e Transportes”, o intersticio minimo de 1
(um) ano em cada padrao de vencimento nos niveis de carreira l e ll, e de 2 (dois)
anos em cada padréo de vencimento nos niveis da carreira lll e IV; (AC)

VI - do “Fiscal de Defesa do Consumidor”, o intersticio minimo de 1
(um) ano em cada padrao de vencimento nos niveis de carreira | e ll, e de 2 (dois)
anos em cada padrao de vencimento nos niveis da carreira lll, IV e V. (AC)

Paragrafo Uinico. Nao se aplicam os intersticios minimos
estabelecidos no caput para efeito da progressdo do primeiro padrdao de
vencimento para o segundo padrdo de vencimento da classe |, paras as carreiras
divididas em classes, bem como para a progressdo do primeiro padrao de
vencimento para o segundo padréao de vencimento do nivel da carreira |, para as
carreiras divididas em niveis, caso em que sera obedecido o tempo de estagio
probatério, nos termos do art. 19 desta Lei. (AC)”

“Art. 19, (...)

Paragrafo Gnico. Em relacdo ao “Agente Comunitario de Saude’,
"Agente de Combate as Endemias”, "Agente de Transito e Transportes”, "Guarda
Municipal”, “Auditor Fiscal Tributario”, "Auditor Tributario | (em extingao)” e “Fiscal
de Defesa do Consumidor", para efeito da progressdo do primeiro padrao de
vencimento para o segundo padrdao de vencimento do nivel da carreira |, sera
considerado o tempo do estagio probatorio. (NR) ”
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“Art. 20. A Promogao € a mudanga de uma Classe para outra
imediatamente superior, mediante o exaurimento dos padrées de vencimento da

. classe anterior, e, para o “Agente Comunitario de Saude”, “Agente de Combate as
Gamars Mun, do Jab. dos Guararapes

Apravado em 1° Discussao Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”, “Guarda Municipal’, “Auditor Fiscal
em O 4 1-£y81ac7‘2% 2y Tributério”, “Auditor Tributario | (em exting&o)” e “Fiscal de Defesa do Consumidor”, é a

: e = mudanga de um nivel da carreira para o nivel da carmeira seguinte, mediante o
o PRESIDENTE exaurimento dos padrdes de vencimento do nivel da carreira anterior. (NR) "

“ Art. 27. A estrutura dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo

esta baseada em classes e padrdes de vencimento, e, para o “Agente Comunitario de
anra Mun. do Jab. dos Guararapes

vado em 2° Discussao Saude’, “Agente de Combate as Endemias’, “Agente de Transito e Transportes”,
2" Votagao. ‘Guarda Municipal’, "Auditor Fiscal Tributario”, "Auditor Tributario | (em extingéo)’ e
Em [ 120 s o b " i e 4
.22 Fiscal de Defesa do Consumidor”, em padrées de vencimento e niveis da carreira,
PRESIDENTE descritos no Anexo V - Estrutura e Tabela de Vencimentos dos Cargos. (NR) "
“Art. 28. (...)

(o)

§ 3°. Para o "Auditor Fiscal Tributario” e “Auditor Tributario | (em
extingdo)” o vencimento tera um interpadréo de 2,35% (dois pontos percentuais e
trinta e cinco centésimos) e a diferenga entre o primeiro padrdo de vencimento e
o Uultimo padrdo de vencimento da carreira é de 38% (trinta e oito pontos
percentuais). (AC)

§ 4°. Para o "Agente de Transito e Transportes” o vencimento tera
‘ um interpadrao de 2,40% (dois pontos percentuais e quarenta centésimos) entre
padroes de vencimento e 50% (cinquenta pontos percentuais) de amplitude entre

0 maior e o menor vencimento. (AC)

§ 5°. Para o "Guarda Municipal” o vencimento tera um interpadréo de
2,35% (dois pontos percentuais e trinta e cinco centésimos) entre padrées de
vencimento e 38% (trinta e oito pontos percentuais) de amplitude entre o maior e
o0 menor vencimento. (AC)

§ 6°. Para o “Fiscal de Defesa do Consumidor” o vencimento tera um
interpadrao de 2,35% (dois pontos percentuais e trinta e cinco centésimos) entre
padrées de vencimento e 38% (trinta e oito pontos percentuais) de amplitude
entre o maior e 0 menor vencimento. (AC) ”

Art. 3° Os seguintes anexos da Lei Municipal n® 430. de 2010, relativamente aos
cargos de “"Agente de Transito e Transportes”, "Guarda Municipal’, “Auditor Fiscal Tributario",
"Auditor Tributario | (em extingéo)” e “Fiscal de Defesa do Consumidor” ficam alterados como segue:

P L - Cria Cargos Procon e altiera Leis - CORPQ doox



GilARA M\J,N.\)h SIRTAL RS A'..". g

: S S SANARA MUN, JAB, DOS GUARARAPES-P
EXPEDIENTE / L1 £ SESSAO ANl . ES-PE

3 =3 29 .9 Uy ORDEM DO DIA / APROVADO
Y} 3 . »;»‘-,:._“*"4"‘_ : 120
_..-—---—-"‘“" S

GABINETE DO PREFEITO

| - 0 Anexo Il = Estrutura das Carreiras, de acordo com o ANEXO | desta Lei;

Il - o Anexo IV — Atribuicdes e Requisitos dos Cargos, de acordo com o ANEXO Il desta Lei;

Il - o Anexo V — Estrutura e Tabela de Vencimentos dos Cargos, de acordo com o
ANEXO Il desta Lei;

Art. 4° O inciso | do art. 2° da Lei Municipal n® 107, de 16 de outubro de 2006, alterado
pela Lei Municipal n°® 937, de 18 de novembro de 2013, que trata da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal (GPF), passa a vigorar com a seguinte redagao:

. “Art. 2°. (...)

Cémers Mun. do Jab. dos Guararapas | - Gratificagdo de Produtividade sobre Tarefas — GPF/T, equivalente
Aprovade am 1" Discussao ao: (NR)
~ 1'7V8tacao. L d
emed 1 OY o £4
A2 a) teto maximo de 43 (quarenta e trés) Unidades de Produtividade
PRESIDENTE

Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estiver no Padrdo de
Vencimento A, do Nivel da Carreira I; (AC)

b) teto maximo de 46 (quarenta e seis) Unidades de Produtividade
..a7a Mun. do Jab. dos Guararapet

Kprovaco em 2° Discussao Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estiver no Padrao de
i / z V°‘a‘?‘r’2°0 Vencimento B, do Nivel da Carreira |; (AC)
"n‘.-

PREGIDENTE c) teto maximo de 49 (quarenta e nove) Unidades de Produtividade

Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estiver no Padrao de
Vencimento C, do Nivel da Carreira |; (AC)

. d) teto maximo de 52 (cinquenta e duas) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estiver no Padrdo de
Vencimento D, do Nivel da Carreira II; (AC)

e) teto maximo de 55 (cinquenta e cinco) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estiver no Padréo de
Vencimento E, do Nivel da Carreira Il; (AC)

f) teto maximo de 58 (cinquenta e oito) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estiver no Padréo de
Vencimento F, do Nivel da Carreira Il; (AC)

g) teto maximo de 61 (sessenta e uma) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estiver no Padrdo de
Vencimento G, do Nivel da Carreira lll; (AC)
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h) teto maximo de 64 (sessenta e quatro) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estiver no Padrao de
Vencimento H, do Nivel da Carreira lll; (AC)

i) teto maximo de 67 (sessenta e sete) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estiver no Padrdo de
Vencimento |, do Nivel da Carreira lll; (AC)

j) teto maximo de 70 (setenta) Unidades de Produtividade Fiscal -
UPF, para o Auditor Fiscal Tributario e Auditor Tributario | (em extingdo) que
estiverem no Padréo de Vencimento J, do Nivel da Carreira IV; (AC)

k) teto méaximo de 73 (setenta e trés) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario e Auditor Tributario | (em extingéo)
que estiverem no Padrao de Vencimento K, do Nivel da Carreira IV; (AC)

1) teto maximo de 76 (setenta e seis) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario e Auditor Tributario | (em extingéo)
que estiverem no Padrao de Vencimento L, do Nivel da Carreira IV; (AC)

m) teto maximo de 79 (setenta e nove) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario e Auditor Tributario | (em extingéo)
que estiverem no Padrao de Vencimento M, do Nivel da Carreira V; (AC)

n) teto maximo de 82 (oitenta e duas) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario e Auditor Tributario | (em extingéo)
que estiverem no Padrao de Vencimento N, do Nivel da Carreira V; (AC)

o) teto maximo de 85 (oitenta e cinco) Unidades de Produtividade

Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario e Auditor Tributario | (em extingéo)
que estiverem no Padrao de Vencimento O, do Nivel da Carreira V. (AC)

o

Art. 5° A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas (SEGEP) efetuara o
enquadramento dos atuais "Auditores Fiscais Tributarios” e “Auditores Tributarios | (em extingao)",
independentemente da Classe e Padrdo de Vencimento que atualmente se encontrem, no Padrao
de Vencimento “J”", do Nivel da Carreira IV, do Anexo V - Estrutura e Tabela de Vencimentos dos
Cargos da Lei Municipal n® 430, de 2010, observando as alteragées incluidas por esta Lei.

§ 1°.

Fiscais Tributarios” e “Auditores Tributarios | (em extingdo)”,

Com vistas a manter o mesmo padrao remuneratorio, aos atuais “Auditores
sera assegurado, desde que

obedecidos os demais requisitos legais e alcangada a pontuagao necessaria, a aplicagao do teto
maximo de 70 (setenta) Unidades de Produtividade Fiscal — UPF, nos termos do art. 2° inciso |,
alinea "J", da Lei Municipal n® 107, de 2006, com as alteragdes incluidas por esta Lei.
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§ 2°. A garantia que estatui o § 1° ndo impedira que os atuais “Auditores Fiscais
Tributarios” e "Auditores Tributarios | (em extingdo)” tenham aumento do vigente teto maximo de 70
(setenta) Unidades de Produtividade Fiscal — UPF conforme progridam, ou sejam enquadrados, em
quaisquer dos padroes e niveis da carreira citados nas alineas “k", “I", “m", “n” e “0" da nova
redagao dada por esta Lei ao art. 2°, inciso |, da Lei Municipal n°® 107, de 2006.

Art. 6° O art. 33 da Lei Municipal n® 225, de 7 de margo de 1996, e alteragdes, Estatuto
da Guarda Municipal, passa a vigorar com o seguinte redagao:

‘“Art. 33. A duragdo normal do trabalho dos Guardas Municipais
Camara Mun, do Jab, dos Guararapes 4 ¢ i ;
Yodc o 19 Diesstlo obedecerd a escalas de servigo organizadas pelo Comando, em regime de

o 1% Votagdo. v revezamento ou ndo, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais. (NR)
Em ELE 120_£\J PO i Jab. dos Guararapes
Az Foid 5 provado em 2° Di 3
SRESTOENTE Paragrafo unico. (REVOGADO) " v;f:;‘;é?"
Em ! 120
e
PRESIDENTE

Paragrafo (inico. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais do Cargo de
Guarda Municipal, inserida no Estatuto da Guarda Municipal nos termos do caput, sera cumprida
pelos servidores nomeados apds a publicagdo desta Lei, observando quanto aos vencimentos os
termos do Anexo V - Estrutura e Tabela de Vencimento da Lei Municipal n® 430, de 2010, com as
alteragdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 7° Os atuais servidores ocupantes do Cargo de "Guarda Municipal” € do Cargo de
"Agente Municipal de Transito e Transportes” serdo enquadrados, apds a publicagéo desta Lei, na
Tabela de Vencimento de 30 (trinta) horas semanais, prevista no Anexo V - Estrutura e Tabela de
Vencimento da Lei Municipal n® 430, de 2010, conforme redagao dada por esta Lei.

‘ § 1°. A SEGEP efetuara o enquadramento dos atuais "Guardas Municipais” e "Agentes
de Transito e Transportes”, respeitadas as diferengas hierarquicas de fungdes existentes, nos
seguintes termos:

| - 0 enquadramento do "Guarda Municipal” ocorrera da seguinte forma:

a) o "Guarda Municipal", atualmente enquadrado no primeiro padrdo de vencimento da
Classe | (GMI1), sera enquadrado no padréo de vencimento A, do nivel da carreira l;

b) o “Guarda Municipal’, atualmente enquadrado no segundo padrao de vencimento da
Classe | (GMI2), sera enquadrado no padrao de vencimento B, do nivel da carreira |;

¢) o “"Guarda Municipal®, atualmente enquadrado no terceiro padrao de vencimento da
Classe | (GMI3), sera enquadrado no padrao de vencimento C, do nivel da carreira |,

d) o “Guarda Municipal® (GMII1), atualmente enquadrado no primeiro padrdo de
vencimento da Classe Il, sera enquadrado no padrao de vencimento D, do nivel da carreira ll;

10
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e) o “Guarda Municipal’ (GMII2), atualmente enquadrado no segundo padrdo de
vencimento da Classe |l, sera enquadrado no padrédo de vencimento E, do nivel da carreira Il

f) o “Guarda Municipal” (GMII3), atualmente enquadrado no terceiro padrdo de
vencimento da Classe |l, sera enquadrado no padrdo de vencimento F, do nivel da carreira Il

g) o "Guarda Municipal’, atualmente enquadrado no quarto padrdo de vencimento da
Classe Il (GMII4), sera enquadrado no padrao de vencimento G, do nivel da carreira Il;

Il - 0 enquadramento do “Subinspetor” da Guarda Civil Municipal ocorrera da seguinte forma;

a) o "Subinspetor” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrado no primeiro
padrao de vencimento da Classelll (SUBINSP1), sera enquadrado no padrido de vencimento H, do
nivel da carreira lll;

b) o "Subinspetor” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrado no segundo
padrdo de vencimento da Classe Il (SUBINSP2), sera enquadrado no padrdo de vencimento |, do
nivel da carreira lll;

c) o "Subinspetor” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrado no terceiro
padrao de vencimento da Classe Il (SUBINSP3), seré enquadrado no padrdao de vencimento J, do
nivel da carreira lll;

d) o "Subinspetor” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrado no quarto padrédo
de vencimento da Classe Ill (SUBINSP4), sera enquadrado no padréo de vencimento K, do nivel da
carreira lll;

e) o “Subinspetor” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrado no quinto padréo
de vencimento da Classe Ill (SUBINSP5), sera enquadrado no padrdo de vencimento L, do nivel da
carreira lll,

Il - 0 enquadramento do “Inspetor” da Guarda Civil Municipal ocorrera da seguinte forma:

a) os “Inspetores” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrados no primeiro,
segundo e terceiro padroes de vencimento da Classe |V (INSPETOR1, INSPETOR2 e INSPETOR3),
serdo enquadrados no padrao de vencimento M, do nivel da carreira IV;

b) os “Inspetores” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrados no quarto e
quinto padrdes de vencimento da Classe |V (INSPETOR4 e INSPETORS5), serao enquadrados no
padrdo de vencimento N, do nivel da carreira IV;

c) os “Inspetores” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrados no sexto padrao
de vencimento da Classe IV (INSPETORBG), serdo enquadrados no padrdo de vencimento O, do
nivel da carreira IV;

Camara Mun. do Jab. dos Guararapes
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IV - o enquadramento do “Agente de Transito e Transportes” ocorrera no padréo de
vencimento imediatamente superior ao atual vencimento do Servidor, entre os niveis de carreira | e
IV, exceto nos casos em que o Servidor j& receba vencimento acima do teto do padrdo de
vencimento de sua carreira, caso em que sera enquadrado no Ultimo padrdo de vencimento deste
nivel, cuja a diferenca adicional, com vistas a garantir a irredutibilidade remuneratéria, sera paga
por meio VPNI — Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada.

§ 2°. O servidor que se sentir prejudicado com o enquadramento realizado, terd o
prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da publicagao dos atos de enquadramento e da ciéncia do
interessado, para interpor o recurso perante o seu 6rgéo de origem, que decidira, juntamente com a
SEGEP, no prazo de até 90 (noventa) dias.

Art. 8° Os atuais servidores ocupantes do Cargo de “Guarda Municipal”" e do Cargo de
“Agente de Transito e Transportes”, com jornada de 30 (itrinta) horas semanais, terdo a
possibilidade de apds 90 (noventa) dias da publicagdo desta Lei, solicitar, através de requerimento
formulado dentro de 90 (noventa) dias, a majoracdo de sua jornada semanal para 40 (quarenta)
horas de trabalho.

§ 1°. A solicitagdo de majoragao de jornada prevista no caput ndo assegura que o
optante tenha efetivamente majorada sua jornada semanal, considerando que a Administragao
Publica Municipal, por meio da SEGEP, tera a discricionariedade em deferir os requerimentos
formulados, observando-se o interesse e a necessidade do servigo publico, bem como a
disponibilidade orgamentaria e financeira respectivas.

§ 2°. Em havendo deferimento pela Administragéo Publica Municipal do requerimento
de majoragéo da jornada semanal de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas de labor, o servidor tera
mudanca em sua Tabela de Vencimento, caso em que ser-lhe-a aplicada a Tabela de Vencimento
de 40 (quarenta) horas semanais, com o correspondente aumento remuneratorio, nos termos do
Anexo V - Estrutura e Tabela de Vencimento da Lei Municipal n® 430, de 2010, com as alteragdes
incluidas por esta Lei, sem implicar em mudanca da posigdo atual do servidor na Carreira, salvo se
tiver direito a progressao ou promog¢éo conforme os critérios legais.

§ 3°. Em ndo havendo solicitagdo de alteragdo da jornada de trabalho de 30 (trinta)
para 40 (quarenta) horas semanais pelos atuais servidores ocupantes do Cargo de "Guarda
Municipal” e do Cargo de “Agente de Transito e Transportes”, ou, em havendo o requerimento de
mudanga, nao ter sido deferido o aumento da jornada pela Administragéo Publica Municipal, nos
termos do § 2°, aplicar-se-a aos referidos servidores a fica mantida a remunergao para jornada de
30 (trinta) horas semanais do Anexo V - Estrutura e Tabela de Vencimento da Lei Municipal n® 430,
de 2010, com as alteragdes incluidas por esta Lel.

§ 4°. Tendo sido deferido, pela Administracdo Publica Municipal, o requerimento de
majoracao da jornada semanal de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas de labor, esta passara a ser a
jornada do servidor na carreira, nao sendo admitido retorno & jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§ 5°. O requerimento de majoragdo da jornada sera feito for formulario proprio,
disponibilizado pela SEGEP.
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Art. 9° Fica autorizada a realizagdo de Concurso Publico para preenchimento dos
Cargos / Especialidades criados por esta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
or¢camentarias proprias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Jaboatdo dos Guararapes, 025 de //(CV\(),O de 2024.
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PROJETO DE LEIN° __ (% /2024

ANEXO 1

Alteragdes no ANEXO Il - Estrutura das Carreiras

Lei Municipal n°® 430/ 2010

. Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores
integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio do Jaboatao dos

Guararapes, e alteragoes, relativamente aos seguintes cargos:

“AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES”
“GUARDA MuNICIPAL”

“AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO”
“AUDITOR TRIBUTARIO | (EM EXTINGAO)”
“FiscAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR”
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GRUPO OCUPACIONAL: SEGURANGA CIDADA
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN® _ ()*/ 2024

ANEXO 1I

Alteracdes no ANEXO IV - Atribuicdes e Requisitos dos Cargos

Lei Municipal n® 430/ 2010

. Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores
integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio do Jaboatao dos

Guararapes, e alteragées, relativamente aos seguintes cargos:

“AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES”

“GUARDA MUNICIPAL”

“AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO”
“AUDITOR TRIBUTARIO | (EM EXTINGAO)”
“FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR”




GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: SUPORTE A GESTAQ

(...)
FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

r

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Promover a protegéo aos direitos dos consumidores no Municipio através de atos fiscalizatdrios, orientativos e educativos no

Missao do Cargo y
g me rcado de consumo de produtos e servigos
Fiscalizar os estabele cimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, em meio presencial ou virtual (eletronico)
visando ao fiel cumprimento da legislacdo de protecdo e defesa do consumidor e normas correlatas
Fiscalizar produtos e servigos oferecidos no mercado de consumo, em consonancia com o Cédige de Defesa do Consumidore
legislagdo correlata
Examinar documentos fiscais, livros comerclais e de estoques e promover exames contabeis para apuragdo de infragdo contrao
consumidor
Efetuar agdes de fiscalizagdo em atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadame nte aque las que
necessitem de verificagdo In loco para a comprovagiode ocarréncia de infragdo.
Fiscalizar empresas por determinagdo superior, no sentido de coletar documentos, dados e informagdes para fins de
instruir procedimentos administrativos em curso.
. Executar interdicdode estabelecimentos, nos termos doinciso X do art. 56dalei n® 8.078, de 1990, por decisdo da autoridade

administrativa do 6rgiode defesado consumidor

Atribuigde s bisicas &

do Cargo

Lavrar autos de infragdo, de apreensdo e termo de depdsito, por infringéncia 3s normas previstas na legislagdo do consumidor

Elaborar relatdrio de fiscalizagdo de autuacgdo e de visitas e, guando couber, subsidiar decisdo da instancia superior.

Executar diligéncias de cardter preventivo, parz coletz de informagdes aos fornecedores, de forma a orienta-los no
cumprimento da legislagdo que regula as relagdes de consumo, lavrando-se o competente auto de constatagio

Fiscalizar a publicidade dos produtos e servigos, coibindo ague las consideradas enganosas e abusivas.

Comunicar 3s autoridades competentes infragdes 3s relacbes de consumo, bem como, expedir as respectivas notificacdes

Participar de “blitz" nas ruas e programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos 3 drea de atuacdo ou neles
atuar, bem como, executar outras atividades de interesse da dreade |otagdo.

Realizar plantdes fiscals e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas.

Conduzirvekulo oficial parafiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins s do cargo.
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GRUPO OCUPACIONAL GESTAQ DA RECEITA

(--r)

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
E
AUDITOR TRIBUTARIO | (EM EXTINCAO)

L

Missdo do Cargo

FExecuta a formulagio de politica tributaria, financeira ¢ orgamentiria do Municipio, coordena e
realiza as atividades de tributacao, arrecadagio, fiscalizagio, instrugio e julgamento de processos
fiscais, recolhimento e controle dos tributos ¢ demais rendas do erdrio, bem como, gerencia 2

receita, despesa publica e divida ativa.

Atribuicdes basicas
do Cargo

Propor, analisar e executar a formulagao de politica tributaria, financeira e orgamentiria.

Realizar a constituigio do crédito tributirio.

Garantir a execugao de analise diligente e decisio acerca dos processos administrativos de revisio
de langamento, consulta fiscal, isen¢ao, nio incidéncia, imunidade e restituicao de tributos
mercantis; planejamento, coordenagao, execugao da fiscalizagio tributaria.

Fxecutar diligéncias, pericias e vistorias, exame de livros e documentos fiscais e contabels, lavrar
autos de infragio e notificacoes de débito, necessirios a constituicio e revisio do crédito

tributario.

Analisar e decidir, em primeira instancia, acerca de obrigagdes tributarias principais e acessorias e

consultas fiscais sobre a interpretagao da legislacio tributiria.

Representar o municipio no Conselho de Recursos iscais.

Atuar na gestao dos cadastros fiscais, nota fiscal de servigo eletronica, declaracoes de obrigacoes

acessorias ¢ simples nacional no ambito municipal.

Atuar na gestao da divida ativa, gestao das receitas proprias e de transferéncias tributarias.

Orientar contribuintes ¢ demais interessados sobre os seus direitos e obrigagoes perante o fisco

municipal.

Propor, planejar, coordenar, executar e avaliar a arrecadagdo tributdria, cobranga administrativa

(incluindo parcelamento administrativo, negativacao ¢ protesto do crédito tributario).

oncurso alt Le 430 ‘iscal cons  GM  ATT Auditor Agoie Jur VERSAD FINAL PGM 25032024 (3).¢ocx
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Proceder a instrucio e julgamento de processos fiscais.

Despachar, dar pareceres ¢ cotas em processos no ambito tributario.

Realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Atribuigdes
adicionais por
nivel

Complexidade e
Estruturacdo das
tarefas

Experiéncia e Nivel
de supervisao
necessaria

Perfei¢do e Decisdo
Tecnica

Produtividade e
Agilidade

Representar lideranga
- interna /
externamente

Executa atividades
ou tarefas
padronizadas, de
grau de
complexidade
baixa, envolvendo
pouca
interdependéncia
entre informagdes
ou setores

Possui pouca
experiéncia e
conhecimento do
funcionamento dos
processos da drea e
da PMJG de forma
geral, necessitando
constante
supervisdo e
orientagdo para
execugao de suas
atividades

Possui dominio
técnico bdsico de
ferramentas,
sistemas de
informacao,
legislagdo, processos
e demais
conhecimentos
especifios
necessarios paraa
execucgdo das
atividades da sua
fungdo

Executa suas
atividades de
acordo com
demandando,
porém utilizando
um pouco mais de
tempo do que ©
normal devido a
pequena
experiéncia na
fungdo

Executa atividades
ou tarefas
padronizadas e
interpretativas, de
grau de
complexidade
baixa, envolvendo
alguma
interdependéncia
entre informagdes
ou setores

Possui experiéncia e
conhecimento
intermedidrio do
funcionamento dos
processos da area e
da PMIJG de forma
geral, necessitando
constante
orientagdes para
execugdo de suas
atividades

Possui dominio
técnico
intermedidrio de
ferramentas,
sistemas de
informacao,
legislagao, processos
e demais
conhecimentos
especifios
necessarios para a
execug¢ao das
atividades da sua
fungao

Executa suas
atividades de
acordo com
demandando,
porém utilizando
um pouco mais de
tempo do que 0
normal devido a
média experiéncia
na funcdo
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Executa atividades ou
interpretativas, de grau
envolvendo

informagdes ou setores

tarefas padronizadas ou
de complexidade média,

interdependéncia entre

Possui boa experiéncia
conhecimento do
funcionamento dos

PMIG de forma geral,
necessitando eventuai
orientacées para
execucdo de suas
atividades

processos da drea e da

e
Possui bom dominio

S i I
especifios necessarios

para a execugdo das

técnico de ferramentas,

sistemas de informagdo,
legislagdo, processos e

demais conhecimentos

atividades da sua fungdo

E produtivo e agil na
execugdo de seu
trabalho e atribuigdes,
entregando o que é
demandado

Executa atividades ou
tarefas interpretativas,
de grau de
complexidade média,
envolvendo
interdependéncia entre
informagées ou setores

Possui grande
experiéncia e
conhecimento do
funcionamento das

PMIG de forma geral,
executanto suas
atividades com
autonomia.

processos da area e da

avangado de
ferramentas, sisternas
de informagdo,
legislagdo, processos e

especifios necessarios
para a execucao das

Possui dominio técnico

demais conhecimentos

atividades da sua fungdo

E altamente produtivo e
agil na execugdo de seu
trabalho e atribui¢des
aproveitando ac maximo
otempo e recursos
agregando valor para a

unidade

Representa a drea ou
mesmo o gestorda
unidade em eventos,
reunides e/ou
demandas internas,
eventualmente em
demandas externas, com
autonomia limitada de
decisdes pertinentes aos
assuntos técnicos

Executa atividades ou
tarefas interpretativas
ou especificas e até
mesmosem
padronizacdo, de grau de
complexidade médiae
alta, envolvendo
interde pendéncia entre
informagdes ou setores

A
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técnico de ferramentas,
sistemas de informagdo,

demais conhecimentos
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£ altamente produtivo e
agil na execugdo de seu
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GRUPO OCUPACIONAL: SEGURANGCA CIDADA

GUARDA MUNICIPAL

Missao do
Cargo

@

Garante a seguranga ¢ a protecao das pessoas e dos bens publicos do Municipio, imbuidos
pelo respeito e a defesa dos direitos fundamentais do cidadio e baseado no respeito as leis e as
politicas publicas municipais, visando 2 manutengao da paz e da ordem publica, bem como
exercer as atividades de transito em nivel municipal e que envolvam o exercicio do poder de

policia administrativa nos servigos de natureza local a cargo do municipio.

Atribuigdes

D&cas do
20

Executar os servigos de proteciao aos municipes e ao patrimonio publico municipal, nos
termos da legislagio de regéncia das atividades de guarda civil municipal, com vistas a prevenir

a ocorréncia de infracio penal em sua area de atuagio,

[ifetuar rondas motorizadas ou a pé nos parques, pragas ¢ logradouros publicos municipais,

conforme determinacoes superiores.

Executar atividades de socotro e protegio as vitimas de calamidades publicas, participando das

acoes de defesa civil.

Apoiar, em conformidade com a legislagio vigente, os diversos Orgaos Publicos no exercicio

do poder de policia do municipio.

Efetuar rondas motorizadas ou a pé nos parques, pragas e logradouros publicos municipais,
visando a prevenir e coibir priticas delitivas contra as pessoas e patrimonio, conforme

determinado pelos superiores hierarquicos.

Operar equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguranga as pessoas ¢
patrimdnio publico municipal, como: sistemas de monitoramento por alarmes ¢ cameras de

video, drones, etc.

Colaborar na prevengao e combate a incéndios e no suporte basico da vida.

Transmitit, por escrito e oralmente, aos superiores hierarquicos, as ocorréncias havidas no
setor ou posto de servico em que trabalha, relatando as providéncias adotadas e solicitando

outras que se fagam necessarias.

Prevenir desordens e coibir praticas delitivas em sua area de atuagao.

fiscal cons  GM ATT Auditer Apoia Jur VERSAD FINAL PGM 25032024 {3) doox
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concursa all Le

Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua
atividade profissional.

Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de

qualidade e gestio de risco.

Executar a fungao de motorista de viaturas e outras atividades correlatas designadas pelos
superiores hierarquicos.

Fxercer vigilancia em dreas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragoes,

estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes.

Fiscalizar a entrada de pessoas ¢ veiculos nas dependéncias de edificios municipais, impedindo
a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagoes suspeitas e tomando as

providéncias cabiveis para garantir a seguranga

[Executar o patrulhamento preventivo nas festas ¢ eventos sociais publicos, mantendo a ordem

e paz soctal.

Prestar informagoes e socorrer a populagio quando solicitado.

Entregar aos seus superiores ou a autoridade policial, os objetos de outras pessoas que de

qualquer modo venham a estar em seu poder.

Fxecutar a organizacao do trinsito, orientando o fluxo de pedestres e veiculos.
¢ ,

Fiscalizar em conjunto com os orgaos de transito as infragoes de circulagdo, parada e

estacionamento.

Realizar atividade de prevengao da depredagio do patrimonio publico e também do

patrimonio particular, com o apoio das autoridades policiais.

Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locals sob a sua

jurisdigao, acionando o servi¢o de reboque sempre que necessario.

Aplicar multas em caso de descumprimento das leis de transito, zelando pela seguranga ¢ pela

vida das pessoas.

Cumprir e fazer cumprir a Legislagao e as normas de transito e os Regulamentos de

Transportes Publico do municipio no ambito de suas atribuigoes.

Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragoes de circulacio,

estacionamento, parada, excesso de peso, dimensoes, emissio de poluentes e outras previstas

fiseal cans.  GM_ATT Auditor Apoio Jur  VERSAC FINAL PGM 2%




GABINETE DO PREFEITO
no Codigo de Transito Brasileiro ¢ demais normas existentes sobre T'rinsito e Transportes no

ambito Federal, Fstadual e Municipal.

Realizar atividade de prevencao da depredagao do patriménio pablico € também do

patrimonio particular, com o apoio das autoridades policiais.

@

Atribuigdes | Complexidade e | Experiéncia ¢ Nivel
adicionais | Estruturagio das de supervisio
por nivel tarefas  necessaria

Perfei¢do e Decisdo Produtividade e
- Tecnica  Agilidade

Possui pouca

7 i experiéncia e : Al i) i
Executa atividades ou P : Possui dominio técnico | Executa suas atividades
) conhecimento do i)
tarefas padronizadas, ) basico de ferramentas, de acordo com

funcionamento dos , i bl ;
de grau de sistemas de informagio, | demandando, porém

processos da area e da
PMJG de forma geral,
necessitando

complexidade baixa, legislacio, processos e | utilizando um pouco

envolvendo pouca demais conhecimentos | mais de tempo do que o

interdependéncia entre Lis especifios necessarios normal devido a
; il constante supervisio ¢ i o
informagdes ou : i para a execugao das pequena experiéncia na

orientagio para il s \
setores atividades da sua fungao funciao

execucao de suas
' atividades

Possui boa experiencia

Fxecuta atividades ou _ Possui bom dominio
) e conhecimento do L
tarefas padronizadas ; técnico de ferramentas, Z _ 2.4
) . funcionamento dos . ) 2 E produtivo e agil na
ou interpretativas, de , sistemas de informacao, R
processos da arca ¢ da execugdo de seu

grau de complexidade legislagdo, processos e

II . PMJG de forma geral, , . trabalho e atribuicoes,
média, envolvendo e .| demais conhecimentos i
L = i necessitando eventuais , o entregando o que ¢
interdependéncia entre . . especifios necessarios
, ) orientagoes para N demandado
informacoes ou _ para a execucao das
execugao de suas o "
setores £ atividades da sua funcao
‘ atividades
|
\
|
|
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GABINETE DO PREFEITO

Performance
. | Performance
Tempo necessaria !
B necessaria
minimo no pata a
s : para a
Requisitos i nivel para | evolugdo nas L i
i Escolaridade | Formagio ] ; promogdo | Status de Catreira
por nivel ser elegivel |  faixas de
i : ara o
20 proximo | vencimento p' |
, : proximo
nivel dentro do ;
4 nivel
nivel
Obter de Obter de
coeficiente | coeficiente
Conforme de de
Ensi especificado desempenho | desempenho
nsino i f
| Médi no concurso | 5 anos igual ou igual ou -
édio A {
de abertura maiot do que | maior do
do Cargo 85% na que 85% na
avaliacdo avaliagdo
vigente, vigente.
*Estar
Obter de Obter de ..
. . posicionado na
coeficiente | coeficiente . ,
faixa C do nivel
Conforme de de .
; de carreira 1.
g especificado desempenho | desempenho o ;
Ensino ; " *¥Nio ter recebido
IT e no concurso 4 anos igual ou igual ou
Meédio ; : nenhuma
de abertura maior do que | maior do B samieret
adverténcia
do Cargo 87,5% na que 87,5% B ;
o . . | suspensio e faltas
avaliagdo | na avaliagdo -
; : a0 servigo, exceto
vigente, vigente,

as justificadas.
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JABOATAO

GABINETE DO PREFEITO

SUBINSPETOR

Garante a seguranga e a prote¢ao das pessoas e dos bens pablicos do Municipio,
imbuidos pelo respeito ¢ a defesa dos direitos fundamentais do cidaddo e bascado no
( respeito as leis e as politicas publicas municipais, visando a manutencao da paz e da
Missdo do Cargo g < a3 . ")
ordem publica, bem como exercer as atividades de transito em nivel municipal e que
envolvam o exercicio do poder de policia administrativa nos servicos de natureza local a

cargo do municipio.

Substituir o inspetor nos casos de impedimento ¢/ou auséncia.

Fiscalizar a execucao dos servigos atribuidos aos integrantes da Guarda Civil Municipal,
fazendo rondas nos postos de servico em horirios determinados e indeterminados, bem

como supervisionar os postos de servico e a atuagao dos Guardas Civis Municipais.

Eimitir relatérios circunstanciados sobre todos os eventos de que participar, inclusive,
sugerindo modificagoes ou alteracoes de procedimentos aos superiores,

Executar servigos de protegao aos municipes e a0 patrimonio publico municipal, nos

termos da legislagiao de regéncia das atividades de guarda civil municipal.

Fiscalizar a apresentacio individual dos seus subordinados, assim como a execucao fiel
de suas atribui¢oes em consonancia com os dispositivos legais que regem a Guarda Civil
Atribuigdes basicas do Municipal do Jaboatio dos Guararapes.

'largo

Comunicar ao superior hierarquico tudo que, na auséncia deste, ocorrer com pessoal,

matetial e equipamentos.

Desempenhar atividades de supervisao e ronda nos postos de policiamento da Guarda
Civil Municipal e nos proprios do Municipio.

Desempenhar atividades de supervisao e ronda nos postos de policiamento da Guarda

Civil Municipal ¢ nos proprios do Municipio.

Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir ordens e orientacio de seus

superiores hierarquicos.

Orientar e fiscalizar a atuagio dos seus subordinados no trato com o publico e nas

situacoes decorrentes de suas atividades.
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GABINETE DO PREFEITO

[nspecionar e distribuir o armamento e os equipamentos que serio utilizados nos
servigos, além de controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados,
anotando faltas, atrasos, folgas e licengas, visando assegurar o fiel cumprimento ¢

observancia das normas ¢ ordens vigentes.

Escriturar, na auséncia do inspetor de plantao ou por determinagao deste, o Livro de

Ocorrencias, zelando pela exatidao das informagoes.

Realizar, ou determinar que se realizem, operacoes de equipamentos tecnologicos que
propotcionem maior seguranga as pessoas e patrimonio publico municipal, como:

sistemas de monitoramento por alarmes e cameras de video, drones, etc.

Desempenhar atividades de prote¢ao ao patrimonio publico municipal com vistas a

dependéncias dos postos de servigo, realizando e determinando que se realizem rondas

nos periodos diurno e noturno.

|
N A o 5 - g1 % . . |
prevenir a ocorrencia de infragoes penais internas ou externas, inspecionando as
Apoiar as agoes de socorro e protecao as vitimas de calamidades puablicas, participando ‘

das acoes de defesa civil.

Conduzir viaturas, quando necessario e autorizado, além de exercer outras atribuicoes

que lhes forem conferidas pelo superior.

Executar a organizacio do transito, orientando o fluxo de pedestres ¢ veiculos.

Fiscalizar em conjunto com os orgaos de transito as infragoes de circulacio, parada e

estaclonamento.

Aplicar multas em caso de descumprimento das lets de transito, zelando pela seguranga ¢

pela vida das pessoas.

Cumprir e fazer cumprir a Legislacao e as normas de transito e os Regulamentos de

Transportes Publico do municipio no ambito de suas atribuigoes.

Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragoes de
circulagio, estacionamento, parada, excesso de peso, dimensoes, emissao de poluentes ¢
outras previstas no Codigo de Transito Brasileiro e demais normas existentes sobre

Trinsito e Transportes no ambito Federal, Estadual ¢ Municipal.
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JABOATAO

GABINETE DO PREFEITO
Performance
fot? Tempo minimo no necessaria para a
Requisitos por g i P 3 I b ! Status de
Escolaridade | nivel para ser elegivel | evolugdo nas faixas I

nivel Al i . Carreira

ao proximo nivel de vencimento

dentro do nivel

*Estar

posicionado na
faixa G do nivel |

. de carreira I1.
. Obter de coeficiente

*Nio ter
de desempenho bid
. ) ,, = . recebido
Subinspetor Ensino Médio 10 anos igual ou maior do
» nenhuma
que 90% na g ok
adverténcia,

avaliagao vigente. "
suspensio e

faltas ao servigo,

exceto as
justificadas. |

INSPETOR

Garante a seguranca ¢ a prote¢ao das pessoas e dos bens publicos do Municipio,
imbuidos pelo respeito e a defesa dos direitos fundamentais do cidadao e baseado no
! respeito as leis ¢ as politicas publicas municipais, visando a manutengao da paz e da
Missdo do Cargo o i G o ; '
ordem publica, bem como exercer as atividades de transito em nivel municipal e que
envolvam o exercicio do poder de policia administrativa nos servicos de natureza local a

cargo do municipio.

Substituir o superior hierirquico nas ocasioes de impedimento e/ou auséncia ou quando |
designado pelo Comandante da GCM]G.

Atribuigdes bésicas
do Catgo Zelar pela disciplina, o tespeito a hierarquia e as normas de regéncia da atividade de

guarda civil municipal, além de propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento

ético-profissional dos integrantes da GCMJG.
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GABINETE DO PREFEITO

Atuar como consultor de Seguranga Pablica Municipal, propondo e desenvolvendo
agoes de corresponsabilidade entre os 6rgaos publicos, sociedade civil e comunidade em

geral.

Planejar e gerenciar o emprego do efetivo sob sua responsabilidade para fazer frente as
necessidades de seguranca do Municipio.

Plancjar e emitir parecer sobre a implantagio de equipamentos tecnoldgicos que
proporcionem malor seguranga as pessoas € ao patrimonio municipal, tais como:
sistemas de monitoramento por alarmes e cameras de video, utilizacao de drones,

radares, etc.

Plancjar e coordenar agoes educativas e preventivas de Seguranca Publica Municipal

junto a comunidade em geral.

Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou lhes transmitir as ordens e orientagoes

de seus superiores hierarquicos.

Fiscalizar a assiduidade e pontualidade, bem como orientar a atuacao dos seus

subordinados.

Exarar relatorios das ocorréncias havidas em seu turno de trabalho, bem como
encaminhar, por escrito e oralmente, a chefia imediata as ocorréncias que requeiram a

adogio de medidas que escapem a sua competeéncia.

Enviar a chefia imediata os casos que merecam elogio, recompensa ou outras medidas

de natureza disciplinar.

Coordenar a¢oes de apoio, socorro e protegio a vitimas de calamidades publicas,

colaborando com a defesa civil do municipio.

Solicitar a chefia imediata o fornecimento de material necessario a execugao das
atividades da Guarda Civil Municipal, mediante pedido fundamentado.

Conduzir viaturas, quando necessatio ¢ autorizado, e desempenhar outras atribuigoes

que lhes forem determinadas pelos seus superiores.

Executar a organizacio do trinsito, orientando o fluxo de pedestres e veiculos.

Fiscalizar em conjunto com os 6rgaos de trinsito as infragoes de circulagio, parada e

estacionamento.

Aplicar multas em caso de descumprimento das leis de transito, zelando pela seguranca

e pela vida das pessoas.
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GABINETE DO PREFEITO

Cumprir ¢ fazer cumprir a Legislagdo e as normas de transito e os Regulamentos de

Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragoes de
circulacao, estacionamento, parada, excesso de peso, dimensoes, emissao de poluentes e
outras previstas no Codigo de Transito Brasileiro e demais normas existentes sobre
Transito e Transportes no ambito Federal, Iistadual e Municipal.

: b Performance
Tempo minimo e
‘L A 4 s necessaria para a
equis ! experiéncia o : i
: 1 P Escolaridade i evolugio nas faixas de | Status de Carreira
nivel para 0 acesso ao el s
vencimento dentro do
nivel _
nivel
| *Estar posicionado na
’ faixa L do nivel de
Obter de coeficiente carreira ITI.
: i de desempenho igual | *Nio ter recebido
Inspetor Ensino Médio - [ p £ i LI
ou maiot do que 90% | nenhuma adverténcia,
na avaliag@o vigente. | suspensio e faltas ao
servigo, exceto as
justificadas.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

|

|

|

|

\

» . . - . "~ . . . -~ ‘
Transportes Publico do municipio no ambito de suas atribuigdes.
|

|

|

|
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GABINETE DO PREFEITO

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES

|

Missido do Cargo
Urbana.

Atua na orientagdo de condutores de veiculos e de pedestres, com o cbjetivo de garatir a seguranga e a ordem nas vias Publicas,
cumprindo e fazendo cumprir a Legislacdo e as Normas de Trinsito e de Transportes publicos, visando a melhoria da Mobilidade

Orientar condutores de veiculos e pedestres, com vistas a garantir a seguranca e a ordem nas vias publicas.

Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo e as normas de trénsito e os Regulamentos de Transportes Publico do municipio no ambito de
suas atribuicdes.

Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infractes de circulacio, estacicnamento, parada, excesso de
peso, dimensées, emissdo de poluentes e outras previstas no Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas existentes sobre
Trénsita e Transportes no Ambito Federal, Estadual e Municipal.

Vistoriar os veiculos do Sistema de Transportes do Municipio,

Controlar horarios, frequéncia e numerc de passageiros dos servigos de transportes publicos do municipio.

Colbir o transporte clandestino no ambito do Municipio.

Prestar servigos de secretaria e administrativamente, nos érgdos de Transito e Transportes, na elaboragdo de documentos, e

Atribuigdes basicas - e i o i

do Cargo execugdo de atividades que contribuam para a continuidade do servico publico.
Conduzir automotores que exigem Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) tipo “B", “C", "D" ou “E".
Executar as ordens emanadas dos superiores hierdrquicos.
Executar as ordens da autoridade de Tr8nsito municipal.
|Proceder escolta de autoridades, quando solicitado. |
Promaver a articulacdo interistitucional, cooperagdo técnica e participar de agdes conjuntas e/ou integradas, relativas a seguranga
viaria. |

G }
Participar de campahas educativas de transito. |
Prestar orientagdo técnica em assuntos relativos aoc trdnsito e transportes.
________________________ Preservar locais de acidentes com vitimas e/ou com danos ao patrimonio puablico.
AtribuigBes adicionais Complexidade e Experiéncia e Nivel de Perfeicdo e Decisdo Produtividade e
por nivel Estruturagdo das tarefas | supervisdo necessdria Tecnica Agilidade

Executa atividades ou
tarefas padronizadas, de
grau de complexidade
baixa, envolvendo pouca
interdependéncia entre
informagdes ou setares

Possui pouca experiéncia
e conhecimento do
funcionamento dos

processos da area e da
PMJG de forma geral,
necessitando constante
supervis3o e orientagdo
para execugdo de suas
atividades

Paossui dominio técnico
basico de ferramentas,
sistemas de informagdo,
legisiacdo, processos e
demais conhecimentos
especifios necesséarios
para a execugdo das
atividades da sua funcéo

Executa suas atividades
de acordo com
demandando, porém
utilizando um pouco mais
de tempo do que o
normal devido a peguena
experiéncia na fungédo

Executa atividades ou

tarefas padronizadas e
interpretativas, de grau
de complexidade baixa,

envolvendo alguma
interdependéncia entre
informagdes ou setores

Possui experiéncia e
conhecimento
intermedidrio do
funcionamento dos
processos da area e da
PMIG de forma geral,
necessitando constante
orientagBes para
execucdo de suas
atividades

Possui dominio técnico
intermedidrio de
ferramentas, sistemas de
informacdo, legislagdo,
pracessos e demais
conhecimentos
especifios necessarios
para a execugdo das
atividades da sua fungdo

Executa suas atividades
de acordo com
demandando, parém
utilizando um pouco mais
de tempo do gue o
normal devido a média
experiéncia na fun¢do




GABINETE DO PREFEITO

Executa atividades ou
tarefas padronizadas ou
interpretativas, de grau
de complexidade media,

envolvendo
interdependéncia entre
informag6es ou setores

Possul boa experiéncia e

conhecimento do
funcionamento dos

processos da érea e da

PMJG de forma geral,

necessitando eventuais

orientagBes para
execu¢do de suas
atividades

Possul bom dominio
técnico de ferramentas,
sistemas de informagdo,

legislagdo, processos e
demais conhecimentos
especifios necessarios
para a execugdo das
atividades da sua fungdo

E produtivo e agil na
execugao de seu trabalho
e atribuigBes,
entregando o que €
demandado

Executa atividades ou
tarefas interpretativas ou
especificas e até mesmo

sem padronizagao, de

Possui grande
experiéncia e
conhecimento do
funcionamento dos

processos da area e da

Possui alto dominio
técnico de ferramentas,
sistemas de informagdo,

legislagdo, processos e
demais conhecimentos

£ altamente produtivo e
agil na execugdo de seu
trabalho e atribuigdes

1% grau de complexidade PMJG de forma geral, 3 3 aproveitando ao maximo
Yo X especifios necessarios
media e alta, com autonomia e sendo o tempo e recursos
5 " para a execugao das
envolvendo referéncia paraaareae ~ | agregando valor e sendo
* sa : ~_ |atividades da sua fungao, S
interdependéncia entre | auxiliando na orientagdo % referéncia para a unidade
: ¢ sendo referéncia para
informagtes ou setores e das atividades
: sua unidade
executadas na unidade
Performance necessaria
Tempo minimo de para s evoluclio nas Performance necessirla
Requisitos por nivel Escolaridade Formagio experiéncia para 0 acesso, falias de vendimento para a promogdo para 0 Status de Carreira
a?:"‘ve' dentro do nivel e n".e'-
) Obter de coeficiente de | Obter de coeficiente de
sanjoms epetilige) desempenhoigualou | desempenho igual ou
| Ensino Médio no concurso de abertura R ¢ v "
maior do que 80% na maior do que 80% na
do Cargo
avaliagdo vigente, avaliagdo vigente,
*Estar posicionado na
" faixa € do nivel de
Obter de coeficiente de | Obter de coeficiente de carreira |,
Conforme especificado % . §
A desempenho lgual ou desempenho igual ou Nio ter recebido
" Ensino Médio no concurso de abertura 5anoes [
Ao Cansc malor do que 85% na maior do que 85% na nenhuma adverténcia,
¢ avaliagdo vigente, avaliagdo vigente. suspensao e faltas ao
servigo, exceto as
justificadas,
“Estar posicionado na
faixa H do nivel de
b Obter de coeficiente de | Obter de coeficiente de carreirall,
Somiong At oy desempenhoigual ou | desempenho igual ou *Niio ter recebido
n Ensino Médio no concurso de abertura 10 anos P 8 g " 8
maior do que 0% na maiordoque 80%na | nenhuma adverténcia,
do Cargo
avaliagdo vigente. avallagdo vigente. suspensdo e faltas ao
servigo, exceto as
justificadas.
“Estar posiclonado na
faixa M do nivel de
. Obter de coeficiente de carreira i,
Conforme especificado i =
v Ensino Médio no concurso de abertura 20 anos | ‘Sesmmpenhijgusi oy Sap e TaoiG
do malordoque 90% na | nenhuma adverténcia,
el avaliagdo vigente. suspensao e faltas ao
servigo, exceto as
justificadas.
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN® ()X /2024

ANEXO 111

Alteragcdes no ANEXO V - Estrutura e Tabela de Vencimento

Lei Municipal n® 430/ 2010

. Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores
integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio do Jaboatéo dos

Guararapes, e alteracdes, relativamente aos seguintes cargos:

“AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES"
“GUARDA MUNICIPAL"

“AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO”
“AUDITOR TRIBUTARIO | (EM EXTINGAQ)”
“FIscAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR"




d. D0S GUARARAPES-PE
( bm EM SESSAO

CAMARA MUNICH AT S Hres

s Jaboatdo dos Guararapes — PE
¢4 L, § CNPJ. N°. 11.233.384/0004 fé‘

7

PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE JUSTICA E REDAGAO E DE

~

FINANGCAS E ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES - PE.
PARECER AO PROJETO DE LEI N.° 07/2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,

— —_—

EM REGIME DE URGENCIA.

1 - HISTORICO.

Veio ao seio das Comissdes de Justica e Redacgéo e de Finangas e Orgamento, o Projeto de Lei
n.® 05/2024, de autoria do Poder Executivo Municipal, que “Cria cargos de provimento efetivo
no Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo, no
Grupo Ocupacional de Suporte a Gestdo, altera a Lei Municipal n° 430, de 06 de
agosto de 2010, que estrutura o PCCV dos Servidores da Administragao Direta do
Poder Executivo do Municipio, a Lei Municipal n® 107, de 16 de outubro de 2006 que
institui a Gratificacdo de Produtividade Fiscal (GPF), e a Lei Municipal 225, de 07 de
marco de 1996, Estatuto da Guarda Municipal, e da outras providéncias.”, lido em
Reuni@o Ordinaria, no dia 26 de margo de 2024, para apreciagdo e aprovagdo pelos llustres
Vereadores desta Casa Legislativa, para anélise e parecer das Comissdes.

2 — ANALISE:

Os Projeto apresenta a criagdo dos cargos de Fiscal de Defesa do Consumidor e Analista de
Suporte a Gestéo, e altera o Estatuto da Guarda Municipal, diante das necessidades identificas
através de estudos, propde-se a criagdo de um novo regime de trabalho para os guardas civis
municipais, com o objetivo de garantir a eficiéncia na prestagdo de servicos de seguranga publica
no municipio., em relagdo aos cargos de provimento efetivo de fiscal de defesa do consumidor,
trata-se de fungéo exercida por pessoal contratado temporariamente, viu-se que a as atribuigdes
devem ser integradas de forma permanente a Administragdo Municipal.

3 - CONCLUSAO:

Depois da analise do Projeto de Lei n°. 07/2024 as comissdes analisaram e verificou-se que a
criagéo dos cargos relacionados no projeto ndo acarretara em aumento de custo de pessoal, tendo
em vista que as vagas referem-se a substituicdo de pessoal contratado, sendo assim: Decidimos
pela APROVACAO do Projeto.

E O NOSSO PARECER, ao Projeto de Lei n°. 07/2024, do Poder Executivo Municipal.

Sala das Comissdes, 02 de Abril de 2024.

J

COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO: COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO:
Vereador: Jailton Batista Cavalcanti Vereador: José Givaldo Ribeiro
- Presidente - - Presidente -
Vereador: Melquizedeque Lima de Almeida Vereador: Carlos Alberto Bezerra.
- Relator - x Rela}{f
Vereador: José Givaldo Ribeiro Vereador: Manoel Pereit
- Membro - - Membrqg -

Rua. Ardo Lins de Andrade, 739 - Piedade - Jaboatdo dos Guararape# O P\

Fone: 3342-6250 / 3462-8815 / g |




CAMARA MUNICIPAL

Jaboatdo dos Guararapes — PE
¢alcusle CNPJ. N°. 11.233.384/0001-

PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE JUSTIGA E REDAGCAO E DE
FINANCAS E ORGAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES - PE.

PARECER AO PROJETO DE LEI N.° 07/2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,

EM REGIME DE URGENCIA. CAMARA MUN. JAB. DOS GUARARAPES-PE
EXPEDIENTE /LIDO EM SESSAO
/

1 - HISTORICO.
Veio ao seio das Comissdes de Justica e Redagéo e de Finmﬁ!%kuﬂm‘m Lei

n.® 05/2024, de autoria do Poder Executivo Municipal, que “Cria cargos de provimento efetivo
no Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo, no
Grupo Ocupacional de Suporte a Gestdo, altera a Lei Municipal n° 430, de 06 de
agosto de 2010, que estrutura o PCCV dos Servidores da Administragio Direta do
Poder Executivo do Municipio, a Lei Municipal n°® 107, de 16 de outubro de 2006 que
institui a Gratificagao de Produtividade Fiscal (GPF), e a Lei Municipal 225, de 07 de
margo de 1996, Estatuto da Guarda Municipal, e da outras providéncias.”, lido em
Reunido Ordinaria, no dia 26 de margo de 2024, para apreciagdo e aprovagio pelos llustres
Vereadores desta Casa Legislativa, para analise e parecer das Comissées.

2 — ANALISE:

Os Projeto apresenta a criagdo dos cargos de Fiscal de Defesa do Consumidor e Analista de
Suporte a Gestéo, e altera o Estatuto da Guarda Municipal, diante das necessidades identificas
através de estudos, propde-se a criagdo de um novo regime de trabalho para os guardas civis
municipais, com o objetivo de garantir a eficiéncia na prestagéo de servigos de seguranga publica
no municipio., em relagéo aos cargos de provimento efetivo de fiscal de defesa do consumidor,
trata-se de fungdo exercida por pessoal contratado temporariamente, viu-se que a as atribuicdes
devem ser integradas de forma permanente a Administragdo Municipal.

3 -~ CONCLUSAO:

Depois da analise do Projeto de Lei n°. 07/2024 as comissdes analisaram e verificou-se que a
criagao dos cargos relacionados no projeto ndo acarretard em aumento de custo de pessoal, tendo
em vista que as vagas referem-se a substituigdo de pessoal contratado, sendo assim: Decidimos
pela APROVAGAO do Projeto.

E O NOSSO PARECER, ao Projeto de Lei n°. 07/2024, do Poder Executivo Municipal.

Sala das Comissdes, 02 de Abril de 2024.

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO: COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO:
Vereador: Jailton Batista Cavalcanti Vereador: José Givaldo Ribeiro
- Presidente - - Presidente -
Vereador: Melquizedeque Lima de Almeida Vereador: Carlos Albertlo Bezerra.
- Relator - - Relator - |

Vereador: José Givaldo Ribeiro Vereador: Manoel a da Costa Junior.
- Membro - -Membro!- one ¢ AR ARAPESPE
Rua. Ardo Lins de Andrade, 739 - Piedade - Jaboatdo dos Guararawmﬁi? ~5'4%¥ES4RFROVADO
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CAMARA MUNICIPAL

Jaboatdo dos Guararapes — PE
CNPJ.N.® 11.233.384/0001-09

Requerimento n°. 197 /2024.

CAMARAMUN. Ik, D03 61 F7/ TE5PE CAMARA MUN. JAB, DUS GUARARAPES L
Esz‘ nlE_”] c , L. ll’ L . ‘-;‘.,, l_.‘.; A OR EM D() IA/A O‘O.X DO
Senhor Presidente: i 120 .04 0Y
Senhores Vereadores: y, v

Em conformidade com o Regimento Interno deste Poder Legislativo

Municipal, requeiro a Mesa ouvido o Plenario segj ito._ o pedido de
DISPENSA DE INTERSTICIO, para o Projeto de Le{ 07/2024) EM REGIME
DE URGENCIA, de autoria do Poder Executivo Municipal, cujo assunto:
“CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO PODER EXECUTIVO, NO GRUPO
OCUPACIONAL DE SUPORTE A GESTAO, ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 430, DE 06
DE AGOSTO DE 2010, QUE ESTRUTURA O PCCV DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO, A LEI
MUNICIPAL N° 107, DE 16 DE OUTUBRO DE 2006 QUE INSTITUI A GRATIFICAGAO
DE PRODUTIVIDADE FISCAL (GPF), E A LEI MUNICIPAL 225, DE 07 DE MARGO DE
1996, ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
Amparado no que dispée o Art. 99, Inciso 3° do Regimento Interno da

Camara Municipal do Jaboatao dos Guararapes.

Jaboatao dos Guararapes, 26 de Margo de 2024,

" Rua. Ario Lins de An(lmdc 739 - l’mda € - Jaboatiio dos Guar.uapcs - PE. CEP 54310-640
Fone: 3342-6250/ 3341-9969




JABOTAO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V

ESTRUTURA E TABELA DE VENCIMENTO

GUARDA MUNICIPAL

CARGO CH INTERTICIO A B c D E F G H | J K [ L M N 0
FAIXA DE = - |
30H ‘JEN”CIMENTD 180477 | 1847,18 | 1.890,59 | 1.935,02 | 1.980,49 | 2.027,03 | 2.074,67 | 2.12342 | 2.173,32 | 2.224,40 | 2.276,67 | 2.330,17 | 2.384,83 | 2.440,98 | 2.498.34
GUARDACMIL FALLA DE ’ 5 i el
| NICIPAL | d0H | VENCIMENTO 2.406,30 | 2.462,85 | 2.520,72 | 2.579.96 | 2.640,59 | 2.702.64 | 2.766,16 | 2.831,16 | 2.897,69 | 2.665.79 | 3.035,49 | 3.106,82 | 3.179.83 | 3.254,56 | 3.331,04 |
‘ NIVEL DA CARREIRA . I i m ‘
} GUARDA CIVIL MUNICIPAL GUARDA CIVIL MUNICIPAL SUBINSPETOR INSPETOR '
! AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
:
\
A ) t [} t v L " " o Q n 2matride
‘ AGENTT | W HORAS ".1"-‘:, ::;' o 15561 :;w 1.625,08 | 166818 1,708 174921 | L9118 LAMIE | L7520 | 152328 | 188041 2670 | 206510 230468 | 216542 | 221799 | 227060 232510 | 2190.%0 o
L‘v‘n:l;’s:\;?‘. | swomas | 0 :::‘( | 2oman | 222014 | 219208 | 222008 | 22056 | 233222 | 238519 | 244551 | 250920 | 256430 | 242585 268887 | 275090 281948 [ 289208 | 295644 | 202740 320005 | varass
| TRANSPOARTE |‘ NIVEC DA CARNETA t 3 - B
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